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Grupo según art. 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de oficios. N.º de vacantes: 1. Denominación: Oficial de obras.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Arquitecto.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Administrativa. N.º de vacan-
tes: 1. Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Auxiliar. N.º de vacantes: 2. 
Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado. Denominación del puesto: Téc-
nico Medio. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomado. Denominación del puesto: Coor-
dinador Deportivo. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: EGB/FP 1. Denominación del puesto: Auxi-
liar de Cultura. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios. Denomina-
ción del puesto: Operario de Limpieza. N.º de vacantes: 4.

Nivel de titulación: EGB. Denominación del puesto: Operario de 
Asuntos Múltiples. N.º de vacantes: 2.

Tui, 28 de agosto de 2006.–El Alcalde. 

 18390 RESOLUCIÓN de 28 de agosto de 2006, del Centro 
Sanitario del Solsonés, Fundación Pública Comarcal 
(Lleida), por la que se anuncia la oferta de empleo 
público para 2006.

Provincia: Lleida.
Corporación: Centro Sanitario del Solsonés, Fundación Pública 

Comarcal.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de fecha 26 de mayo de 2006).

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciado/a en Medicina. Denominación del 
puesto: Médico PADES. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Licenciado/a en Medicina. Denominación del 
puesto: Pediatra. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Licenciado/a en Medicina. Denominación del 
puesto: Médico (atención continuada). Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Diplomado/a 
en Enfermería. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Diplomado/a 
en Enfermería (atención continuada). Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Sanitario/a. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Licenciado/a en Ciencias del Trabajo o equi-
valente. Denominación del puesto: Jefe Administrativo/a. Número de 
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo/a. Número de vacan-
tes: 2.

Solsona, 28 de agosto de 2006.–La Presidenta. 

 18391 RESOLUCIÓN de 7 de septiembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Valdés (Asturias), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Asturias.
Corporación: Valdés.
Número de Código Territorial: 33034.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 5 de septiembre 
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Técnico Auxiliar.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Administrativa. Número de vacan-
tes: Una. Denominación: Administrativo.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Encargado de obras y servicios, Oficial de 1.ª 
Número de vacantes: Una.

Luarca, 7 de septiembre de 2006.–El Concejal Delegado de 
Régimen Interior y Personal. 

 18392 RESOLUCIÓN de 12 de septiembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Cadrete (Zaragoza), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Zaragoza.
Corporación: Cadrete.
Número de Código Territorial: 50066.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 11 de septiembre 
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 
Tres. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. Número de vacantes: Dos. Denominación: Limpia-
dora.

Cadrete, 12 de septiembre de 2006.–La Alcaldesa. 

 18393 RESOLUCIÓN de 12 de septiembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Montefrío (Granada), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Granada.
Corporación: Montefrío.
Número de Código Territorial: 18135.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 12 de septiembre 
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: Una. 
Denominación: Arquitecto Técnico.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto: Tra-
bajador Social. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Monitor Deportivo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Monitor Deportivo e Informador Juvenil. 
Número de vacantes: Una.

Montefrío, 12 de septiembre de 2006.–El Alcalde. 

 18394 RESOLUCIÓN de 14 de septiembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Alhaurín de la Torre (Málaga), por la 
que se amplía la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Málaga.
Corporación: Alhaurín de la Torre.
Número de Código Territorial: 29007.
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Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 
(aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesión de fecha 11 de 
agosto de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Administrativa. Número de vacan-
tes: 11. Denominación: Administrativo.

Alhaurín de la Torre, 14 de septiembre de 2006.–El Alcalde-Pre-
sidente. 

 18395 RESOLUCIÓN de 14 de septiembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Ampuero (Cantabria), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Cantabria.
Corporación: Ampuero.
Número de Código Territorial: 39002.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 14 de septiembre de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: Oficial 
de Servicios Múltiples.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, FP 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Encargado de Oficina de Información Juvenil. Número de 
vacantes: 1.

Ampuero, 14 de septiembre de 2006.–La Alcaldesa. 

 18396 RESOLUCIÓN de 14 de septiembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Otero de Herreros (Segovia), por la 
que se anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Segovia.
Corporación: Otero de Herreros.
Número de Código Territorial: 40152.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 24 de agosto de 2006).

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario/a de servicios múltiples. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Empleado/a de limpieza. Número de vacantes: 2.

Otero de Herreros, 14 de septiembre de 2006.–La Alcaldesa. 

 18397 RESOLUCIÓN de 18 de septiembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Candamo (Asturias), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Asturias.
Corporación: Candamo.
Número de Código Territorial: 33010.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 15 de septiembre
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente y 
permiso de conducir clase C. Denominación del puesto: Oficial Con-
ductor. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Oficial albañil. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Limpiadora (media jornada). Número de 
vacantes: 1.

Candamo, 18 de septiembre de 2006.–El Alcalde. 

 18398 RESOLUCIÓN de 19 de septiembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Majadahonda (Madrid), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Madrid.
Corporación: Majadahonda.
Número de código territorial: 28080.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 25 de septiembre de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala Administración general, subescala Técnica. Número de vacan-
tes: Dos. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración general, subescala Gestión. Número de vacan-
tes: Tres. Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración general, subescala Administrativa. Número de 
vacantes: Tres. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración general, subescala Auxiliar. Número de vacan-
tes: Ocho. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Ingeniero Obras Públicas.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Jefe de Servicio de Deportes.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Jefe de los Servicios de Educación.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Servicios especiales, clase 
Policía local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Sargento de 
la Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Servicios especiales, clase 
Policía local. Número de vacantes: Tres. Denominación: Cabo de la 
Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Servicios especiales, clase 
Policía local. Número de vacantes: 72. Denominación: Agente de la 
Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Servicios especiales, clase 
Personal de oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Con-
ductor-Alcaldía.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Servicios especiales, clase 
Cometidos especiales. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Auxiliar de Biblioteca.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Servicios especiales, clase 
Cometidos especiales. Número de vacantes: Dos. Denominación: 
Operador Servicios Informáticos.

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico 
Auxiliar de Gestión Cultural. Número de vacantes: Una.


