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B.   OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA
 18386 ORDEN JUS/3246/2006, de 5 de octubre, por la que 

se eleva a definitiva la lista de aspirantes admitidos a 
las pruebas selectivas para proveer plazas de perso-
nal laboral fijo en el marco del proceso de consolida-
ción de empleo temporal en la categoría de Técnico 
Superior de Administración, grupo profesional 3 en 
el ámbito de la Administración de Justicia.

En cumplimiento de lo dispuesto en la base 4.2. de la Orden 
JUS/1252/2006, de 30 de marzo (Boletín Oficial del Estado de 28 
de abril), rectificada por Orden JUS/1602/2006, de 28 de abril 
(B.O.E. de 26 de mayo), por la que se convocan pruebas selectivas 
para proveer plazas de personal laboral fijo en el marco del proceso 
de consolidación de empleo temporal en la categoría de Técnico 
Superior de Administración, grupo profesional 3, en el ámbito de la 
Administración de Justicia, finalizado el plazo de subsanación de 
errores,

Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.–Elevar a definitivas las anteriores listas provisionales 
de aspirantes admitidos para participar en las pruebas selectivas 
para proveer plazas de personal laboral fijo en el marco del proceso 
de consolidación de empleo temporal en la categoría de Técnico 
Superior de Administración, grupo profesional 3, en el ámbito de la 
Administración de Justicia, publicadas en los tablones de anuncios 
del Ministerio de Justicia, en el Centro de Información Administrativa 
del Ministerio de Administraciones Públicas, en la Dirección General 
de la Función Pública y en las Delegaciones y Subdelegaciones del 
Gobierno y en la página de Internet: www.mju.es

Segundo.–Contra la presente Orden, podrá interponerse recurso 
potestativo de reposición, ante este Departamento en el plazo de un 
mes o contencioso administrativo ante la Audiencia Nacional, en el 
plazo de dos meses. El plazo, en ambos casos, se contará a partir del 
día siguiente al de la publicación de la presente Orden en el Boletín 
Oficial del Estado.

Madrid, 5 de octubre de 2006.–El Ministro de Justicia, P. D. 
(Orden JUS/345/2005, de 7 de febrero), el Director General de 
Relaciones con la Administración de Justicia, Ricardo Bodas Martín. 

ADMINISTRACIÓN LOCAL
 18387 RESOLUCIÓN de 17 de agosto de 2006, del Ayunta-

miento de Alconera (Badajoz), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Badajoz.
Corporación: Alconera.
Número de Código Territorial: 06008.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 17 de agosto de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: Escala 
Adminitración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Agente de la Poli-
cía Local.

Alconera, 17 de agosto de 2006.–El Alcalde-Presidente. 

 18388 RESOLUCIÓN de 21 de agosto de 2006, del Ayunta-
miento de Museros (Valencia), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Valencia.
Corporación: Museros.
Número de código territorial: 46177.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 21 de agosto de 2006.)

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Auxiliar. N.º de vacantes: 4. 
Denominación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Administrativa. N.º de vacan-
tes: 3. Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Gestión. N.º de vacantes: 3. 
Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: 1. Denominación: Oficial Jefe Policía Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: 1. Denominación: Oficial Policía Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: 6. Denominación: Agente Policía Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local y sus auxiliares. N.º de vacantes: 1. Denominación: Guarda 
Rural.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico Medio de Gestión, Coordinador Área Socio-
cultural y promoción económica.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico Promoción Cultural y Lingüística.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. N.º de vacantes: 1. Denominación: Encargado 
General de Obras.

Museros, 21 de agosto de 2006.–El Alcalde. 

 18389 RESOLUCIÓN de 28 de agosto de 2006, del Ayunta-
miento de Tui (Pontevedra), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Pontevedra.
Corporación: Tui.
Número de código territorial: 36055.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 28 de agosto de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: 1. Denominación: Guardia Policía Local.
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Grupo según art. 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de oficios. N.º de vacantes: 1. Denominación: Oficial de obras.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Arquitecto.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Administrativa. N.º de vacan-
tes: 1. Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Auxiliar. N.º de vacantes: 2. 
Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado. Denominación del puesto: Téc-
nico Medio. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomado. Denominación del puesto: Coor-
dinador Deportivo. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: EGB/FP 1. Denominación del puesto: Auxi-
liar de Cultura. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios. Denomina-
ción del puesto: Operario de Limpieza. N.º de vacantes: 4.

Nivel de titulación: EGB. Denominación del puesto: Operario de 
Asuntos Múltiples. N.º de vacantes: 2.

Tui, 28 de agosto de 2006.–El Alcalde. 

 18390 RESOLUCIÓN de 28 de agosto de 2006, del Centro 
Sanitario del Solsonés, Fundación Pública Comarcal 
(Lleida), por la que se anuncia la oferta de empleo 
público para 2006.

Provincia: Lleida.
Corporación: Centro Sanitario del Solsonés, Fundación Pública 

Comarcal.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de fecha 26 de mayo de 2006).

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciado/a en Medicina. Denominación del 
puesto: Médico PADES. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Licenciado/a en Medicina. Denominación del 
puesto: Pediatra. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Licenciado/a en Medicina. Denominación del 
puesto: Médico (atención continuada). Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Diplomado/a 
en Enfermería. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Diplomado/a 
en Enfermería (atención continuada). Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Sanitario/a. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Licenciado/a en Ciencias del Trabajo o equi-
valente. Denominación del puesto: Jefe Administrativo/a. Número de 
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo/a. Número de vacan-
tes: 2.

Solsona, 28 de agosto de 2006.–La Presidenta. 

 18391 RESOLUCIÓN de 7 de septiembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Valdés (Asturias), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Asturias.
Corporación: Valdés.
Número de Código Territorial: 33034.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 5 de septiembre 
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Técnico Auxiliar.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Administrativa. Número de vacan-
tes: Una. Denominación: Administrativo.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Encargado de obras y servicios, Oficial de 1.ª 
Número de vacantes: Una.

Luarca, 7 de septiembre de 2006.–El Concejal Delegado de 
Régimen Interior y Personal. 

 18392 RESOLUCIÓN de 12 de septiembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Cadrete (Zaragoza), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Zaragoza.
Corporación: Cadrete.
Número de Código Territorial: 50066.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 11 de septiembre 
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 
Tres. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. Número de vacantes: Dos. Denominación: Limpia-
dora.

Cadrete, 12 de septiembre de 2006.–La Alcaldesa. 

 18393 RESOLUCIÓN de 12 de septiembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Montefrío (Granada), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Granada.
Corporación: Montefrío.
Número de Código Territorial: 18135.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 12 de septiembre 
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: Una. 
Denominación: Arquitecto Técnico.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto: Tra-
bajador Social. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Monitor Deportivo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Monitor Deportivo e Informador Juvenil. 
Número de vacantes: Una.

Montefrío, 12 de septiembre de 2006.–El Alcalde. 

 18394 RESOLUCIÓN de 14 de septiembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Alhaurín de la Torre (Málaga), por la 
que se amplía la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Málaga.
Corporación: Alhaurín de la Torre.
Número de Código Territorial: 29007.


