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 18042 RESOLUCIÓN de  12 de septiembre de 2006, del 
Ayuntamiento de El Rourell (Tarragona), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Tarragona.
Corporación: El Rourell.
Número de código territorial: 43134.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de la Junta de Gobierno Local de fecha 25 
de julio de 2006).

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, FP2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Administrativo. Número de vacantes: Una.

El Rourell, 12 de septiembre de 2006.–El Alcalde. 

 18043 RESOLUCIÓN de 15 de septiembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Benissoda (Valencia), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Valencia.
Corporación: Benissoda.
Número de código territorial: 46068.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de la Alcaldía de fecha 14 de septiem-
bre de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Benissoda, 15 de septiembre de 2006.–El Alcalde. 

 18044 RESOLUCIÓN de 18 de septiembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Cervelló (Barcelona), referente a la 
convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Barcelona» número 195, 
de 16 de agosto de 2006, se han publicado las bases íntegras de la 
convocatoria para la selección de una plaza de la Escala de Adminis-
tración Especial, subescala Técnica, clase Técnica Superior, categoría 
de Titulados Superiores, Letrado de los Servicios Jurídicos, por con-
curso libre.

Las instancias se presentarán en un plazo de veinte días natura-
les contados a partir del siguiente al de la publicación de este anuncio 
en el «Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya» y en el «Boletín 
Oficial del Estado». Los sucesivos anuncios que se deriven de esta 
convocatoria se publicarán en el «Boletín Oficial de la Provincia de 
Barcelona» y en el tablón de anuncios de la Corporación.

Cervelló, 18 de septiembre de 2006.–El Alcalde, Angelino Maes-
tro i Martínez. 

 18045 RESOLUCIÓN de 19 de septiembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Chilches (Castellón), por la que se 
amplía la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Castellón.
Corporación: Chilches.
Número de código territorial: 12053.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de la Alcaldía de fecha 19 de septiem-
bre de 2006).

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Oficial Albañil. Número de vacantes: Una.

Chilches, 19 de septiembre de 2006.–El Alcalde. 

 18046 RESOLUCIÓN de 22 de septiembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Ulldecona (Tarragona), por la que 
se amplía la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Tarragona.
Corporación: Ulldecona.
Número de código territorial: 43156.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesión de fecha 21 
de septiembre de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomina-
ción: Técnico de Servicios Urbanísticos.

Ulldecona, 22 de septiembre de 2006.–La Alcaldesa. 

 18047 RESOLUCIÓN de 25 de septiembre de 2006, de la 
Mancomunidad Central de Zaragoza, por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Zaragoza.
Corporación: Mancomunidad Central de Zaragoza.
Número de código territorial: No consta.

Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 
(aprobada por la Junta de Gobierno en sesión de fecha 20 de sep-
tiembre de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: 
Escala: Administración General. Subescala: Auxiliar. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Auxiliar.

Utebo, 25 de septiembre de 2006.–El Presidente. 

 18048 RESOLUCIÓN de 25 de septiembre de 2006, del 
Ayuntamiento de O Rosal (Pontevedra), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público de 2005.

Provincia: Pontevedra.
Corporación: O Rosal.
Número de código territorial: 36048.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 30 de junio 
de 2005).

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Limpiador/a (a tiempo parcial). Número 
de vacantes: Cinco.

O Rosal, 25 de septiembre de 2006.–El Alcalde. 

 18049 RESOLUCIÓN de 25 de septiembre de 2006, del 
Ayuntamiento de O Rosal (Pontevedra), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Pontevedra.
Corporación: O Rosal.
Número de código territorial: 36048.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 22 de septiembre 
de 2006).
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Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

O Rosal, 25 de septiembre de 2006.–El Alcalde. 

 18050 RESOLUCIÓN de 25 de septiembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Palomares del Río (Sevilla), refe-
rente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla» número 201 (31 
de agosto de 2006), y en el «Boletín Oficial de la Junta de Andalucía» 
número 168 (30 de agosto de 2006), aparecen publicadas las bases 
para la provisión de los puestos de trabajo que a continuación se 
enumeran:

Personal laboral

Categoría: Operario limpieza edificios. Número de vacantes: 
Dos. Sistema de provisión: Concurso-oposición libre.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales contados a partir del siguiente al de la publicación de la convo-
catoria en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios sobre esta convocatoria se publicarán en 
el «Boletín Oficial» de la provincia y en el tablón de anuncios del 
Ayuntamiento.

Palomares del Río, 25 de septiembre de 2006.–El Alcalde, Anto-
nio Peñuela Landero. 

 18051 RESOLUCIÓN de 25 de septiembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Ponteceso (A Coruña), por la que se 
amplía la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: A Coruña.
Corporación: Ponteceso.
Número de código territorial: 15068.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por el Pleno de fecha 6 de septiembre de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo el según artículo 25 de la Ley 30/84: A. Clasificación: 
Escala: Administración Especial. Subescala: Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Traductor.

Ponteceso, 25 de septiembre de 2006.–El Alcalde. 

 18052 RESOLUCIÓN de 26 de septiembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Mos (Pontevedra), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Pontevedra.
Corporación: Mos.
Número de código territorial: 36033.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta Municipal de Gobierno en sesión de fecha 25 
de septiembre de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Adminis-
tración General. Subescala: Administrativa. Número de vacantes: 5. 
Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Subalterna. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Conserje.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Arquitecto.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico gestión económica.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico medio en Ingeniería Industrial.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico auxiliar en Urbanismo y Obras.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal 
de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: Conserje-opera-
rio de mantenimiento.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policía 
Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Cabo Policía Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Adminis-
tración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policía Local. 
Número de vacantes: 2. Denominación: Guardia Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciado en Psicología o titulación equiva-
lente. Denominación del puesto: Psicólogo. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomatura en Trabajo Social o titulación 
equivalente. Denominación del puesto: Trabajador Social. N.º de 
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Arquitecto Técnico o titulación equivalente. 
Denominación del puesto: Arquitecto Técnico. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: 3 primeros años de la licenciatura en Dere-
cho o titulación equivalente. Denominación del puesto: Técnico Local 
Empleo. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. 
Deberá poseer los permisos de conducir de la clase C o equivalente 
que en cada caso se señale por la normativa aplicable. Denominación 
del puesto: Oficial 1.ª-Conductor mecánico. N.º de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar administrativo. N.º de vacantes: 5.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. 
Deberá poseer título o diploma de socorrista acuático, emitido por 
cualquier Administración Pública competente u homologado por 
ésta. Denominación del puesto: Monitor natación socorrista. N.º de 
vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. 
Deberá poseer título o diploma de socorrista acuático, emitido por 
cualquier Administración Pública competente u homologado por 
ésta. Denominación del puesto: Monitor natación socorrista, fijo-dis-
continuo a jornada completa, 10 meses al año. N.º de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Conserje. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Conserje-operario mantenimiento. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Oficial 2.ª N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario limpieza tiempo completo. N.º de vacantes: 5.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario limpieza (30 h/semana). N.º de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario limpieza (25 h/semana). N.º de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario limpieza (22 h/semana). N.º de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario limpieza (20 h/semana). N.º de vacantes: 8.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario limpieza (10 h/semana). N.º de vacantes: 2.

Mos, 26 de septiembre de 2006.–La Alcaldesa-Presidenta. 

 18053 RESOLUCIÓN de 26 de septiembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Sada (A Coruña), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: A Coruña.
Corporación: Sada.
Número de código territorial: 15075.


