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COMUNIDAD AUTONOMA
DE LAS ILLES BALEARS

RESOLUCION de 5 de octubre de 2006, de la Sindi-
catura de Cuentas de las Illes Balears, referente a la
convocatoria para proveer varias plazas.

18034

En el Boletin Oficial de las Illes Balears niimero 139, de 5 de
octubre de 2006, aparecen publicadas las bases de la convocatoria
para la provisién de cuatro plazas de puesto base de la Sindicatura
de Cuentas de las Illes Balears, que pueden ser cubiertas por funcio-
narios de todas las Administraciones Publicas:

Concurso de méritos: Cuatro plazas de puesto base (grupo C/D,
nivel de complemento de destino 16 y complemento especifico de
6.587,76 euros).

Plazo de presentacién de solicitudes: Quince dias habiles conta-
dos a partir del siguiente al que aparezca este extracto en el Boletin
Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el Boletin Oficial de las
Illes Balears y en los lugares sefialados en las respectivas bases.

Palma, 5 de octubre de 2006.-El Sindico Mayor, Pedro Antonio
Mas Cladera.

18035 RESOLUCION de 5 de octubre de 2006, de la Sindi-

catura de Cuentas de las Illes Balears, referente a la
convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de las Illes Balears nimero 139, de 5 de
octubre de 2006, aparecen publicadas las bases de la convocatoria
para la provisién de una plaza de Jefe del Servicio de Secretaria de
la Sindicatura de Cuentas de las llles Balears que puede ser cubierta
por funcionarios de todas las Administraciones Publicas:

Libre designacion: Una plaza de Jefe del Servicio de Secretaria
(grupo A, nivel de complemento de destino 28, y complemento espe-
cifico de 18.280,08 euros).

Plazo de presentacién de solicitudes: Quince dias habiles conta-
dos a partir del siguiente al que aparezca este extracto en el Boletin
Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el Boletin Oficial de las
Illes Balears vy en los lugares sefalados en las respectivas bases.

Palma, 5 de octubre de 2006.-El Sindico Mayor, Pedro Antonio
Mas Cladera.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 3 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de Priego de Cérdoba, Gerencia Municipal de
Urbanismo (Cérdobay), por la que se anuncia la oferta
de empleo publico para 2006.

18036

Provincia: Cérdoba.

Corporacion: Gerencia Municipal de Urbanismo-Ayuntamiento
de Priego de Coérdoba.

Numero de cédigo territorial: —.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2006
(aprobada por el Consejo en fecha 19 de junio de 2006).

Personal laboral

Nivel de titulacién: Superior. Denominacién del puesto: Asesor/a
Juridico/a. Numero de vacantes: Una.

Priego de Cérdoba, 3 de julio de 2006.-La Vicepresidenta.

18037 RESOLUCION de 27 de julio de 2006, del Ayunta-

miento de Calzada del Coto (Leén), por la que se
anuncia la oferta de empleo publico de 2006.

Provincia: Le6n.

Corporacion: Calzada del Coto.

Numero de cédigo territorial: 24031.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2006
(aprobada por Resolucién de Alcaldia de fecha 30 de marzo de 2006).

Personal laboral

Nivel de titulacién: Certificado de Estudios Primarios o equiva-
lente. Denominaciéon del puesto: Operario Servicios Miuiltiples.
Numero de vacantes: Una.

Calzada del Coto, 27 de julio de 2006.-El Alcalde.

18038 RESOLUCION de 31 de agosto de 2006, del Ayunta-

miento de Moncada (Valencia), por la que se anuncia
la oferta de empleo publico de 2006.

Provincia: Valencia.

Corporacion: Moncada.

Numero de cédigo territorial: 46171.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2006
(aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesion de fecha 29 de
junio de 2006 y 28 de agosto de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacién:
Escala de Administracion General, subescala Técnica. Nimero de
vacantes: Una. Denominacién: Técnico.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacién:
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Numero de vacantes: Dos. Denominacién: Oficial
Policia Local.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Nimero de vacantes: Cuatro. Denominacién:
Agente Policia Local.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Namero de vacantes: Una. Denominacion:
Agente Policia Local (segunda actividad).

Fundacién Deportiva Municipal

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacién:
Escala de Administracion General, subescala Auxiliar. Numero de
vacantes: Dos. Denominacién: Auxiliar.

Centro Cultural

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala Técnica. Numero de
vacantes: Una. Denominacién: Archivero.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minacion del puesto: Conductor autobis. Nimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominacién del puesto: Conserje cementerio. Niumero de vacan-
tes: Una.

Escuela Infantil La Rambleta

Nivel de titulacién: Medio. Denominacién del puesto: Maestra.
Numero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Bachiller, FP2 o equivalente. Denominacién
del puesto: Educador. Numero de vacantes: Una.
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Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominacién del puesto: Personal servicios. Namero de vacantes:
Una.

Fundacién Deportiva Municipal

Nivel de titulacion: Superior. Denominacion del puesto: Gerente.
Namero de vacantes: Una.

Moncada, 31 de agosto de 2006.-La Alcaldesa.

18039 RESOLUCION de 4 de septiembre de 2006, del Orga-

nismo Auténomo Instituto del Teatro (Barcelona), refe-
rente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona» nimero 167,
de 14 de julio de 2006, se publicaron las bases generales y especifi-
cas reguladoras de los procesos selectivos para la provision de plazas
de personal laboral.

En el «Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya» nimero 4450,
de 18 de agosto de 2005, aparecen publicadas las plazas que ahora
se anuncian a los efectos de presentacién de solicitudes.

Dichas plazas son las siguientes:

Plantilla laboral del Organismo Auténomo.

Cinco plazas de Técnico Superior de Educacion. Procedimiento
de seleccién: Concurso-oposicion. Turno: Libre.

Dos plazas de Técnico Medio de Educacién. Procedimiento de
seleccion: Concurso-oposicién. Turno: Libre.

El plazo de presentacién de solicitudes finalizara a los veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la Gltima publicacién
del correspondiente anuncio de convocatoria, la cual tendra lugar en
el «Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya».

Los sucesivos anuncios referidos a estas plazas se publicaran en
el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya» y en el tablon de
anuncios del Organismo Auténomo.

Barcelona, 4 de septiembre de 2006.-El Presidente Delegado,
Carles Ruiz Novella.

18040 RESOLUCION de 11 de septiembre de 2006, del

Avyuntamiento de Utrera (Sevilla), por la que se anun-
cia la oferta de empleo publico para 2006.

Provincia: Sevilla.

Corporacion: Utrera.

Numero de cédigo territorial: 41095.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2006
(aprobada por Resolucion de Alcaldia de fecha 3 de agosto de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo segan articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificacion:
Escala de Administracién General, subescala Subalterna. Nimero de
vacantes: Una. Denominacién: Ordenanza.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracion General, subescala Auxiliar. Nimero de
vacantes: 10. Denominacion: Auxiliar.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracién General, subescala Administrativa. Nimero
de vacantes: Una. Denominacién: Administrativo.

Grupo seguin articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracion General, subescala Gestién. Namero de
vacantes: Dos. Denominacién: Técnico de Gestién.

Grupo seguin articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion:
Escala de Administracion General, subescala Técnica. Namero de
vacantes: Una. Denominacién: Técnico.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificacién:
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Nimero de vacantes: Una. Denominacion:
Limpiadora.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales,

clase Personal de Oficios. Numero de vacantes: Dos. Denominacion:
Inspector.

Grupo segan articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Nimero de vacantes: Una. Denomina-
cién: Auxiliar de Biblioteca.

Grupo segan articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacién:
Escala de Administracion General, subescala Técnica. Numero de
vacantes: Una. Denominacién: Auxiliar Delineante.

Grupo segtn articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacién:
Escala de Administracién General, subescala Técnica. Numero de
vacantes: Una. Denominacion: Ingeniero Técnico Industrial.

Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracién General, subescala Técnica. Numero de
vacantes: Una. Denominacién: Técnico Medio Informética.

Grupo segan articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Namero de vacantes: Una. Denominacién: Oficial
Policia.

Grupo segan articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacién:
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Nimero de vacantes: Cuatro. Denominacién:
Policia.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Bachiller, FP2 o equivalente. Denominacién
del puesto: Oficial 1.* Jefe de Grupo. Namero de vacantes: Tres.

Nivel de titulaciéon: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minacién del puesto: Oficial 1.° Cementerio. Nimero de vacantes:
Una.

Nivel de titulaciéon: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minaciéon del puesto: Oficial 1.* Jardinero. Namero de vacantes:
Tres.

Nivel de titulaciéon: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minacién del puesto: Oficial 1.% Albaiil. Namero de vacantes: Dos.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minacion del puesto: Técnico en Escenografia (iluminacién-sonido-
magquinista). Namero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominacién del puesto: Oficial 2.* Mecanico. Numero de vacantes:
Una.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominacién del puesto: Ayudante Jardinero. Namero de vacantes:
Tres.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominacién del puesto: Ayudante. Namero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominacién del puesto: Pe6n. Nimero de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominacion del puesto: Guarda Cuidador. Niimero de vacantes:
Una.

Utrera, 11 de septiembre de 2006.-El Alcalde-Presidente.

18041 RESOLUCION de 12 de septiembre de 2006, del

Avyuntamiento de Agreda (Soria), por la que se amplia
la oferta de empleo publico para 2006.

Provincia: Soria.

Corporacién: Agreda.

Nuamero de cédigo territorial: 42100.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2006
(aprobada por Resolucion de la Alcaldia de fecha 11 de septiem-
bre de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo segan articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacién:
Escala de Administracion General, subescala Auxiliar. Numero de
vacantes: Una. Denominacién: Auxiliar.

Agreda, 12 de septiembre de 2006.-El Alcalde Delegado.



