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MINISTERIO DE DEFENSA
 17827 RESOLUCIÓN 452/38152/2006, de 3 de octubre, de 

la Dirección General de Reclutamiento y Enseñanza 
Militar, por la que se modifica la Resolución 452/
38128/2006, de 27 de julio, por la que se nombran 
los aspirantes admitidos como alumnos para el 
ingreso en los centros docentes militares de forma-
ción para la incorporación, como militar de carrera, a 
la Escala Superior de Oficiales de los Cuerpos de 
Intendencia de los Ejércitos.

Por haber sido aceptada la renuncia a la plaza obtenida por don 
Rafael Flores Cortés, nombrado aspirante admitido como alumno 
para la incorporación, como militar de carrera, a la Escala Superior 
de Oficiales del Cuerpo de Intendencia de la Armada, por Resolución 
452/38128/2006, de 27 de julio («BOE» número 187, de 7 de 
agosto), se modifica la citada Resolución en el siguiente sentido:

Se anula a todos efectos el nombramiento de don Rafael Flores 
Cortés como aspirante admitido como alumno de la Escala Superior 
de Oficiales del Cuerpo de Intendencia de la Armada.

De acuerdo con las preferencias manifestadas por los aspirantes 
y las calificaciones obtenidas en el proceso selectivo, se nombra aspi-
rante admitido como alumno para la incorporación como militar de 
carrera, a la Escala Superior de Oficiales del Cuerpo de Intendencia 
de la Armada, a don Carlos Mazo Gañán, quedando el apartado, del 
Anexo de la mencionada Resolución, relativo al «Cuerpo de Intenden-
cia de la Armada, Escuela Naval Militar», como a continuación se 
indica:

Cuerpo de Intendencia de la Armada, Escuela Naval Militar: 

D.N.I. Apellidos y nombre

  
52863406 Gil Ochayta, Javier.
28749825 Mazo Gañán, Carlos.

 Madrid, 3 de octubre de 2006.–El Director General de Recluta-
miento y Enseñanza Militar, Martín Alberto Barciela Rodríguez. 

ADMINISTRACIÓN LOCAL
 17828 RESOLUCIÓN de 27 de julio de 2006, del Ayuntamiento 

de Punta Umbría (Huelva), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Huelva.
Corporación: Punta Umbría.
Número de código territorial: 21060.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 26 de julio de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: Dos. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Tres. Denominación: Poli-
cía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico de Gestión Económica.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Operario.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Biólogo. 
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Media. Denominación del puesto: Técnico de 
Gestión. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P.2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Administrativo. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: 
Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario multifuncional. Número de vacantes: Siete.

Punta Umbría, 27 de julio de 2006.–El Alcalde. 

 17829 RESOLUCIÓN de 2 de agosto de 2006, del Ayun-
tamiento de Puçol (Valencia), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Valencia.
Corporación: Puçol.
Número de código territorial: 46205.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 27 de junio de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: 10. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Cinco. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 11. Denominación: Agente 
Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Oficial 
Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Ins-
pector.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Gestión. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Técnico Gestión.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico Superior Informático.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Técnico Medio Servicios Sociales.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomina-
ción: Técnico Medio de Promoción Económica y Empleo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Dos. Denomina-
ción: Técnico Auxiliar Informático.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomina-
ción: Técnico Auxiliar Comunicación y Publicidad.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Dos. Denomina-
ción: Promotor Sociocultural.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomina-
ción: Agente ejecutivo.
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Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Oficial primera Albañil.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Oficial primera Jardinería.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Dos. Denominación: 
Tractorista.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Oficial primera Albañil.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Subalterno de Conserjería y Mantenimiento.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Oficial Mecánico-Conductor.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Peón de Albañil.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Cuatro. Denomina-
ción: Peón Cometidos Varios.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Limpiador.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Conserje.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Conserje Notificador.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número de 
vacantes: Tres. Denominación: Subalterno Conserje.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Subalterno Conserjería y Manteni-
miento.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Subalterno.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico Superior Gabinete Psicope-
dagógico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Arquitecto.

Fundación Municipal de Cultura y Deportes

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico Deportivo.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Subalterno-Conserje. Número de vacan-
tes: Cinco.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Peón Cometidos Varios. Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Operador de Cine y Mantenimiento. Número de vacantes: Tres.

Puçol, 2 de agosto de 2006.–El Alcalde en funciones. 

 17830 RESOLUCIÓN de 4 de agosto de 2006, del Ayunta-
miento de Obejo (Córdoba), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Córdoba.
Corporación: Obejo.
Número de código territorial: 14047.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 4 de agosto de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Auxiliar.

Obejo, 4 de agosto de 2006.–La Alcaldesa. 

 17831 RESOLUCIÓN de 9 de agosto de 2006, del Ayunta-
miento de Vélez-Málaga (Málaga), por la que se modi-
fica la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Málaga.
Corporación: Vélez-Málaga.
Número de código territorial: 29094.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 9 de agosto de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: 2. Denominación: Oficial.

Supresión de dos plazas de Policía.

Vélez-Málaga, 9 de agosto de 2006.–El Alcalde. 

 17832 RESOLUCIÓN de 18 de agosto de 2006, del Ayun-
tamiento de Cervera de Pisuerga (Palencia), por la 
que se anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Palencia.
Corporación: Cervera de Pisuerga.
Número de Código Territorial: 34056.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 17 de agosto de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala Administración General, subescala Subalterna. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Alguacil.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración General, subescala Gestión. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico Medio de Gestión.

Cervera de Pisuerga, 18 de agosto de 2006.–El Alcalde. 

 17833 RESOLUCIÓN de 18 de agosto de 2006, del Ayunta-
miento de Sant Carles de la Rápita (Tarragona), por la 
que se anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Tarragona.
Corporación: Sant Carles de la Rápita.
Número de código territorial: 43136.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fechas 30 de marzo y 
15 de junio de 2006).


