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MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE
 17448 ORDEN MAM/3054/2006, de 25 de septiembre, por 

la que se retira puesto de trabajo del concurso espe-
cífico, convocado por Orden MAM/2140/2006, de 16 
de junio.

Estimado el recurso de reposición número 1353/05 A, inter-
puesto por D. Teodoro Canales Barbero contra la Orden MAM/
2833/2005, de 2 de septiembre (BOE del 14) resolutoria del con-
curso convocado por Orden MAM/1129/2005, de 15 de abril (BOE 
de 14 de mayo) en lo referente al puesto número de orden 21, de 
Jefe Sección Técnica, nivel 24, complemento específico 6.045,24 € 
de la Comisaría de Aguas de la Confederación Hidrográfica del 
Duero, este Ministerio ha dictado una orden con fecha 22 de sep-
tiembre de 2006 por la que se adjudica el mencionado puesto a don 
Teodoro Canales Barbero y se adscribe con carácter definitivo al 
funcionario don Juan José Gil Castaño, anterior adjudicatario, al 
puesto de Jefe de Sección Técnica N22, nivel 22, complemento espe-
cífico de 6.045,24 €, de la Comisaría de Aguas de la Confederación 
Hidrográfica del Duero, Valladolid; puesto que venía desempeñando 
con anterioridad a la resolución del referido concurso. Este puesto 
fue convocado para su cobertura mediante concurso por Orden 
MAM/2140/2006, de 16 de junio (BOE de 4 de julio).

Como consecuencia de lo anterior, este Ministerio, en uso de las 
facultades conferidas en el artículo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de 
abril, de Organización y Funcionamiento de la Administración Gene-
ral del Estado, acuerda:

Primero.–Retirar del concurso de referencia 5E/2006, convo-
cado por Orden MAM/2140/2006, de 16 de junio (BOE de 4 de 
julio), el puesto número de orden 20 Jefe de Sección Técnica N22, 
nivel 22, complemento específico de 6.045,24 €, de la Comisaría de 
Aguas de la Confederación Hidrográfica del Duero, Valladolid

Segundo.–Contra la presente Orden se podrá interponer potes-
tativamente recurso de reposición ante la Titular del Departamento 
en el plazo de un mes, o interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo ante el órgano jurisdiccional competente en el 
plazo de dos meses, contados ambos plazos desde el día siguiente al 
de su publicación en el Boletín Oficial del Estado, significándose que 
en caso de interponerse recurso de reposición no se podrá interponer 
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto 
expresamente o se haya producido la desestimación presunta del 
mismo.

Madrid, 25 de septiembre de 2006.–La Ministra de Medio 
Ambiente, P. D. (Orden MAM/224/2005, de 28 de enero), la Subse-
cretaria, Concepción Toquero Plaza. 

ADMINISTRACIÓN LOCAL
 17449 RESOLUCIÓN de 19 de septiembre de 2006, del 

Ayuntamiento de La Salzadella (Castellón), referente 
a la convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Castellón n.º 110, de 14 
de septiembre de 2006, se publican las bases que han de regir en la 
oposición libre para cubrir una plaza de peón de oficios, personal 
funcionario.

Las solicitudes se presentarán en el espacio de veinte días natu-
rales contados a partir del siguiente al de la publicación del presente 
edicto en el Boletín Oficial del Estado.

La Salzadella, 19 de septiembre de 2006.–El Alcalde, Víctor 
Gallego Ferrando. 

 17450 RESOLUCIÓN de 20 de septiembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Lloret de Mar (Girona), referente a 
la convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Girona número 179,
de 19/09/2006, se publicaron las bases que han de regir el con-

curso-oposición libre convocado para proveer una plaza de Auxiliar 
Administrativo, integrada en la Escala de Administración General, 
Subescala Auxiliar Administrativa.

Las instancias se presentarán en el plazo de veinte días naturales 
contados a partir del siguiente a la publicación del anuncio de convo-
catoria en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Asimismo, las sucesivas actuaciones de esta convocatoria se 
harán públicas en el Boletín Oficial de la Provincia de Girona y en 
tablón de anuncios de este Ayuntamiento.

Lloret de Mar, 20 de septiembre de 2006.–El Alcalde, por dele-
gación (Decreto de Alcaldía de 17 de enero de 2005), Rafel Josep 
García Jiménez. 

 17451 RESOLUCIÓN de 20 de septiembre de 2006, del 
Ayuntamiento de San Feliu de Guíxols (Girona), refe-
rente a la convocatoria para proveer una plaza.

La Junta de Gobierno Local ha aprobado la convocatoria de 
pruebas selectivas para la provisión, mediante concurso-oposición 
libre, de una plaza de Técnico medio de Recursos Humanos, de la 
escala de Administración Especial, subescala Técnica.

Las bases específicas de la citada convocatoria aparecen publica-
das en el Boletín Oficial de la Provincial de Girona número 160,
de 22 de agosto de 2006.

Las solicitudes, para tomar parte, se pueden presentar dentro 
del plazo de 20 días naturales contados a partir del día siguiente de 
la publicación del presente edicto en el Diario Oficial de la Generali-
tat de Catalunya.

Sant Feliu de Guíxols, 20 de septiembre de 2006.–El Alcalde, 
Miquel Lobato Cárdenas. 

 17452 RESOLUCIÓN de 21 de septiembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Alamillo (Ciudad Real), referente a 
la convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Ciudad Real de 12 de 
junio de 2006, número 70, se publican las bases de la convocatoria 
para cubrir las siguientes plazas:

Una plaza perteneciente a la Escala de Administración Especial, 
subescala Servicios Especiales, clase Personal de Oficios, denomina-
ción Operario de Servicios Múltiples, sistema de acceso concurso-
oposición libre.

Una plaza perteneciente a la Escala de Administración General, 
denominación Auxiliar Administrativo, sistema de acceso concurso-
oposición libre.

Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas se 
presentarán en el plazo de veinte días hábiles, contados a partir del  
siguiente a la publicación del presente anuncio en el Boletín Oficial 
del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publica-
rán en el Boletín Oficial de la Provincia de Ciudad Real y tablón de 
anuncios de este Ayuntamiento.

Alamillo, 21 de septiembre de 2006.–El Alcalde, Jerónimo 
Sepúlveda López. 

 17453 RESOLUCIÓN de 22 de septiembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Els Poblets (Alicante), referente a 
la convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Alicante, de 21 de sep-
tiembre de 2006, se publica la modificación de las bases de la convo-
catoria para la provisión de la siguiente plaza, cuyo extracto se 
publicó en el BOE n.º 179, de 28 de julio de 2006:

Funcionario de Administración Especial.
Clasificación: Subescala Servicios Especiales.
Denominación: Informador Turístico.
N.º de vacantes: 1.
Procedimiento de acceso: Concurso-oposición libre.
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Se abre de nuevo el plazo de presentación de instancias durante 
el plazo de veinte días naturales a partir de la publicación de este 
anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria se publicarán exclu-
sivamente en el tablón de anuncios del Ayuntamiento y en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Alicante.

Els Poblets, 22 de septiembre de 2006.–El Alcalde, Jaime Ivars 
Mut. 

 17454 RESOLUCIÓN de 25 de septiembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Chiva (Valencia), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza.

Se han convocado pruebas selectivas para la provisión de una 
plaza de Administrativo de Administración General mediante el sis-
tema de concurso-oposición por promoción interna.

En el B.O.P. de Valencia, n.º 215, de 9 de septiembre de 2006, 
se publican íntegramente las bases que han de regir el proceso selec-
tivo de las plazas indicadas.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales a partir del siguiente al de la publicación del extracto de esta 
convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado».

La relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos se 
publicará en el Boletín Oficial de la Provincia y en el tablón de anun-
cios de la Casa Consistorial, concediéndose un plazo de diez días 
hábiles para presentar reclamaciones.

La lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos junto con la 
fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas selectivas se publicará 
en el Boletín Oficial de la Provincia y en el tablón de anuncios de la 
Casa Consistorial. Los sucesivos anuncios relacionados con esta con-
vocatoria se publicarán únicamente en local donde se hayan realizado 
las anteriores pruebas y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento.

Chiva, 25 de septiembre de 2006.–El Alcalde, José Manuel Haro Gil. 

 17455 RESOLUCIÓN de 25 de septiembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Chiva (Valencia), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

Se han convocado pruebas selectivas par la provisión de 16 pla-
zas de Auxiliar Administrativo de Administración General mediante el 
sistema de oposición por turno libre.

En el B.O.P. de Valencia, n.º 215, de 9 de septiembre de 2006, 
se publican íntegramente las bases que han de regir el proceso selec-
tivo de las plazas indicadas.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales a partir del siguiente al de la publicación del extracto de esta 
convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado».

La relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos se 
publicará en el Boletín Oficial de la Provincia y en el tablón de anun-
cios de la Casa Consistorial, concediéndose un plazo de diez días 
hábiles para presentar reclamaciones.

La lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos junto con la 
fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas selectivas se publicará 
en el Boletín Oficial de la Provincia y en el tablón de anuncios de la 
Casa Consistorial. Los sucesivos anuncios relacionados con esta con-
vocatoria se publicarán únicamente en local donde se hayan realizado 
las anteriores pruebas y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento.

Chiva, 25 de septiembre de 2006.–El Alcalde, José Manuel Haro Gil. 

 17456 RESOLUCIÓN de 25 de septiembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Pilar de la Horadada (Alicante), refe-
rente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Alicante de 31 de agosto 
de 2006 y en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana de 25 de 
septiembre de 2006 han sido publicadas las bases para cubrir, 
mediante concurso-oposición, las siguientes plazas.

Clasificación: Escala: Administración Especial. Subescala: Servi-
cios Especiales. Clase: Policía Local. Turno: 7 libres y 4 por movili-
dad. N.º de plazas vacantes: 11. Denominación: Agente de Policía 
Local.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales, contados desde el día siguiente al de la publicación del pre-
sente anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convocato-
ria se publicarán únicamente en el Boletín Oficial de la Provincia de 
Alicante y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento.

Pilar de la Horadada, 25 de septiembre de 2006.–El Alcalde, 
Ignacio Ramos García. 

UNIVERSIDADES
 17458 RESOLUCIÓN de 19 de septiembre de 2006, de la 

Universidad Pablo de Olavide, por la que se convo-
can pruebas selectivas para la provisión de plazas de 
personal laboral.

Este Rectorado, en el ejercicio de las competencias conferidas 
por la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, 
y con el fin de atender las necesidades de personal de Administración 
y Servicios, resuelve convocar pruebas selectivas para la provisión de 
plazas vacantes en esta Universidad, con sujeción a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir en la Universi-
dad Pablo de Olavide, de Sevilla, plazas vacantes correspondientes al 
grupo IV del cuarto convenio colectivo del personal laboral de las 
universidades públicas de Andalucía que se reflejan en el Anexo I de 
esta convocatoria, por el sistema general de acceso libre.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les será de aplicación lo 
previsto en las Bases de esta convocatoria y en sus Anexos, y en su 
defecto, lo establecido en el Convenio Colectivo de aplicación, en la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto y disposiciones concordantes, y en el 
Acuerdo de fecha 30 de septiembre de 2005 entre la Dirección 
General de Recursos Humanos y el Comité de Empresa, por el que se 
fijan los Criterios Generales para la Provisión de vacantes de Perso-
nal Laboral, Contratación temporal y Bolsas de Trabajo.

1.3 El procedimiento de selección constará de una fase de con-
curso y otra de oposición con las pruebas y puntuaciones que se 
especifican en el Anexo II de esta Convocatoria para cada plaza. La 
fase de oposición tendrá carácter eliminatorio.

1.4 La adjudicación de las distintas plazas y posterior contrata-
ción se efectuará de acuerdo con la puntuación total obtenida por los 
aspirantes a lo largo del proceso selectivo.

1.5 Las pruebas selectivas se desarrollarán de acuerdo con el 
siguiente calendario:

Fase de concurso: Con cuarenta y ocho horas de antelación, 
como mínimo, a la fecha en que dé comienzo la fase de oposición, se 
hará pública la lista de los aspirantes con la puntuación obtenida en 
la fase de concurso. Dichas listas deberán ponerse de manifiesto, en 
todo caso, en el Tablón de Anuncios del Rectorado de la Universidad 
Pablo de Olavide, de Sevilla.

 17457 RESOLUCIÓN de 29 de septiembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Las Palmas de Gran Canaria (Las Palmas), 
referente a la anulación de la convocatoria para pro-
veer una plaza.

Por Resolución Presidencial n.º 395/06 de fecha 29 de septiem-
bre de 2006 se ha dispuesto anular la convocatoria del proceso selec-
tivo mediante concurso-oposición de 1 plaza de la categoría de Subofi-
cial (Grupo C) vacante de la plantilla de funcionarios del Consorcio de 
Emergencias de Gran Canaria, publicada en el Boletín Oficial de la Pro-
vincia n.º 105 de 18 de agosto de 2006 y en el BOE n.º 219 de 13 de 
septiembre de 2006.

Las Palmas de Gran Canaria, 29 de septiembre de 2006.–La 
Presidenta, Rosa Rodríguez Díaz. 


