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Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2006
(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 7 de agosto

de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: C. Clasificacion: Escala: Admi-
nistracién Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policia
Local. N.° de vacantes: 2. Denominacién: Policia.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
cion del puesto: Auxiliar Administrativo Anejos. N.° de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
cion del puesto: Encargado. N.° de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: Ingeniero Técnico Industrial. Denominacién
del puesto: Ingeniero Técnico Industrial. N.° de vacantes: 1.

Villacarrillo, 8 de agosto de 2006.-El Alcalde.

17324 RESOLUCION de 17 de agosto de 2006, del Ayunta-

miento de Arévalo (Avila), por la que se anuncia la
oferta de empleo publico para 2006.

Provincia: Avila.

Corporacién: Arévalo.

Numero de cédigo territorial: 05016.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2006
(aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesién ordinaria de
fecha 27 de julio de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: C. Clasificacién: Escala: Admi-
nistracion Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policia
Local. N.° de vacantes: 3. Denominacion: Policia Local.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: E. Clasificacién: Escala: Admi-
nistracion Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policia
Local. N.° de vacantes: 1. Denominacién: Alguacil.

Arévalo, 17 de agosto de 2006.-El Alcalde Acctal.

17325 RESOLUCION de 21 de agosto de 2006, del Ayunta-

miento de Benaocaz (Cadiz), por la que se anuncia la
oferta de empleo publico para 2006.

Provincia: Cadiz.

Corporacion: Benaocaz.

Nuamero de Cédigo Territorial: 11009.

Oferta de empleo puablico correspondiente al ejercicio de 2006,
aprobada por Decreto de Alcaldia de fecha 21 de agosto de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: A. Clasificacion: Escala:
Administracién General, subescala Técnica. N.° de vacantes: Una.
Denominacién: Técnico.

Anulacién de la oferta de empleo correspondiente al afio 2005.

Benaocaz, 21 de agosto de 2006.-El Alcalde.

17326 RESOLUCION de 22 de agosto de 2006, del Ayun-

tamiento de La Linea de la Concepcién (Cddiz), por
la que se amplia la oferta de empleo publico para 2006.

Provincia: Cadiz.

Corporacion: La Linea de la Concepcién.

Nuamero de Cédigo Territorial: 11022.

Oferta de empleo puablico correspondiente al ejercicio de 2006,
aprobada por Decreto de Alcaldia de fecha 22 de agosto de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion:
Escala: Administracion Especial, subescala Técnica. Numero de
vacantes: Una. Denominacién: Técnico de Planificacion.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacién:
Escala: Administracion General, subescala Gestién. Numero de
vacantes: Dos. Denominacién: Técnico de Gestién.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala: Administracion General, subescala Administrativa. Nimero
de vacantes: Una. Denominacién: Administrativo.

La Linea de la Concepcién, 22 de agosto de 2006.-El Alcalde.

17327 RESOLUCION de 22 de agosto de 2006, del Ayunta-

miento de La Linea de la Concepcién, Fundacion
Municipal de Cultura (Cddiz), por la que se anuncia
la oferta de empleo publico para 2006.

Provincia: Cadiz.

Corporacion: La Linea de la Concepcién. Fundacion Municipal
de Cultura.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2006,
aprobada por la Presidencia por Decreto de fecha 21 de agosto
de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: A. Clasificacion: Escala:
Administraciéon Especial, subescala Técnica. N.° de vacantes: Una.
Denominacién: Director de Galeria.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: A. Clasificacion: Escala:
Administraciéon Especial, subescala Técnica. N.° de vacantes: Una.
Denominacién: Conservador de Museos.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: A. Clasificacion: Escala:
Administraciéon Especial, subescala Técnica. N.° de vacantes: Una.
Denominacién: Director de Biblioteca.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: B. Clasificacion: Escala:
Administraciéon Especial, subescala Técnica. N.° de vacantes: Una.
Denominacién: Técnico de Cultura.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: C. Clasificacién: Escala:
Administraciéon General, subescala Administrativa. N.° de vacantes:
Una. Denominacién: Administrativo.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificacién: Escala:
Administraciéon General, subescala Auxiliar. N.° de vacantes: Una.
Denominacién: Auxiliar.

Grupo segtn articulo 25 Ley 30/1984: E. Clasificacién: Escala:
Administracién General, subescala Subalterna. N.° de vacantes: Tres.
Denominacién: Conserje.

La Linea de la Concepciéon, 22 de agosto de 2006.-El Presi-
dente.

17328 RESOLUCION de 22 de agosto de 2006, del Ayunta-

miento de La Linea de la Concepcion, Organismo
Auténomo de Gestién Tributaria (Cadiz), por la que
se anuncia la oferta de empleo publico para 2006.

Provincia: Cadiz.

Corporacion: La Linea de la Concepcién. Organismo Auténomo
de Gestién Tributaria.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2006,
aprobada por la Presidencia por Decreto de fecha 21 de agosto
de 2006.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Diplomado en Empresariales. Denominacién
del puesto: Técnico de Gestién Econémica. N.° de vacantes: Una.
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Nivel de titulacién: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minacion del puesto: Auxiliar Administrativo. N.° de vacantes:

Ocho.

La Linea de la Concepcién, 22 de agosto de 2006.-El Presi-
dente.

17329 RESOLUCION de 24 de agosto de 2006, del Ayunta-

miento de Malgrat de Mar (Barcelona), por la que se
amplia la oferta de empleo publico para 2006.

Provincia: Barcelona.

Corporacion: Malgrat de Mar.

Numero de Cédigo Territorial: 08110.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2006,
aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 24 de agosto
de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo segiin articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificacion: Escala:
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia
Local. N.° de vacantes: Una. Denominaciéon: Cabo de la Policia
Local.

Malgrat de Mar, 24 de agosto de 2006.-La Alcaldesa.

17330 RESOLUCION de 24 de agosto de 2006, del Ayunta-

miento de Sanxenxo (Pontevedra), por la que se
anuncia la oferta de empleo publico para 2006.

Provincia: Pontevedra.

Corporacion: Sanxenxo.

Numero de Cédigo Territorial: 36051.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2006,
aprobada por Resolucion de la Alcaldia de fecha 24 de agosto
de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: C. Clasificacion: Escala:
Administracién General, subescala Administrativo. N.° de vacantes:
Tres. Denominacién: Administrativo.

Grupo segiin articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificacion: Escala:
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia
Local. N.° de vacantes: Una. Denominaciéon: Cabo de la Policia
Local.

Grupo segin articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificacion: Escala:
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia
Local. N.° de vacantes: Nueve. Denominacién: Guardia de la Policia
Local.

Grupo seguin articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificacion: Escala:
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. N.° de vacantes: Una. Denominacién: Capataz Electri-
cista.

Organismo Auténomo Gerencia Municipal de Urbanismo

Grupo seguin articulo 25 Ley 30/1984: B. Clasificacion: Escala:
Administracién General, subescala Gestién. N.° de vacantes: Una.
Denominacion: Técnico de Gestion.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominacién del puesto: Subalterno/a. N.° de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominacién del puesto: Pedn Especialista P. Civil. N.° de vacantes:
Tres.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominacién del puesto: Pedn de servicios varios. N.° de vacantes:
Siete.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minacion del puesto: Auxiliar Gestién Estadistica. N.° de vacantes:
Una.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minacion del puesto: Capataz del Servicio de Proteccién Civil. N.° de
vacantes: Una.

Nivel de titulacion: FP, ciclo superior o equivalente. Denomina-
cion del puesto: Jefe/a del Servicio de Proteccion Civil. N.° de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulacién: Graduado, ESO o equivalente. Denominacién
del puesto: Oficial del servicio de Proteccion Civil. N.° de vacantes:
Ocho.

Nivel de titulacién: Diplomatura Universitaria o equivalente.
Denominaciéon del puesto: Técnico/a en Medio Ambiente. N.° de
vacantes: Una.

Organismo Auténomo Terra de Sanxenxo

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominacién del puesto: Subalterno/a del centro de Servicios
Sociales de Portonovo. N.° de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Licenciatura universitaria o equivalente.
Denominacién del puesto: Asesor/a Juridico del Centro de Informa-
cién a la Mujer. N.° de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Licenciatura universitaria o equivalente.
Denominacion del puesto: Psicéloga del Centro de Informacién a la
Mujer (CIM). N.° de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Licenciatura universitaria o equivalente.
Denominacién del puesto: Direcciéon de la guarderia infantil munici-
pal. N.° de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Licenciatura universitaria o equivalente.
Denominacién del puesto: Direccién de la piscina municipal. N.° de
vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Licenciatura universitaria o equivalente.
Denominacion del puesto: Técnico/a en INEF adscrito/a a la piscina
municipal. N.° de vacantes: Dos.

Nivel de titulacién: Diplomatura universitaria o equivalente.
Denominacion del puesto: Asistencia social de base en el Centro de
Servicios Sociales en Portonovo. N.° de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Diplomatura universitaria o equivalente.
Denominaciéon del puesto: Educaciéon Familiar. N.° de vacantes:
Una.

Nivel de titulacion: Diplomatura universitaria o equivalente.
Denominaciéon del puesto: Maestro/a de Educacion Infantil de la
guarderia municipal. N.° de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Diplomatura universitaria o equivalente.
Denominacién del puesto: Maestro/a de Educacién de Adultos. N.°
de vacantes: Tres.

Nivel de titulacion: Diplomatura universitaria o equivalente.
Denominaciéon del puesto: Técnico/a en Cultura N.° de vacantes:
Una.

Nivel de titulacién: Diplomatura universitaria o equivalente.
Denominacién del puesto: Técnico en Educaciéon. N.° de vacantes:
Una.

Nivel de titulacion: Diplomatura universitaria o equivalente.
Denominacién del puesto: Ludoteca. N.° de vacantes: Dos.

Nivel de titulacion: Diplomatura universitaria o equivalente.
Denominacion del puesto: Director/a de la Escuela de Musica Muni-
cipal. N.° de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Diplomatura universitaria o equivalente.
Denominacién del puesto: Profesor/a Coordinador/a de la Escuela
de Masica Municipal. N.° de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Diplomatura universitaria o equivalente.
Denominacién del puesto: Profesor/a de Escuela de Musica. N.° de
vacantes: Diez.

Nivel de titulacion: Diplomatura universitaria o equivalente.
Denominacion del puesto: Técnico/a en Artes Plasticas N.° de vacan-
tes: Dos.

Nivel de titulacién: Diplomatura universitaria o equivalente.
Denominacién del puesto: Coordinador/a Deportivo. N.° de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulacion: Diplomatura universitaria o equivalente.
Denominacién del puesto: Coordinador/a piscina municipal. N.° de
vacantes: Dos.

Nivel de titulacion: Diplomatura universitaria o equivalente.
Denominacion del puesto: Técnico/a en Turismo. N.° de vacantes:
Una.

Nivel de titulacién: Diplomatura universitaria o equivalente.
Denominacion del puesto: Enfermeria del Servicio de Prevencion,
Atencién y Ayuda al Drogodependiente. N.° de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: FP, Ciclo Superior o equivalente. Denomina-
cién del puesto: Técnico/a Superior de Jardin de Infancia de la guar-
deria infantil municipal. N.° de vacantes: Dos.



