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34563

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2006
(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 7 de agosto

de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: C. Clasificacion: Escala: Admi-
nistracién Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policia
Local. N.° de vacantes: 2. Denominacién: Policia.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
cion del puesto: Auxiliar Administrativo Anejos. N.° de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
cion del puesto: Encargado. N.° de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: Ingeniero Técnico Industrial. Denominacién
del puesto: Ingeniero Técnico Industrial. N.° de vacantes: 1.

Villacarrillo, 8 de agosto de 2006.-El Alcalde.

17324 RESOLUCION de 17 de agosto de 2006, del Ayunta-

miento de Arévalo (Avila), por la que se anuncia la
oferta de empleo publico para 2006.

Provincia: Avila.

Corporacién: Arévalo.

Numero de cédigo territorial: 05016.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2006
(aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesién ordinaria de
fecha 27 de julio de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: C. Clasificacién: Escala: Admi-
nistracion Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policia
Local. N.° de vacantes: 3. Denominacion: Policia Local.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: E. Clasificacién: Escala: Admi-
nistracion Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policia
Local. N.° de vacantes: 1. Denominacién: Alguacil.

Arévalo, 17 de agosto de 2006.-El Alcalde Acctal.

17325 RESOLUCION de 21 de agosto de 2006, del Ayunta-

miento de Benaocaz (Cadiz), por la que se anuncia la
oferta de empleo publico para 2006.

Provincia: Cadiz.

Corporacion: Benaocaz.

Nuamero de Cédigo Territorial: 11009.

Oferta de empleo puablico correspondiente al ejercicio de 2006,
aprobada por Decreto de Alcaldia de fecha 21 de agosto de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: A. Clasificacion: Escala:
Administracién General, subescala Técnica. N.° de vacantes: Una.
Denominacién: Técnico.

Anulacién de la oferta de empleo correspondiente al afio 2005.

Benaocaz, 21 de agosto de 2006.-El Alcalde.

17326 RESOLUCION de 22 de agosto de 2006, del Ayun-

tamiento de La Linea de la Concepcién (Cddiz), por
la que se amplia la oferta de empleo publico para 2006.

Provincia: Cadiz.

Corporacion: La Linea de la Concepcién.

Nuamero de Cédigo Territorial: 11022.

Oferta de empleo puablico correspondiente al ejercicio de 2006,
aprobada por Decreto de Alcaldia de fecha 22 de agosto de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion:
Escala: Administracion Especial, subescala Técnica. Numero de
vacantes: Una. Denominacién: Técnico de Planificacion.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacién:
Escala: Administracion General, subescala Gestién. Numero de
vacantes: Dos. Denominacién: Técnico de Gestién.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala: Administracion General, subescala Administrativa. Nimero
de vacantes: Una. Denominacién: Administrativo.

La Linea de la Concepcién, 22 de agosto de 2006.-El Alcalde.

17327 RESOLUCION de 22 de agosto de 2006, del Ayunta-

miento de La Linea de la Concepcién, Fundacion
Municipal de Cultura (Cddiz), por la que se anuncia
la oferta de empleo publico para 2006.

Provincia: Cadiz.

Corporacion: La Linea de la Concepcién. Fundacion Municipal
de Cultura.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2006,
aprobada por la Presidencia por Decreto de fecha 21 de agosto
de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: A. Clasificacion: Escala:
Administraciéon Especial, subescala Técnica. N.° de vacantes: Una.
Denominacién: Director de Galeria.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: A. Clasificacion: Escala:
Administraciéon Especial, subescala Técnica. N.° de vacantes: Una.
Denominacién: Conservador de Museos.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: A. Clasificacion: Escala:
Administraciéon Especial, subescala Técnica. N.° de vacantes: Una.
Denominacién: Director de Biblioteca.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: B. Clasificacion: Escala:
Administraciéon Especial, subescala Técnica. N.° de vacantes: Una.
Denominacién: Técnico de Cultura.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: C. Clasificacién: Escala:
Administraciéon General, subescala Administrativa. N.° de vacantes:
Una. Denominacién: Administrativo.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificacién: Escala:
Administraciéon General, subescala Auxiliar. N.° de vacantes: Una.
Denominacién: Auxiliar.

Grupo segtn articulo 25 Ley 30/1984: E. Clasificacién: Escala:
Administracién General, subescala Subalterna. N.° de vacantes: Tres.
Denominacién: Conserje.

La Linea de la Concepciéon, 22 de agosto de 2006.-El Presi-
dente.

17328 RESOLUCION de 22 de agosto de 2006, del Ayunta-

miento de La Linea de la Concepcion, Organismo
Auténomo de Gestién Tributaria (Cadiz), por la que
se anuncia la oferta de empleo publico para 2006.

Provincia: Cadiz.

Corporacion: La Linea de la Concepcién. Organismo Auténomo
de Gestién Tributaria.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2006,
aprobada por la Presidencia por Decreto de fecha 21 de agosto
de 2006.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Diplomado en Empresariales. Denominacién
del puesto: Técnico de Gestién Econémica. N.° de vacantes: Una.



