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Al realizar la presentacién del modelo de solicitud para el ingreso
de la tasa de derecho de examen, solicite de la entidad colaboradora el
ejemplar destinado al interesado como justificante del pago de los
derechos v el ejemplar para la administracién. Este tltimo debera ser
presentado de acuerdo con lo que indique la base de la convocatoria.

Consigne en la autoliquidacion el importe de la tasa de derecho
de examen, el cual viene reflejado en la orden de convocatoria.

17027 ACUERDO de 27 de julio de 2006, de la Comisién de

Seleccion a la que se refiere el articulo 305 de la Ley
Orgdnica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, por
el que se corrige error en el de 10 de julio de 2006, por
el que se publica la relacién de aspirantes que han
obtenido plaza en las pruebas selectivas convocadas
por anterior Acuerdo de 19 de abril de 2005, citando-
les para llevar a cabo el acto de eleccién de carrera.

Advertido error en el Acuerdo de 10 de julio de 2006, de la
Comision de Seleccion a la que se refiere el articulo 305 de la Ley
Organica del Poder Judicial, por el que se publica la relacién de aspi-
rantes que han obtenido plaza en las pruebas selectivas convocadas
por anterior Acuerdo de 19 de abril de 2005, citandoles para llevar
a cabo el acto de eleccion de carrera, publicado en el «Boletin Oficial
del Estado» de 13 de julio de 2006, se transcribe a continuacién la
oportuna rectificacion:

En la pagina 2638, anexo I, donde dice: «<30 Esteban Aruej, Ale-
jandra D.N.I. 5.180.011 nota 36,51». Debe decir: «30 Esteban
Aruej, Alejandra D.N.I. 25.180.011 nota 36,51».

Madrid, 27 de julio de 2006.-El Presidente de la Comisién de
Seleccion, José Luis Bueren Roncero.

MINISTERIO DEL INTERIOR

17028 ORDEN INT/2980/2006, de 18 de septiembre, por la

que se convoca concurso de méritos para la provisién
de puestos de trabajo en la Jefatura Central de Tra-
fico.

Vacantes puestos de trabajo en el Organismo Auténomo Jefa-
tura Central de Trafico (Ministerio del Interior), dotados presupuesta-
riamente y cuya provisién se estima ineludible en atencién a las
necesidades del servicio, este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Puablica, modificada por el articulo 1 de la
Ley 23/1988, de 28 de julio, vy en el articulo 40.1 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de
abril), previa aprobacion de la Secretaria General para la Administra-
cién Publica, prevista en el articulo 39 del mencionado Real Decreto
364/1995, ha dispuesto convocar concurso de méritos, para cubrir
los puestos vacantes que se relacionan en el Anexo I de esta Orden,
con arreglo a las siguientes bases:

I. Participantes

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996,
de 30 de diciembre, y con las orientaciones de atencion a los sectores
prioritarios sefalados por el Real Decreto 96/2006, de 3 de febrero,
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2006,
podran participar en el presente concurso:

Todos los funcionarios de carrera en cualquier situacién adminis-
trativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspensién.

Con caracter excepcional podran participar en este concurso
aquellos funcionarios de carrera de Cuerpos o Escalas de Correos y
Telégrafos vy de Instituciones Penitenciarias que, en el momento de la
publicacion de esta convocatoria, estén adscritos o prestando servi-
cios con destino definitivo en el Organismo Auténomo Jefatura Cen-
tral de Trafico en puesto de naturaleza similar a los convocados y que
estén ubicados dentro del area de actividad funcional en la que pres-
ten sus servicios.

Asimismo, podran participar los funcionarios de carrera pertene-
cientes a Cuerpos o Escalas de Correos y Telégrafos a todos los
puestos que se convocan en este concurso por tratarse de puestos
ubicados en un sector considerado prioritario, sefialado en el Real
Decreto 96/2006, de 3 de febrero, por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico para 2006.

A tenor del Acuerdo de la Comisién Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la
referencia al sector sanitario que recoge la definicion de la clave
«EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la funcién
administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto del
Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social, que ocupe puestos de trabajo en la Administracion General
del Estado a la fecha de la aprobacion de la resolucién de la CECIR
anteriormente citada.

Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados
puestos en exclusiva no podran participar en este concurso, salvo
autorizacién del Ministerio de Administraciones Publicas de confor-
midad con el Departamento al que se hallen adscritos los indicados
Cuerpos o Escalas.

Cuando los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva estén
adscritos a este Departamento, correspondera al mismo conceder la
referida autorizacién.

2. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés parti-
cular del articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi
como aquellos que se encuentren en la situacién de excedencia
voluntaria por agrupacién familiar, sélo podran participar cuando
lleven al menos dos afios en dicha situacion el dia de la terminacién
del plazo de presentacién de instancias.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas, s6lo podran participar en el concurso si a
la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes han transcu-
rrido dos anos desde su transferencia o traslado a las mismas, siem-
pre que haya transcurrido este mismo plazo desde la toma de pose-
sioén de su dltimo destino definitivo.

4. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran partici-
par si, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solici-
tudes, han transcurrido dos afios desde la toma de posesién en el
puesto definitivo, salvo que:

4.1 Se trate de funcionarios destinados en el ambito del Minis-
terio del Interior, excepto en la Secretaria de Estado de Seguridad.

4.2 Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido
mediante concurso o cesados en un puesto obtenido por libre desig-
nacion.

4.3 Procedan de un puesto de trabajo suprimido, excepto en
los casos de adscripcién a un puesto por el procedimiento de reasig-
nacion de efectivos.

4.4 A estos efectos, a los funcionarios que, habiendo accedido
al Cuerpo o Escala desde el que concursan por promocién interna o
integracion, permanezcan en el puesto de trabajo que desempefnaban
en el Cuerpo o Escala desde el que se produjo el acceso, se les com-
putara el tiempo de servicio prestado en dicho puesto.

5. Agquellos que se encuentren en la situacién de excedencia por
cuidado de familiares o en servicios especiales, s6lo podran participar
si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias
hubieran transcurrido dos afios desde la toma de posesion del Gltimo
destino obtenido, salvo que tengan reservado destino en el Ministerio
del Interior, excepto en la Secretaria de Estado de Seguridad.

6. Estan obligados a participar en este concurso:

6.1 Los funcionarios que estén en situacién de excedencia for-
zosa a quienes se notifique el presente concurso.

6.2 Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en el Organismo Auténomo Jefatura Central de Trafico, salvo los que
se hallen en comision de servicios, solicitando todas las vacantes a
las que puedan acceder por reunir los requisitos establecidos en esta
convocatoria, excepto los funcionarios que hayan reingresado al ser-
vicio activo mediante adscripcion provisional, que sélo tendran la
obligacién de participar solicitando el puesto que ocupan provisional-
mente.

Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior y que no par-
ticipen, podran ser destinados a las vacantes que resulten en la misma
localidad después de atender las solicitudes de los concursantes.

6.3 Los funcionarios en situacion de expectativa de destino a
quienes se notifique el presente concurso, solicitando los puestos
adecuados a su Cuerpo o Escala, situados en la provincia donde esta-
ban destinados.

7. Los funcionarios con discapacidad podran pedir la adapta-
cién del puesto o de los puestos de trabajo correspondientes. A la
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solicitud se debera acompafiar un informe expedido por el 6rgano
competente en la materia, que acredite la procedencia de la adapta-
cién y la compatibilidad con el desempeiio de las funciones que tenga
atribuido el puesto o los puestos solicitados.

8. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuatro.5 de la
Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desempefien
puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Administracién Tribu-
taria y que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella,
para la cobertura de puestos de trabajo en otras Administraciones
Publicas, estara sometida a la condicién de la previa autorizacién de
aquélla, que podra denegarla en atencién a las necesidades del servicio.

II. Solicitudes

Las solicitudes para tomar parte en el presente Concurso deberan
dirigirse al Sr. Director General de Trafico y se ajustaran a los modelos
publicados en esta Orden, debiendo presentarse en el plazo de quince
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el Registro General de
la Direccion General de Trafico (calle Joséfa Valcarcel namero 28,
28027 Madrid) o en las oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas vy del Procedimiento Administrativo Comtn.

Los anexos y documentacién minima a presentar son los siguientes:

Anexo II: Solicitud de participacion.

Anexo III: Solicitud de vacantes anexo 1.

Anexo IV: Certificado de méritos.

Anexo V: Relacion de documentos que se acompaiian.
Fotocopia Documento Nacional de Identidad.

A la solicitud deberan adjuntarse los documentos acreditativos
de estar en posesién de los méritos alegados para el desempeiio de
los puestos.

Si, conforme a lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la solicitud no
reane los requisitos exigidos, se requerira al interesado para que, en
un plazo de diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, previa resolucion que debera ser dictada
en los términos previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992 arriba
citada.

El requerimiento de diez dias habiles se establecera, una vez
finalizada la grabacién de las solicitudes presentadas, a través de los
tablones de anuncios de cada Jefatura Provincial de Trafico, asi como
en la pagina web de este Organismo www.dgt.es, donde se publicara
la lista de admitidos y excluidos a participar en el concurso, asi como
la causa de exclusién

Ill. Datos

Los datos relativos a las circunstancias personales y administra-
tivas de los concursantes, asi como los concernientes a los méritos
que se aduzcan, tendran que acreditarse debidamente junto con la
solicitud, v han de ser los que en efecto correspondan a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

En los procesos de valoracién podran recabarse de los interesa-
dos las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se
estimen necesarias para la comprobacién de los méritos alegados.

IV. Documentacién

1. La justificacién de las circunstancias personales y adminis-
trativas del concursante, asi como su situacién y antigiiedad, han de
efectuarse mediante certificaciones ajustadas al modelo que figura en
el anexo IV, que deberan ser expedidas por:

a) La Subdirecciéon General, o Unidad asimilada, competente
en materia de personal de los Departamentos Ministeriales u Orga-
nismos Auténomos, si se trata de funcionarios en servicio activo y
servicios especiales cuando estén destinados o su altimo destino defi-
nitivo haya sido en Servicios Centrales.

b) Las Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno
0, en su caso, de las Subdelegaciones del Gobierno, cuando se trate
de funcionarios destinados en Servicios Periféricos de ambito regio-
nal o provincial de Ministerios u Organismos Auténomos.

c) La Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de
Defensa cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo tltimo
destino definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid y los

Delegados de Defensa, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo altimo destino definitivo haya sido en los servicios periféricos de
tal Ministerio.

d) La Direccion General de la Funcién Puablica de la Comunidad
Auténoma u Organismo competente, respecto del personal en situa-
cion de servicio en Comunidades Aut6nomas.

e) La Unidad de Personal del Departamento u Organismo a que
figure adscrito el Cuerpo o Escala al que pertenezca el funcionario,
en el caso de que se encuentre en situacién de excedencia voluntaria
o procedente de la situacién de suspension firme de funciones, o por
la Direccién General de la Funcién Publica, si pertenece a Escalas a
extinguir de la AISS o a los Cuerpos adscritos a la Secretaria de
Estado para la Administracion Puablica. En el caso de las restantes
Escalas de Organismos Auténomos, asimismo dependientes de la
citada Secretaria de Estado, tales certificaciones seran expedidas por
la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieron su
altimo destino definitivo.

En el caso de funcionarios que se encuentren en situacién de
expectativa de destino y excedencia forzosa aplicable a los funciona-
rios en expectativa de destino, los mencionados certificados seran
expedidos por la Direccién General de la Funcién Puablica.

En el caso de funcionarios que se encuentren en situacién de
excedencia por cuidado de familiares, los citados certificados debe-
ran ser expedidos por la Unidad competente en materia de personal
del Departamento u Organismo donde tenga la reserva de su puesto
de trabajo.

2. Los funcionarios procedentes de la situacién de suspensién
firme de funciones, de excedencia voluntaria por interés particular y
de excedencia por cuidado de familiares, acompafiaran a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio en cualquiera de
las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitados para desem-
peiar cargo publico.

3. Los funcionarios suspensos en firme no podran tomar parte
en los concursos, salvo que hayan cumplido la sancién a la fecha de
terminacion del plazo de presentaciéon de instancias; en este caso,
deberan aportar certificacién oficial en la que conste la fecha de cum-
plimiento de la sancién.

4. Los méritos especificos a que se refiere el apartado 1 de la
base quinta, se acreditaran documentalmente a través de la cumpli-
mentaciéon del modelo anexo VI, cuando se trate de acreditar expe-
riencia, asi como mediante titulos, diplomas, publicaciones, trabajos
o cualquier otro medio, sin que, en caso contrario, sean tenidos en
cuenta. Todas las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

5. En el caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian en este Concurso para un mismo municipio, dos funcionarios
que retnan los requisitos exigidos, aunque pertenezcan a distintos
Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peticién, por razones de
convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en el
mismo municipio, entendiéndose en caso contrario, anulada la peti-
cién efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta
peticion condicional deberan concretarlo en su instancia y acompa-
fiar una fotocopia de la peticion del otro funcionario.

V. Méritos

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de los puestos
de trabajo vacantes, relacionados en el Anexo I, se efectuara hasta un
maximo de 100 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Meéritos Especificos: se valoraran los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto de trabajo, que se
determinan en el Anexo I de la presente convocatoria, hasta un
maximo de 40 puntos.

2. Méritos Generales: de conformidad con el Acuerdo Adminis-
tracién-Sindicatos sobre ordenacién de retribuciones aprobado por
Acuerdo de Consejo de Ministros de 12 de junio de 1998, para la
valoracion de los méritos en las convocatorias de puestos de trabajo,
se tendran en cuenta los niveles establecidos con caracter minimo en
dicho Acuerdo a efectos de valoracién de grado y de puesto desem-
penado.

2.1 Grado personal: se valorara hasta un maximo de 10 puntos
el grado personal que tuviera reconocido el interesado en relacién
con el nivel del complemento de destino del puesto de trabajo solici-
tado, de la siguiente forma:

a) Por tener consolidado un grado personal superior al del
puesto que se solicita: 10 puntos.

b) Por tener consolidado un grado personal igual al del puesto
que se solicita: 8 puntos.
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c) Por tener consolidado un grado personal inferior al del
puesto que se solicita: 6 puntos.

El funcionario que participe en el presente concurso, bien sea
desde el mismo Departamento o desde otros ajenos al convocante, y
que tenga un grado personal consolidado o que pueda ser consoli-
dado durante el periodo de presentacion de instancias, debera reca-
bar del 6rgano o unidad a que se refiere la base IV que dicha circuns-
tancia quede expresamente reflejada en el Anexo IV (Certificado de
méritos).

Se valorara el grado reconocido en la Administracién de las
Comunidades Auténomas, cuando se halle dentro del intervalo de
niveles establecido en el articulo 71 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado,
para el grupo de titulacién al que pertenezca el funcionario.

Se valorara el grado maximo correspondiente al intervalo de
niveles asignado al grupo de titulacién del funcionario de la Adminis-
traciéon del Estado cuando el grado reconocido en la Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido para el grupo de titulacién
a que pertenezca el citado funcionario en la Administracién del
Estado, de acuerdo con el citado Reglamento.

2.2 El trabajo desarrollado se valorara, hasta un maximo de 20
puntos, con arreglo a lo siguiente:

a) Por haber desempeiiado un puesto de trabajo igual o inferior
en un nivel al que se solicita:

Hasta seis meses: 10 puntos.

De mas de seis meses a un afno: 15 puntos.

De mas de un afio a dieciocho meses: 17 puntos.
De mas de dieciocho meses: 20 puntos.

b) Por haber desempeiado un puesto de trabajo inferior en dos
niveles al solicitado:

Hasta seis meses: 8 puntos.

De mas de seis meses a un afio: 10 puntos.

De mas de un aiio a dieciocho meses: 12 puntos.
De mas de dieciocho meses: 15 puntos.

c) Por haber desempeiiado un puesto de trabajo inferior en mas
de dos niveles al que se solicita:

Hasta seis meses: 6 puntos.

De mas de seis meses a un afo: 8 puntos.

De mas de un afio a dieciocho meses: 10 puntos.
De mas de dieciocho meses: 12 puntos.

d) Por haber desempefiado un puesto de trabajo superior al
nivel que se solicita:

Hasta seis meses: 4 puntos.

De mas de seis meses a un afno: 6 puntos.

De mas de un afio a dieciocho meses: 8 puntos.
De mas de dieciocho meses: 10 puntos.

Los plazos mencionados en los apartados anteriores se computa-
ran desde la fecha de toma de posesién en un puesto de idéntico nivel
a aquel que se esta desempeifiando en el momento de concursar, siem-
pre y cuando no se haya producido una toma de posesién en puesto
de diferente nivel que interrumpa el computo de dichos plazos.

A los funcionarios que ocupen un puesto en comisién de servi-
cios en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instan-
cias se les valorara el nivel de este puesto, siempre y cuando la
duracién de la citada comision haya sido superior a seis meses. En
caso contrario, se puntuara con arreglo al nivel del altimo puesto
definitivo.

En el caso de los funcionarios procedentes de las situaciones de
servicios especiales y suspension de funciones por tiempo inferior o
igual a seis meses, la valoracién se referira al nivel del Gltimo puesto
de trabajo que ocupaban en activo. En caso de que dicho puesto
careciese de nivel de complemento de destino, se les atribuira el nivel
minimo correspondiente al grupo en que se clasifique su Cuerpo o
Escala, segln la legislacion vigente.

En el caso de los funcionarios procedentes de las situaciones de
excedencia voluntaria y suspension de funciones superior a seis
meses, se les valorara como nivel de complemento de destino el
minimo correspondiente al grupo en que se clasifique su Cuerpo o
Escala durante el tiempo minimo recogido en el baremo.

Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provisional
por supresion del puesto de trabajo, cese en el puesto de trabajo de
libre designaciéon o remocion, se valorara con arreglo al nivel del
puesto que ocupaban de manera definitiva, acumulandose al mismo

el eventual tiempo de desempeiio del puesto que ocupan con carac-
ter provisional.

En el caso de que el destino provisional lo sea por reingreso al
servicio activo procedente de excedencia, la valoracién se referira al
nivel de dicho puesto.

2.3 Los cursos de formacién y perfeccionamiento se valoraran
hasta un maximo de 10 puntos, siempre que se den las siguientes
circunstancias:

Que guarden relacién directa con las funciones propias del
puesto de trabajo que se solicita, de acuerdo con las materias especi-
ficadas en el Anexo I para cada puesto.

Que no tengan el caracter de selectivos para poder adquirir la
condicién de funcionarios de carrera de un Cuerpo o Escala.

Que se expida diploma vy certificacién de asistencia y/o, en su
caso, de aprovechamiento o imparticién.

a) Por la asistencia o superaciéon como alumnos: hasta 2 puntos
por cada curso.

b) Por la participacion como profesor: hasta 2,5 puntos por
cada curso, aun siendo de la misma materia. Aquellos funcionarios
que aleguen haber impartido cursos deberan aportar los justificantes
pertinentes.

2.4 La antigiledad se valorara hasta un maximo de 15 puntos.
En el caso de puestos adscritos a un solo grupo de titulacién, la valo-
racion se realizara a razén de 0,50 puntos por afio completo de ser-
vicio. Para los puestos con adscripciéon a dos grupos de titulacién,
cada afio completo de servicio en Cuerpos o Escalas correspondien-
tes al grupo superior, se valorara a razén de 0,75 puntos, mientras
que la antigiiedad reconocida en los Cuerpos o Escalas de grupos de
titulacion inferiores se valorara a razén de 0,50 puntos por afilo com-
pleto. La antigiiedad reconocida en Cuerpos o Escalas de grupos de
titulacion diferentes a aquellos a que se refiere la adscripcion se valo-
rara a razén de 0,50 puntos por afio completo. A estos efectos, también
se computaran los servicios prestados con caracter previo al ingreso en
el Cuerpo o Escala, reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre.

No se tendran en cuenta los servicios que hayan sido prestados
simultaneamente a otros igualmente alegados.

2.5 Los méritos referidos a la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral se valoraran hasta un maximo de 5 puntos, con
arreglo a lo siguiente:

El destino previo del cényuge funcionario, obtenido mediante
convocatoria publica, en el municipio donde radique el puesto o
puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde munici-
pio distinto: 2,50 puntos.

El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como
por adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el
hijo cumpla doce afios, siempre que se acredite por los interesados
fehacientemente que el puesto que se solicita permite una mejor
atencién del menor: 2,50 puntos.

El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad, acci-
dente, enfermedad, o discapacidad no pueda valerse por si mismo y
no desempeiie actividad retribuida, siempre que se acceda desde un
municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los
interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atencién
del familiar. La valoracién de este supuesto sera incompatible con la
otorgada por el cuidado de hijos: 2,50 puntos.

3. La puntuacion total obtenida por los candidatos vendra dada
por la suma de las puntuaciones adjudicadas a los concursantes en
cada uno de los méritos anteriormente sefialados y, para acceder al
puesto, se debera alcanzar la puntuacién minima que se consigna
para cada puesto en el Anexo I.

El orden principal para la adjudicaciéon de las plazas se determi-
nara por la puntuacion obtenida de acuerdo con el baremo estable-
cido en la Base V.

En caso de empate en las puntuaciones, se acudira para dirimirlo
a la puntuacién en el resto de los méritos sefialados en la base V por
el orden establecido en la misma, con excepcién de los supuestos de
conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral.

De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursa v, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

VI. Comisién de valoracién

1. La valoracién de los méritos para la adjudicacién de los
puestos de trabajo vacantes se efectuara por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros:
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Presidente: El Secretario General de la Direccion General de
Trafico o funcionario en quien delegue.

Vocales: El Subdirector general responsable de la Unidad donde se
encuadra el puesto a nivel organico y/o funcionario en quien delegue.

Un Jefe Provincial de Tréfico o funcionario en quien delegue.

Un Jefe de Area de la Secretaria General o funcionario en quien
delegue.

Un Jefe de Servicio de la Secretaria General o funcionario en
quien delegue.

Un representante por cada una de las Organizaciones Sindicales
mas representativas y de las que cuenten con mas del 10 por 100 de
representantes en el conjunto de las Administraciones Publicas o en
el ambito correspondiente, tienen derecho de participar como miem-
bros en la Comision de Valoracion del ambito de que se trate, segin
lo previsto en el articulo 46.1 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Secretario: Un Jefe de Servicio de la Secretaria General de la
Direccion General de Trafico o funcionario en quien delegue.

Los miembros de la Comisién de Valoracion deberan pertenecer
a los Cuerpos o Escalas de Grupo de titulacién igual o superior al
exigido para los puestos convocados.

El niimero de representantes de las Organizaciones Sindicales no
podra ser igual o superior al de los miembros designados a propuesta
de la Administracién, por lo que la misma podra designar tantos
vocales como sean necesarios.

En la composicién de la Comisién de Valoracién se procurara la
paridad entre hombres y mujeres, de acuerdo con la Orden APU/
526/2005, de 7 de marzo.

2. La Comisién de Valoracion podra solicitar, en determinados
casos, de la autoridad convocante, el nombramiento de uno o varios
expertos como asesores de la misma, con voz pero sin voto.

3. Para actuar validamente, en la Comisién de Valoracién
deberan estar presentes, al menos, tres de sus miembros designados
a propuesta de la Administracion.

4. La Comision de Valoracion propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la minima
exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

5. La Comision elevara a la Subsecretaria del Ministerio la
correspondiente propuesta de Resolucién definitiva del Concurso, que
se resolvera por Orden del Ministerio del Interior, y se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado», figurando junto al destino adjudicado, el
Ministerio, localidad v nivel del puesto de origen del funcionario o, en
su caso, la situacién administrativa de procedencia. El plazo para la
Resolucién definitiva del concurso, dado el gran volumen de vacantes
convocadas, sera de cuatro meses desde el dia siguiente al de la finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias.

VII. Resolucion

1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que con
anterioridad a la finalizacion del plazo posesorio, excluida la pro-
rroga de incorporacién a que se refiere el apartado 5, parrafos
cuarto, quinto y sexto de esta base, los interesados obtengan otro
destino, bien por el procedimiento de libre designacién o por concur-
sos convocados por Departamentos o Comunidades Auténomas, en
cuyo caso podran optar por uno de los dos, viniendo obligados a
comunicar por escrito en los tres dias siguientes, la opcién realizada,
a los Departamentos en el que hubieran obtenido destinos.

2. Los puestos de trabajo convocados en este concurso, cuyos
adjudicatarios no pudieran tomar posesién de los mismos por cir-
cunstancias previstas en el Ordenamiento Juridico, podran ser adju-
dicados mediante Resolucion posterior a aquellos solicitantes con
sucesivas mejores puntuaciones, siempre y cuando hayan obtenido la
puntuacién minima exigida en el apartado V.3 de las bases de la pre-
sente convocatoria.

3. Los traslados que se deriven de la Resolucién del presente
Concurso tendran la consideracién de voluntarios y en consecuencia,
no generaran derecho a indemnizaciéon por concepto alguno, sin

perijuicio de las excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones
por razén de servicio.

4. Una vez formulada la propuesta por la Comisién de Valora-
cién, el presente concurso se resolvera por Orden del Ministerio del
Interior, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», en la que
figurara, junto al destino adjudicado, el Ministerio, localidad y nivel
del puesto de origen del funcionario o, en su caso, la situacién
administrativa de procedencia.

5. El plazo de toma de posesion en el nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo.

El cambio de residencia del funcionario debera ser acreditado
fehacientemente.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la Resolucién definitiva
del concurso. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesion debera contarse desde su
publicacién.

El cémputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos. No obstante, para los
funcionarios que se encuentren en situacién de licencia por enfer-
medad, se diligenciara el cese y la toma de posesién en el nuevo
destino sin que por ello finalice la licencia que tengan concedida.

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades del
servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a la Uni-
dad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria Gene-
ral para la Administracién Puablica, podra aplazar la fecha del cese
hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga prevista en
el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
el Subsecretario del Departamento donde haya obtenido nuevo
destino el funcionario podra conceder una prérroga de incorpora-
cién de hasta veinte dias habiles, si el destino implica cambio de
residencia y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

6. El personal que obtenga destino a través de este Concurso
no podra participar en concursos de traslados que convoquen, tanto
la Administracion del Estado como otras Administraciones Puablicas,
hasta que hayan transcurrido dos afos desde la toma de posesién
del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el
articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio.

7. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se consi-
derara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en el
supuesto de reingreso desde la situacién de excedencia voluntaria.

8. La publicacion de la Resolucion definitiva en el «Boletin
Oficial del Estado» servira de notificacion a los interesados vy, a par-
tir de la misma, empezaran a contarse los plazos establecidos para
que los Organismos afectados efecttien las actuaciones administra-
tivas procedentes.

9. Contra la presente Orden, que agota la via administrativa
segun lo previsto en el articulo 109 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados Centrales de lo Con-
tencioso Administrativo, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 9
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a su publicacién, sin perjuicio del potestativo,
v con caracter previo, recurso de reposicion ante este Ministerio en
el plazo de un mes desde la publicacién de esta Orden, de acuerdo
con los articulos 116 y 117 de la citada Ley 30/1992.

Madrid, 18 de septiembre de 2006. El Ministro del Interior, P.
D. (Orden INT/985/2005, de 7 de abril), el Director General de

Trafico, Pere Navarro Olivella.
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ANEXO 1

Las descripciones, cursos y méritos especificos de cada puesto de trabajo se detallan a continuacién de esta tabla

Namero Denominacién Dependencia Localidad Vacantes | Grupo Nivel C(;?;eli?f;sgto PM Cuerpo ac‘/i\r:insrf:’sl?rggl‘;n
1 Jefe Seccién N22. | Oficina Local de Trafico de | Alcorcén. 2 BC 22 3.160,56 30 EX11 AE
Alcorcoén.
2 Jefe Negociado N18. | Oficina Local de Trafico de | Alcorcén. 2 CD 18 2.583,72 10 EX21 AE
Alcorcén.
3 Operador Informa- | Oficina Local de Trafico de | Alcorcon. 32 CD 14 2.332,32 10 EX21 AE
ci6én N14. Alcorcoén.
4 Jefe Seccion N22. | Oficina Local de Trafico de | Fuerteventura. 1 BC 22 3.737,64 30 EX11 AE
Fuerteventura.
2 Jefe Negociado N18. | Oficina Local de Trafico de | Fuerteventura. CD 18 3.160,56 10 EX21 AE
Fuerteventura.
3 Operador Informa- | Oficina Local de Trafico de | Fuerteventura. 4 CD 14 2.583,72 10 EX21 AE
cién N14. Fuerteventura.
Observaciones/claves: C36: Procedimiento Administrativo.

EX11: Todos los Cuerpos y Escalas, con excepcién del personal
docente e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones,
Instituciones Penitenciarias, Transporte Aéreo y Meteorologia.

EX21: Todos los Cuerpos y Escalas, con excepcion del personal
docente e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones,
Transporte Aéreo y Meteorologia.

AE: Administracion del Estado.

PM: Puntos minimos para adjudicar el puesto.

Descripciones:

Jefe Seccion N22: Coordinara y dirigira las labores en materia
de tramitacion administrativa y/o de circulacion y atendera las recla-
maciones verbales y escritas que se planteen, apoyando, cuando
proceda, las labores relacionadas con la seguridad vial.

Jefe Negociado N18: Dirigira el equipo de trabajo adscrito a su
Negociado, realizando tareas sobre asuntos relacionados con la ges-
tién burocratica de trafico (atencién al pablico, conductores, vehicu-
los, sanciones), utilizando equipos informaticos.

Operador Informacién N14: Su misién basica consistira en pres-
tar labores de atencién, informacién y asesoramiento al publico en
materia de trafico (tramitaciéon administrativa, cobro de tasas, de
sanciones, etc.), auxilidndose, en su caso, de maquinas con pantalla,
ordenadores o procesadores de texto. Asimismo, introducira datos e
interpretara y desarrollara las instrucciones y ordenes que emita el
terminal o el ordenador, para su posterior explotacion.

Cursos:
Jefe Secci6n N22.

C20: Organizacion del Trabajo.

C36: Procedimiento Administrativo.

C18: Direccién, Animacién y Gestién de Equipos Humanos.
C77: Sistemas Operativos.

Jefe Negociado N18:

C18: Direccién, Animacién y Gestién de Equipos Humanos.
C28: Informacién Administrativa y Atencién al Pablico.

C48: Archivo y Tratamiento Documental.
C72: Tratamiento de Texto.

Operador Informacion N14:

C28: Informacién Administrativa y Atencion al Pablico.
C72: Tratamiento de Texto.

C77: Introduccion a la Informatica (Sistemas Operativos).
C83: Hoja de Calculo.

Meéritos especificos/puntuaciones maximas:
Jefe Seccién N22:

1. Experiencia como Jefe de Negociado, Seccién o Cajero en la
materia de trafico: 20 puntos.

2. Experiencia en tramitacién y gestién de expedientes admi-
nistrativos en materia de trafico: 10 puntos.

3. Experiencia en direccion de equipos humanos: 5 puntos.

4. Conocimientos de informatica a nivel de usuario: 2 puntos.

Jefe Negociado N18:

1. Experiencia y conocimiento en la gestién administrativa de
trafico: 25 puntos.

2. Experiencia en puestos de Jefe de Negociado: 10 puntos.

3. Experiencia en direccién de equipos humanos: 5 puntos.

Operador Informacién N14:

1. Experiencia en labores de atencién al pablico: 5 puntos.

2. Experiencia en labores con maquinas con pantalla, ordena-
dores o procesadores de texto: 5 puntos.

3. Experiencia en la tramitacién burocratica de asuntos relacio-
nados con materia administrativa de trafico: 20 puntos.

4. Conocimiento de la lengua cooficial en aquellos puestos de
Jefaturas situadas en las CC.AA. de Galicia, Pais Vasco, Navarra,
Valencia, Cataluiia e Illes Balears: 2 puntos.
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ANEXO Il

CONCURSO DE MERITOS

Solicitud de participacion en el Concurso de méritos para la provision de Puestos
de Trabajo en la Jefatura Central de Trafico, Ministerio del Interior, convocado por

D.N.L: ()
APELLIDOS:
NOMBRE:
TELEFONO
CALLE

CODIGO POSTAL
LOCALIDAD

SOLICITUD CONDICIONADA A LA DE
OTRO FUNCIONARIO/A: (SI/NO)

EN CASO AFIRMATIVO: D.N.l. DEL OTRO
FUNCIONARIO/A

TIENE ALGUNA DISCAPACIDAD: (SI/NO)
EN CASO AFIRMATIVO: NECESITA ALGUNA

ADAPTACION AL PUESTO: (SI/NO)
INDICAR CUAL:

Reservado para la Administracion)

sman

(Escribir los datos en el interior del recuadro)

(Firma)

SR. DIRECTOR GENERAL DE TRAFICO.
(*) Debera acompariarse fotocopia del D.N.I.
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D.N.I:

APELLIDOS:

NOMBRE:

ANEXO Il

CONCURSO DE MERITOS
VACANTES QUE SE SOLICITAN DEL ANEXO |

NO

ORDEN DE

OEE)OE N
AVEC

DENOMINACION PUESTO

LOCALIDAD

10

20

30

40

50

60

70

80

90

10°

11°

12°

13°

14°

15°

(*) Pueden en caso de necesidad utilizarse cuantos ejemplares sean precisos.

OBSERVACIONES:

Con el namero de orden debe entenderse la preferencia para la eleccién del puesto.

SR. DIRECTOR GENERAL DE TRAFICO.
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ANEXO IV

MINISTERIO:

CERTIFICO: Que segtn los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
1. DATOS PERSONALES:

Apellidos ¥ nombre: D.N.L:
Cuerpo o Escala:

Fecha de ingreso en éste/a:

N1 proceso Grupo: N.RP.: At_:lminislraci()n a la que pertenece
Titulaciones Académicas :(2)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA:

ID Servicio Activo 2 D Servicios Especiales 3 D Servicio CCLAA. 4 D Suspension firme de funciones: fecha

Fecha traslado: terminacion periodo suspension:
5 D Excedencia voluntaria arnt. 29.3 Ap. Ley 30/84 6 D Excedencia para €] cuidado de familiares, : Toma posesion tltimo destino
Toma posesion iltimo destino definitivo: definitivo: Nivel: Fecha cese servicio activo: (3):
Nivel: Fecha cese servicio activo: 7 |_| Otras situaciones:
3. DESTING:

1. DESTINO DEFINITIVO (4)

Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Periférica, Comunidad Anténoma, Corporacién Local:

Denominacion del Puesto: Nivel: Fecha Toma Posesion (5):
Municipio: Provincia:
(3.2, DESTINC PROVISIONAL (6)
a) Comision de Servicios en: (7) g:;glmcmn del
Municipio: Fecha toma posesion: Nivel del Puesto:
b} Reingreso con cardcter
Municipio: Fecha toma Nivel del Puesto:
¢} Supuestos previstos en el art. 63, a y b del Reg. de Prov.: | I Por cese o remocion del puesio |:| Por supresion del Puesto,
4. MERITOS (8)
4.1, Grado Personal: Fecha consolidacion9)
4.2. Puestos desempefiados excluido €l destino actual: (10} Tiempo
Denominacicn Sub. Gral. O Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel CD  (Ais, Meses, Dis)

[4.3. Cursos superados que gnarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Cursos Centro

k.4, Cursos impartidos de los que figuran en el Anexo V:

Cursos Centro

4.5, Amtigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en Administracion del Estado, Antonoma o Local, hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion instancias:

Admén, Cuerpo o Escala Grupo Afios  Meses  Dias

Tatal afos de Servicio: (111

CERTIFICACION gue expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por Orden
, de fecha B.OE. Nl._  de
Madrid,

(LUGAR, FECHA, FIRMA Y SELLC)
OBSERVACIONES AL DORSO: SI NO

o 0O
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Observaciones (12)

(Firma y Sello)

INSTRUCCIONES
(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracion del Estado
A - Autondmica
L - Local
S - Seguridad Social
(2) Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.
(3) Sino hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso. libre designacion y nuevo ingreso.

(5) Especificar si el funcionario ha accedido al Cuerpo o Escala desde el que concursa por promocion interna o integracion. en caso de
que permanezca en el puesto de trabajo que desemperiaba en el Cuerpo o Escala de procedencia.

(6) Supuestos de adscripeion provisional por reingreso al servicio activo. comision de servicios y los previstos en el art. 63 a) y b) del
Reglamento aprobado por R.D. 364/95, de 10 de marzo (B.O.E. 10 de abril).

(7) Sise desempeiia un puesto en comision de servicios se cuamplimentaran, también, los datos del puesto al que estd adscrito con caracter
definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(8) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(9)  De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el Organo competente.

(10) Los que figuren en el expediente referidos a los dltimos cinco afios. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(11) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, debera hacerse constar en OBSERVACIONES.

(12) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO V
CONCURSO DE MERITOS
RELACION DE DOCUMWENTOS QUE SE ADJUNTAN
Ok
APELLICOS:
MY BHE:

K7 QRDEN, LOCIMENTOR

"1 Mueden en caao de necesidad uli 2ase cumtos eemplares sean presisos,

&R DIRCCTOR GONCRAL DC TRAFICO.
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ANEXO VI

Certificado de méritos especificos

(Nombre, apellidos y cargo)

Certifico: Que el funcionario D/Dfia. ........ccccueeveeeevnnennnnnnnn.

conN.R.P. ...coiiiiiiiiiinin. ha estado destinado en esta Unidad
desde ............... hasta ..., ocupando el/los
puestos/s de trabajo de ..........cccoeeiiiiiiiiiiiiiiiii e v

desempeniando durante ese tiempo las siguientes funciones:

....................... A.eeeeende oo de el

(Firma y sello)

17029 RESOLUCION de 15 de septiembre de 2006, de la

Direccién General de la Policia y de la Guardia Civil,
por la que se hace publica la lista provisional de
admitidos y excluidos a la oposiciéon de ingreso en la
Escala Basica, categoria de Policia, del Cuerpo
Nacional de Policia.

En virtud de lo dispuesto en la base 5.1. de la Resolucion de la
Direcciéon General de la Policia, de 22 de mayo de 2006 (BOE»
nimero 133, del 5 de junio), modificada por la de 17 de julio de 2006
(«BOE» ntimero 179, del 28), por la que se convocé oposicién para
cubrir plazas de alumnos del Centro de Formacién, de la Divisién de
Formacién y Perfeccionamiento, aspirantes a ingreso en la Escala
Basica, categoria de Policia, del Cuerpo Nacional de Policia, se dis-
pone lo siguiente:

Primero. Lista provisional de admitidos.—-Aprobar y hacer
publica la lista provisional de admitidos a la oposicién, con indica-
cion del nimero del documento nacional de identidad, de la ciudad
sede de examen asignada para la realizacion de las pruebas corres-
pondientes y del ejercicio voluntario de idioma.

Dicho listado se halla expuesto al pablico en el Centro de Infor-
macién Administrativa del Ministerio de Administraciones Publicas,
calle Maria de Molina, nimero 50, teléfono 912731400, en la Sub-
direccion General de Ayudas a las Victimas del Terrorismo y de Aten-
cién Ciudadana, dependiente del Ministerio del Interior, calle Rafael
Calvo, nimero 33, teléfono 902150002, en la Division de Forma-
cién y Perfeccionamiento, avenida de Pio XII, nimero 50, de Madrid,
en todas las Comisarias Provinciales del Cuerpo Nacional de Policia

vy en la pagina web del Ministerio del Interior ww.mir.es y en la
www.policia.es.

Segundo. Excluidos y causas de exclusién.—Aprobar y hacer
puablica en anexo a la presente Resolucién, y en los organismos y
dependencias a que se refiere el nimero anterior, la lista provisional
de excluidos, con indicacién, ademas, de la causa o causas de exclu-
sién, las cuales se determinan por letras, con arreglo a las siguientes
equivalencias:

(A) Falta firma en la instancia.

(B) Falta requisito de edad.

(C) Instancia fuera de plazo.

(D) Falta requisito de titulacién.

(E) Falta permiso de conducir B o B-1.

(F) No haber efectuado el pago de la tasa por derechos de exa-
men o haberlo efectuado fuera de plazo.

(G) Instancia mal cumplimentada.

(H) Falta requisito nacionalidad espafiola.

(I) No haber remitido el certificado del INEM o en el remitido no
acredita fecha de inscripcién como demandante de empleo durante
el plazo, al menos, de un mes o no acredita no haber rechazado
oferta de empleo adecuado ni haberse negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocién, formacién o reconver-
sion profesionales.

(J) No haber remitido declaracién jurada o promesa de no per-
cibir rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo inter-
profesional o haberla remitido incorrecta.

Tercero.-En dichas listas aparecen sefialados con (1) los aspiran-
tes a las plazas reservadas a los militares profesionales de tropa y
marineria.

Cuarto. Reclamaciones.-Para subsanar los defectos que pue-
dan existir en la lista de admitidos, o formular reclamacion contra la
de excluidos u omitidos, los interesados dispondran de un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la presente Resolucién en el «Boletin Oficial del Estado». Las recla-
maciones deberan remitirse a la Divisién de Formacién y Perfeccio-
namiento, avenida de Pio XII, nimero 50, 28071 Madrid.

Los omitidos, es decir, los que no aparecen en la lista de admitidos
ni en la de excluidos, son aquellos que no remitieron en su momento a
la Divisi6on de Formacién y Perfeccionamiento la solicitud de participa-
cién en el proceso o que habiéndola remitido, no se recibio.

Asimismo, los interesados podran dirigirse a los teléfonos de la
citada Divisiéon 913227597 y 913227598, para solicitar cualquier
informacién relativa a la presente Resolucién o para la correccién de
simples errores materiales.

Madrid, 15 de septiembre de 2006.-El Director General de la
Policia y de la Guardia Civil, P. S. (Real Decreto 991/2006, de 8 de
septiembre), el Director Adjunto Operativo de la Direccién General de
la Policia v de la Guardia Civil, Miguel Angel Fernandez-Chico Diaz.

ANEXO

Lista provisional de excluidos

DNI Apellidos y nombre Idioma Sede pruebas fisicas (e::::llilassi (,)d ne
44589535-X ACOSTA NAVAS, JOSELUIS ............... INGLES SEVILLA .............. (F)
78979456-D ALBA KLAUSE, ANTONIO ................. INGLES MADRID .............. (A)
42891047-A ALBERTO GUERRA, CESARJESUS .......... INGLES VIGO ................. (B)
45082156-V ALCANTARA ASTORGA, ROBERTO CARLOS . .. - SEVILLA . ............. (B)
50977730-R ALDOVERA PEREZ,DAVID ................ INGLES VIGO ................. (@]
20208098-E ALONSO-CARRIAZO IZARZUGAZA, TAREK INGLES LEON ................. ©
72034302-G ALVAREZ GOMEZ, AMADOR ............... INGLES MADRID .............. ()]
48527547-P AMAT RODRIGUEZ, GUILLERMO ............ INGLES ALICANTE ............. ()]
44089660-V ANDUJAR PRADO, JAVIER ................ INGLES MADRID .............. A)
23044325-G ANGOSTO CONESA, JACINTO ............. INGLES MADRID .............. ()]
34265584-T ARIAS RIEGO, LAURA .................... INGLES MADRID .............. (A)
74864909-R ARIAS RODRIGUEZ, JOSE FRANCISCO ....... INGLES SEVILLA . ............. ()]
53497032-K AZANZA QUINTANILLA, GUILLERMO ......... INGLES MADRID .............. (F)
31707612-L BAEZ CORDERO, JOSE VICENTE ............ INGLES SEVILLA .............. (A)
28643524-Z BIBIANO MALDONADO, DAVID ............. INGLES SEVILLA .............. (A)
28788400-J BLANCO GONZALEZ,NURIA ............... INGLES SEVILLA .............. ()]
80066559-V BORRACHERO MARQUEZ, ................ INGLES SEVILLA .............. (B)



