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CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio.—El presente Convenio de colabora-
cién tiene por objeto establecer las condiciones y requisitos a los que se
ajustara la colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
y la Ciudad de Ceuta para mejorar la atencion a los menores extranjeros
no acompanados que se encuentre en territorio de esa Ciudad.

Segunda. Obligaciones de las partes.

1. Es obligacién de la Ciudad de Ceuta prestar una atencion ade-
cuada a los menores extranjeros no acompanados que se encuentren en
su territorio, ya estén sujetos o no a la tutela de la Ciudad, comprometién-
dose a poner en marcha las siguientes actuaciones:

La atencién inmediata y acogida de los menores extranjeros no acom-
panados o a aquellos cuya minoria de edad no pueda ser establecida en el
momento de su llegada al territorio de la Ciudad de Ceuta, a través de la
provision de servicios de alojamiento y de atencion adecuados a las
caracteristicas y necesidades especificas de los menores.

La atencion se dispensara respetando el vigente marco normativo
aplicable a los menores extranjeros no acompanados y, en particular, lo
establecido al efecto por la Ley Orgéanica 1/1996, de Proteccién Juridica
del Menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjui-
ciamiento Civil; por la Ley Organica 4/2000, sobre derechos y libertades
de los extranjeros en Espana y su integracion social, modificada por las
Leyes Organicas 8/2000, 11/2003 y 14/2003; por el Reglamento de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espaiia y su integracion social, asi como por los Convenios
Internacionales en materia de proteccion del menor firmados por
Espana.

La informacion, orientacion y apoyo psicosocial del menor, su escola-
rizacion y/o su inserciéon profesional, disponiendo para ello del personal
debidamente cualificado.

La aportacién de informacion y datos relativos a los menores extranje-
ros no acompanados que residan en su territorio y sobre las actuaciones
llevadas a cabo al amparo del presente Convenio, en el marco de lo pre-
visto por los articulos 21 y 23 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciem-
bre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

2. El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales a través de la Secreta-
ria de Estado de Inmigracién y Emigracion se compromete a:

Colaborar con la Ciudad de Ceuta en la acogida y atencion a los meno-
res extranjeros no acompanados.

Prestar la asistencia técnica que la ejecucion del Convenio requiera,
facilitando para ello la informacion necesaria y apoyando las actuaciones
llevadas a cabo por la Ciudad de Ceuta.

Promover el intercambio y difusion de cuanta informacién, conoci-
mientos y experiencias se posea para la mejor atencion a esos menores y
la adecuacion de los recursos a las necesidades de cada momento.

Tercera. Financiacion.—A la firma del convenio, y con el objeto de
financiar la atencion a menores extranjeros no acompanados, el Ministe-
rio de Trabajo y Asuntos Sociales transferira a la Ciudad de Ceuta la can-
tidad de 1.700.000 euros (un millon setecientos mil euros), con cargo al
programa 231B, concepto 45501 del presupuesto de gastos de la Secreta-
ria de Estado de Inmigracion y Emigracion.

Cuarta. Justificacion del empleo de fondos.—La Ciudad de Ceuta se
compromete a destinar todos los fondos sujetos al desarrollo de este con-
venio y aportados por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales a las
actuaciones indicadas en la clausula segunda.

La Ciudad de Ceuta entregara en el plazo de un mes tras la conclusion
de la vigencia del presente convenio una memoria final relativa a las
actuaciones llevadas a cabo y debera realizar una certificacion del gasto
con indicacion de los correspondientes conceptos de gasto.

Quinta. Vigencia del Convenio.—El presente Convenio tendra vigen-
cia desde el momento de su firma hasta el 31 de diciembre de 2006.

Sexta. Comision de Sequimiento.—Para la vigilancia y control de lo
pactado en el Convenio, se creard una Comisién de Seguimiento que
resolvera los problemas de interpretacién del presente convenio y reali-
zara el seguimiento, coordinacion, control y evaluacién de las actuacio-
nes llevadas a cabo a su amparo. Esta Comision estara integrada por dos
representantes de la Ciudad y dos de la Administraciéon General del
Estado, uno de ellos sera designado por la Delegacion del Gobierno en la
Ciudad.

Esta Comision de Seguimiento tendra el caracter de érgano mixto
colegiado de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 6.3 y 22 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administracio-
nes Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Séptima. Resolucion del Convenio.—Sera causa de resolucion del
Convenio el incumplimiento grave acreditado de las obligaciones asumi-
das por cualquiera de las partes.

El incumplimiento de las obligaciones, por parte del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, determinara para éste el pago de los dafios y
perjuicios que, por tal causa, se imputen a la otra parte. El incumpli-
miento de las obligaciones, por parte de la. Consejeria de Presidencia de
la Ciudad de Ceuta, determinard para ésta la obligacion de restituir al
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales las cantidades que se hubieran
percibido injustificadamente y la de indemnizar los dafos y perjuicios
ocasionados.

También sera causa de resolucién el mutuo acuerdo y la imposibilidad
sobrevenida de cumplir las actuaciones referidas.

En el supuesto de resolucion por incumplimiento de lo conveniado, las
actuaciones que se hallen en curso se llevaran a término, no iniciandose
ninguna nueva a partir de la fecha de denuncia del Convenio.

Octava. Naturaleza del Convenio.—El presente convenio queda
excluido de la aplicacion de la legislacion de contratos de las Administra-
ciones Publicas, al amparo de lo dispuesto en el articulo 3.1.c) texto
refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, apli-
candose los principios de dicha Ley para resolver las dudas y lagunas que
pudieran presentarse.

Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las controversias
que pudieran surgir, que no queden resueltas en el seno de la Comisién a
que se refiere la clausula Cuarta de este convenio, se someteran a la Juris-
diccién Contencioso-administrativa.

Y en prueba de conformidad con lo expuesto, en el ejercicio de las
atribuciones de que son titulares los firmantes, suscriben el presente Con-
venio, en duplicado ejemplar, en el lugar y la fecha indicados.

Por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales: Maria Consuelo Rumi
Ibaiez, Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigraciéon (P. D. Orden
Comunicada de 7 de junio de 2006). Por la Ciudad de Ceuta: José Luis
Morales Montero, Consejero de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta.
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RESOLUCION de 16 de agosto de 2006, de la Secretaria
General Técnica, por la que se da publicidad al Convenio
de colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad de
la Ciudad de Melilla sobre atencion a menores extranjeros
no acompanados.

Suscrito el Convenio de colaboracién entre el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales y la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad de la Ciu-
dad de Melilla, y en cumplimiento de lo dispuesto en el punto dos del
articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, procede la publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado» del
citado Convenio, que figura como Anexo de esta Resolucion.

Madrid, 16 de agosto de 2006.—El Secretario General Técnico del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales, Francisco Gonzalez de Lena Alva-
rez.

ANEXO

Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad de la Ciudad
de Melilla sobre atencion a menores extranjeros no acompanados

En Madrid, a 14 de julio de 2006.

REUNIDOS

De una parte, Don Jesus Caldera Sanchez Capitan, Ministro de Trabajo
y Asuntos Sociales, nombrado por Real Decreto 558/2004, de 17 de abril
(Boletin Oficial del Estado niimero 94, de 18 de abril), en nombre y repre-
sentacion de la Administracion General del Estado, en virtud de lo dis-
puesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin,
segin redaccion dada a la misma por la Ley 4/1999, de 13 de enero, (Bole-
tin Oficial del Estado nimero 12), sobre competencias para celebrar
Convenios de colaboracion con las Comunidades Auténomas.

De otra parte, Dofia Maria Antonia Garbin Espigares, Consejera de
Bienestar Social y Sanidad de la Ciudad de Melilla, nombrada por Decreto
del Presidente nim. 79, de 19 de junio de 2003, (BOME extraordinario
nim. 9 de 20 de junio de 2003), debidamente facultada para este acto por
Decreto del Consejo de Gobierno de atribucién de competencias de 1 de
febrero de 2005 (BOME num. 4164, de 11 de febrero).
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Ambas partes se reconocen plena competencia y capacidad para fir-
mar el presente Convenio de Colaboracion y a tal efecto,

EXPONEN

Primero: La Constitucion espafiola enumera los principios rectores de
la politica social y econémica haciendo mencién a la obligacién de los
Poderes Publicos de asegurar la proteccion social, econémica y juridica
de la familia y, en especial, de los menores de edad.

El desarrollo normativo, en este ambito de proteccion de los menores,
de acuerdo con la Convencion de Derechos del Nifo, aprobada por Asam-
blea General de las Naciones Unidas en 1989 y ratificada por Espana en
1990, se ha materializado, en el ambito estatal, con la Ley Organica 1/1996,
de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor y de modificacién par-
cial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, que es de aplica-
cion a todos los menores de 18 afos que se encuentren en territorio
espaiol, y que establece, en su articulo 10, que los menores tienen dere-
cho arecibir de las Administraciones publicas la asistencia adecuada para
el efectivo ejercicio de sus derechos, lo que, asimismo, viene recogido en
el articulo 11 de la misma norma como principio rector de la accién admi-
nistrativa en lo que hace a proteccion juridica del menor. El articulo 2 de
la misma Ley establece que, en aplicaciéon de la misma, primara el interés
superior de los menores sobre cualquier otro interés legitimo que pudiera
concurrir. Por otra parte, Espana ha firmado y ratificado diversos Conve-
nios Internacionales en materia de proteccion del menor, en particular la
Convencion sobre los derechos del nifo.

Segundo: El articulo 35 de la Ley Organica 4/2000, sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafa y su integracion social, modifi-
cada por las Leyes Organicas 8/2000, 11/2003 y 14/2003, establece que en
los supuestos en que los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado
localicen a menores indocumentados, ademéas de darseles la atencién
inmediata que precisen por los servicios competentes de proteccion de
menores, se pondra el hecho en conocimiento del Ministerio Fiscal, que
pondra a esos menores a disposicion de los servicios competentes de
proteccion de menores. Asimismo, el Reglamento de la Ley Organica 4/
2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espaiia y su integracion social establece en su art. 92.4 que la Adminis-
tracion General del Estado, teniendo en cuenta el interés superior del
menor, resolvera sobre la conveniencia de su repatriacion o de su per-
manencia en Espana bajo la tutela de los Servicios de Proteccion de
Menores competentes.

Tercero: El articulo 21 del Estatuto de Autonomia de la Ciudad de
Melilla, aprobado por Ley Organica 2/95, establece, en su punto 1.18, que
la Ciudad de Melilla ejercera competencias sobre «Asistencia social»,
comprendiendo esas competencias, segin el punto 2 del mismo articulo,
las facultades de administracion, inspeccién y sancion, y, en los términos
que establezca la legislacion general del Estado, el ejercicio de la potestad
normativa reglamentaria.

Asi, por Real Decreto 1385/1997, de 29 de agosto, de traspaso de fun-
ciones y servicios de la Administracion del Estado a la Ciudad de Melilla
en materia de asistencia social, se traspasan entre otras funciones y servi-
cios, la proteccion y la tutela de menores, la ejecucion de las medidas
dictadas por los jueces de menores, incluyendo la direccion, inspeccién,
vigilancia, promocién, fomento y coordinaciéon de los organismos, servi-
cios y centros de proteccion y reforma de menores, subrogandose la Ciu-
dad en los Convenios suscritos por la Administraciéon General del Estado
con ONG para atender a los menores tutelados. También se traspasan las
funciones correspondientes al Departamento de Menores.

Cuarto: La llegada y permanencia de menores extranjeros no acompa-
nados a su territorio, no sélo los que se encuentran ya tutelados por la
Ciudad sino también los que, de manera periddica y constante, acceden a
ella por cortos periodos de tiempo, requiere la disponibilidad de unos
recursos que den respuesta a sus necesidades especificas y que no pue-
den ser satisfechas por los medios regulares.

Quinto: La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, recoge, en su Titulo I, los principios de colaboracion entre las
Administraciones Publicas, entre los que se senala el de prestar la coope-
racion y la asistencia activa que las Administraciones pudieran recabar
mutuamente para el eficaz ejercicio de las competencias.

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir el presente
Convenio de colaboracion, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio.—El presente Convenio de colabora-
cion tiene por objeto establecer las condiciones y requisitos a los que se
ajustara la colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
y la Ciudad de Melilla para mejorar la atencion a los menores extranjeros
no acompanados que se encuentren en el territorio de esa Ciudad.

Segunda. Obligaciones de las partes.

1. Es obligacion de la Ciudad de Melilla prestar una atencion ade-
cuada a los menores extranjeros no acompanados que se encuentren en
su territorio, ya estén sujetos o no ala tutela de la Ciudad, comprometién-
dose a poner en marcha las siguientes actuaciones:

La atencién inmediata y acogida de los menores extranjeros no acom-
panados o de aquellos cuya minoria de edad no pueda ser establecida en
el momento de su llegada al territorio de la Ciudad de Melilla, a través de
la provision de servicios de alojamiento y de atencién adecuados a las
caracteristicas y necesidades especificas de los menores.

La atencién se dispensara respetando el vigente marco normativo
aplicable a los menores extranjeros no acompainados y, en particular, lo
establecido al efecto por la Ley Organica 1/1996, de Ley de Proteccién
Juridica del Menor, de modificacién parcial del Cédigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil; por la Ley Organica 4/2000, sobre derechos y liber-
tades de los extranjeros en Espaiia y su integracién social, modificada por
las Leyes Organicas 8/2000, 11/2003 y 14/2003; por el Reglamento de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracion social, asi como por los Convenios
Internacionales en materia de proteccion del menor firmados por
Espaiia.

La informacion, orientacion y apoyo psicosocial del menor, su escola-
rizacion y/o su inserciéon profesional, mediante la disponibilidad de perso-
nal debidamente cualificado.

La aportacion de informacion y datos relativos a los menores extranje-
ros no acompanados que residan en su territorio y sobre las actuaciones
llevadas a cabo al amparo del presente Convenio, en el marco de lo pre-
visto por los articulos 21 y 23 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciem-
bre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

2. El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales a través de la Secreta-
ria de Estado de Inmigracién y Emigracién se compromete a:

Colaborar con la Ciudad de Melilla en la acogida y atencion a los
menores extranjeros no acompanados.

Prestar la asistencia técnica que la ejecucion del Convenio requiera,
facilitando para ello la informacion necesaria y apoyando las actuaciones
llevadas a cabo por la Ciudad de Melilla.

Promover el intercambio y difusiéon de cuanta informacién, conoci-
mientos y experiencias posea para la mejor atencién a esos menores y la
adecuacion de los recursos a las necesidades de cada momento.

Tercera. Financiacion.—A la firma del convenio, y con el objeto de
financiar la atencién a los menores extranjeros no acompanados, el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales transferira a la Ciudad de Melilla
la cantidad de 2.300.000 euros (dos millones trescientos mil euros), con
cargo al programa 231B, concepto 45501, del presupuesto de gastos de la
Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion.

Cuarta. Justificacion del empleo de fondos.—La Ciudad de Melilla se
compromete a destinar todos los fondos sujetos al desarrollo de este con-
venio y aportados por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales a las
actuaciones indicadas en la clausula segunda.

La Ciudad de Melilla entregara en el plazo de un mes tras la conclusion
de la vigencia del presente convenio una memoria final relativa a las
actuaciones llevadas a cabo, y debera realizar una certificacion del gasto
con indicacién de los correspondientes conceptos de gasto.

Quinta. Vigencia del convenio.—El presente Convenio tendra vigen-
cia desde el momento de su firma hasta el 31 de diciembre del 2006.

Sexta. Comision de Sequimiento.—Para la vigilancia y control de lo
pactado en el Convenio se crearda una Comision de Seguimiento que resol-
vera los problemas de interpretacion del presente convenio y realizara el
seguimiento, la coordinacion, el control y la evaluacion de las actuaciones
llevadas a cabo a su amparo. Esta Comisién estara integrada por dos
representantes de la Ciudad y dos de la Administracién General del
Estado, uno de ellos designado por la Delegacion del Gobierno en la Ciu-
dad.

Esta Comisiéon de Seguimiento tendra el caracter de érgano mixto
colegiado de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 6.3 y 22 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Séptima. Resolucion del Convenio.—Sera causa de resolucion del
Convenio el incumplimiento grave acreditado de las obligaciones asumi-
das por cualquiera de las partes.

El incumplimiento de las obligaciones, por parte del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, determinara, para éste, el pago de los danos y
perjuicios que por tal causa se imputen a la otra parte. El incumplimiento
de las obligaciones, por parte de la. Consejeria de Bienestar Social y Sani-
dad de la Ciudad de Melilla, determinara, para ésta, la obligacion de resti-
tuir al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales las cantidades que se
hubieran percibido injustificadamente y la de indemnizar los dafios y
perjuicios ocasionados.
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También sera causa de resolucién el mutuo acuerdo y la imposibilidad
sobrevenida de cumplir las actuaciones referidas.

En el supuesto de resolucién por incumplimiento de lo conveniado, las
actuaciones que se hallen en curso se llevaran a término, no iniciandose
ninguna nueva a partir de la fecha de denuncia del Convenio.

Octava. Naturaleza del Convenio.—El presente convenio queda
excluido de la aplicacion de la legislacion de contratos de las Administra-
ciones Publicas, al amparo de lo dispuesto en el articulo 3.1.c) texto
refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, apli-
candose los principios de dicha Ley para resolver las dudas y lagunas que
pudieran presentarse.

Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las controversias
que pudieran surgir, que no queden resueltas en el seno de la Comisién a
que se refiere la clausula Cuarta de este convenio, se someteran a la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa.

Y en prueba de conformidad con lo expuesto, en el ejercicio de las
atribuciones de que son titulares los firmantes, suscriben el presente Con-
venio, en duplicado ejemplar, en lugar y la fecha indicados.

Por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales: Maria Consuelo Rumi
Ibaiez, Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion (P. D. Orden
Comunicada de 7 de junio de 2006). Por la Ciudad de Melilla: Maria Anto-
nia Garbin Espigares, Consejera de Bienestar Social y Sanidad de la Ciu-
dad de Melilla.

16643

RESOLUCION de 13 de julio de 2006, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del Convenio Colectivo del
Grupo Motorpress Ibérica.

Visto el texto del Convenio Colectivo del Grupo Motorpress Ibérica
(Cédigo de Convenio n. 9015053), que fue suscrito con fecha 25 de mayo
de 2006, de una parte por los designados por la Direccién de la empresa
en su representacion y de otra por el Comité de Empresa y Delegados de
personal en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislati
vo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificaciéon a la
Comisiéon Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 13 de julio de 2006.—El Director General de Trabajo, Esteban
Rodriguez Vera.

CONVENIO COLECTIVO DEL GRUPO MOTORPRESS IBERICA

CAPITULO 1
Ambito y vigencia

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones de trabajo de los
trabajadores de Motorpress-Ibérica, S. A. U., Motorpress Rodale, S. L.,
Publicaciones Hipicas, S. L. y Maxiediciones, S. L., grupo de empresas del
sector de Prensa no Diaria.

Articulo 2.  Ambito personal.

Se regiran por el presente Convenio todos los trabajadores, cualquiera
que sea su modalidad de contratacion laboral, que presten servicios en
Motorpress-Ibérica, S. A. U., Motorpress Rodale, S. L., Publicaciones Hipicas,
S. L. y Maxiediciones, S. L. salvo el centro de trabajo ubicado en Bilbao.

Quedan expresamente excluidos:

a) Consejeros y personal de alta direccion,

b) Profesionales liberales vinculados por contratos civiles de presta-
cién de servicios.

c¢) Los corresponsales o colaboradores que tengan o no formalizado
un contrato civil o mercantil.

d) Los colaboradores a la pieza, independientemente de que manten-
gan una relacién continua.

Articulo 3. Ambito normativo.

Todas las materias que son objeto de regulacion del presente Convenio
Colectivo sustituyen y derogan a las pactadas con anterioridad, sin perjui-
cio de los derechos consolidados.

Las condiciones establecidas en este Convenio tienen el caracter de
minimos mejorables en ambitos inferiores excepto para las siguientes
materias, que seran inmodificables en otros ambitos:

Periodos de prueba.

Grupos profesionales.

Régimen disciplinario.

Normas minimas de seguridad e higiene.

Articulo 4. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo sera de obligatoria aplicacion para todos
los trabajadores que presten sus servicios en Motorpress-Ibérica, S. A. U.,
Motorpress Rodale, S. L., Publicaciones Hipicas, S. L. y Maxiediciones, S. L.
cualquiera que sea su centro de trabajo e independientemente del lugar
geografico donde realicen su actividad profesional. Salvo que estén suje-
tos a un Convenio de ambito Territorial.

Articulo 5. Vigencia.

Lavigencia del presente Convenio sera desde 1 de enero de 2006 hasta
31 de diciembre de 2009, sea cual fuere su fecha de aprobacién. Todos los
articulos podran ser objeto de revision, por parte de la Comisién Parita-
ria, en cualquier momento durante la vigencia del convenio.

Articulo 6. Denuncia.

La denuncia se realizara por escrito con una antelacion minima de dos
meses a su vencimiento.

En el caso de no mediar dicha denuncia por cualquiera de las partes
con la antelacion minima referida al Convenio se considerara prorrogado
por sus propios términos de afo en ano. Si las deliberaciones se prolonga-
ran por plazo que excediera de la vigencia del Convenio se entendera éste
prorrogado en todas sus clausulas hasta finalizar la negociacion de un
nuevo Convenio.

Articulo 7. Indivisibilidad.

Las condiciones pactadas constituyen un todo organico indivisible y a
efectos de su aplicacion practica seran consideradas globalmente.

Articulo 8.  Garantia personal.

Se respetaran las situaciones personales que con caracter global exce-
dan del Convenio, manteniéndose estrictamente «ad personam» cuando,
examinadas en su conjunto, resulten mas beneficiosas para el trabajador.

Articulo 9. Compensacion y absorcion.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio seran absorbibles y
quedaran compensadas cuando los salarios y demas condiciones que
realmente perciba el trabajador, considerados en su conjunto y cémputo
anual, sean mas favorables que los fijados en el presente Convenio. No
seran absorbibles ni compensables las revisiones salariales que se pro-
duzcan como consecuencia de las subidas de IPC, asi como los saltos de
antigiiedad.

CAPITULO II

Organizacion del trabajo

Articulo 10. Organizacion y direccion del trabajo.

La organizacién técnica y practica del trabajo es facultad exclusiva de
la Empresa de acuerdo con la legislacién vigente y este Convenio. Los
representantes de los trabajadores colaboraran con la Direccién de la
Empresa para conseguir el establecimiento de cuantas medidas procuren
el mantenimiento y el incremento de la productividad.

De igual manera los representantes de los trabajadores seran informa-
dos por la Direccién de la Empresa y deberan emitir informe con caracter
previo a la ejecucion por parte de ésta sobre las siguientes cuestiones:

Reestructuracion de plantillas y ceses totales o parciales, definitivos o
temporales de aquellas.

Reducciones o modificaciones de jornada, asi como traslado total o
parcial de las instalaciones.



