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Los trabajadores/as procedentes de la indicada empresa, en la
fecha en que extingan la relacion laboral, por la causa que fuera, perci-
biran en la referida fecha, el salario correspondiente a quince dias
naturales, calculado sobre el salario vigente en ese momento, que
incluira salario fijo, complemento/s personal/es y el promedio de las
retribuciones variables.

Disposicion derogatoria.

Sin perjuicio de lo anteriormente establecido sobre los criterios de
transferencia, en la fecha de entrada en vigor del Convenio colectivo de
Bimbo Martinez Comercial, S. L., quedaran expresamente derogados
todos los Convenios colectivos, asi como pactos de empresa o de centro
de trabajo anteriores, que eran de aplicacion a los trabajadores de Bimbo
Martinez Comercial, S. L., al pasar a regularse los mismos por el Convenio
colectivo de Bimbo Martinez Comercial, S. L.

Disposicion adicional.

El Convenio colectivo de Bimbo Martinez Comercial, S. L., asi como
las garantias de transferencia seran de aplicacién a los trabajadores/as
que ostentasen las categorias de mecanicos de taller de vehiculos y admi-
nistrativos

16395

ORDEN TAS/2874/2006, de 8 de septiembre, por la que se
acuerda ampliar el plazo de resolucion de la convocatoria
de subvenciones para la realizacion de programas de
cooperacion y voluntariado sociales con cargo a la asig-
nacion tributaria del impuesto sobre la renta de las perso-
nas fisicas, publicada por Orden TAS/892/2006, de 23 de
marzo.

Por Orden TAS/892/2006, de 23 de marzo («Boletin Oficial del
Estado» nimero 75, de 29 de marzo) se establecian las bases regu-
ladoras y se convocaba la concesién de subvenciones para la reali-
zacién de programas de cooperacion y voluntariado sociales con
cargo a la asignacioén tributaria del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas.

El articulo 10, punto 3, parrafo tercero, de esta Orden determinaba que
las resoluciones se dictarian y notificarian en el plazo maximo de seis
meses, contados desde la fecha de publicacién de la Orden de bases y de
convocatoria.

Dado el importante volumen de solicitudes de subvenciones formula-
das y que la fecha limite de resolucion es el 29 de septiembre de 2006, se
hace necesaria una ampliacion del plazo maximo inicialmente estable-
cido para dictar y notificar las resoluciones a los solicitantes, de acuerdo
con el articulo 42.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en su redaccion dada por la Ley 4/1999.

En su virtud, dispongo:

Primero.—El plazo de resolucién y notificacién previsto en el articulo 10,
punto 3, parrafo tercero, de la Orden TAS/892/2006, de 23 de marzo, queda
ampliado en tres meses.

Segundo.-Mediante la presente Orden quedan notificadas todas las
entidades solicitantes que han concurrido a la referida convocatoria, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 42.6 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en su redaccion dada por la
Ley 4/1999.

Tercero.—Esta Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publica-
cién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 8 de septiembre de 2006.—El Ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales, Jests Caldera Sanchez-Capitan.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

16396

RESOLUCION de 30 de agosto de 2006, de la Mutualidad
General de Funcionarios Civiles del Estado, por la que se
anuncia la publicidad de la puntuacion minima necesaria
para ser beneficiario de beca de residencia de nueva adjudi-
cacion, primera fase, y de las relaciones de solicitantes.

De conformidad con el epigrafe 2.5.4.—Primera fase, de la Resolucion de
22 de mayo de 2006, de la Direccion General de MUFACE, por la que se con-
vocan becas de estudio para mutualistas y becas de residencia para hijos y
huérfanos de mutualistas para el curso 2006/2007, y valoradas las solicitudes
de beca de residencia de nueva adjudicacion presentadas al amparo de lo
establecido en la misma, esta Direccion General ha resuelto:

Primero.—Publicar en el Boletin Oficial del Estado la puntuacién minima
necesaria en la Primera fase para poder ser beneficiario de beca de residen-
cia de nueva adjudicacion, que ha quedado fijada en 14,60 puntos.

Segundo.—Anunciar que se haran publicos en los correspondientes
tablones de los Servicios Provinciales y en la pagina web de MUFACE
(www.map.es/muface/) los siguientes listados: solicitantes, por orden
decreciente de puntuacion, con puntuacion provisional suficiente para la
obtencion de la beca (Anexo I); solicitantes, por orden decreciente de
puntuacion, que no alcanzan la puntuacion necesaria a pesar de reunir los
requisitos (Anexo II), y solicitantes excluidos por no reunir algin requi-
sito (Anexo III).

Tercero.—Para que los solicitantes con puntuacion provisional suficiente
puedan ser concesionarios de beca de residencia en esta Primera fase, debe-
ran presentar la documentacion citada en el apartado II.1 del Anexo III de la
Resolucién de Convocatoria en el Servicio Provincial u Oficina Delegada a
cuyo colectivo pertenezcan, en el plazo de veinte dias habiles, a contar desde
el dia siguiente al de publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial del
Estado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 38.4 de 1a Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Cuarto.—El plazo para resolver las reclamaciones a que se refiere el
parrafo segundo del epigrafe 2.5.4.—Primera fase, de la Resolucion de
Convocatoria, sera de quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente
al de esta publicacion. Los lugares de presentacion de las reclamaciones
son los que se indican en el apartado anterior.

Madrid, 30 de agosto de 2006.-La Directora General de la Mutualidad
General de Funcionarios Civiles del Estado, P. D. (Resoluciéon de 20 de
julio de 2004), el Director del Departamento de Prestaciones Sociales,
Antonio Luis del Arco Sotomayor.

16397

RESOLUCION de 7 de agosto de 2006, del Instituto Nacio-
nal de Administracion Publica, por la que se publica el
resumen de las cuentas anuales del ejercicio 2005.

La Orden EHA/777/2005, por la que se regula el procedimiento de
obtencion, formulacién, aprobacién y rendicion de cuentas anuales para
las entidades estatales de derecho publico a las que sea de aplicacién la
Instruccién de Contabilidad para la Administraciéon Institucional del
Estado, en el apartado tercero, establece que las entidades deberan publi-
car en el Boletin Oficial del Estado la informacién de las cuentas anuales
que determine la Intervencion General de la Administraciéon del Estado de
acuerdo con el articulo 136.4 de 1a Ley 47/2003, de 26 de noviembre, Gene-
ral Presupuestaria. Hasta tanto no se determine dicha informacion por la
Intervencién General del Estado se publicara al menos el «<Resumen de
las cuentas anuales», al objeto de que todos los posibles destinatarios de
la informacién contable puedan disponer de datos sobre la actividad
desarrollada por dichas entidades.

En cumplimiento de lo dispuesto en la citada Orden, esta Direccién
acuerda la publicacion en el Boletin Oficial del Estado del «Resumen de
las cuentas anuales» correspondiente al ejercicio 2005.

Madrid, 7 de agosto de 2006.—El Director del Instituto Nacional de
Administracién Publica, Francisco Ramos Fernandez-Torrecilla.
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1. BALANCE
EJERCICIO 2005
(Euros)
N Cuentas Activo 2005 2004 N° Cuentas Pasivo 2005 2004
A) INMOVILIZADO 40.068.482,90 40.315.369,65 A) FONDOS PROPIOS 52.112.145,31 49.061.714,21
20 L. Inversiones destinadas al uso general - - 1. Patrimonio 55.387.131,17 55.229.829,38
21,(281),(2921) |IL. Inmovilizaciones inmateriales 22341327 2(09.205,98 100 Patrimonio propio 39.297.715,50 39.297.715.50
22,(282),(2922) |LLL. Inmovilizaciones materiales 39.805.302,88  40.066.39692 101,103,105 Z:g:lﬂl""“’ recibido en adseripein, eesion o 16.089.41567 |  15932.113.88
23.(2923) :}Z}.ﬂIirl\(;zrsmncs gostionadas para otros entes - - (107),(108) Patrimonio entregado en adscripeidn o cesion - -
25,26.(297), (298) | V. Inversiones linancieras permanentes 39.766,75 39.766,75 (109) Patrimonio entregado al uso general - -
444 VI. Deudores no presupuestarios a largo plazo - - 11 1L Reservas - -
B) GASTOS A DISTRIBUIR EN VARIOS B B P 5 L . R 1
27 EJERCICIOS 120, (121) 1II. Resultados de ejercicios anteriores 6.168.115,17 7.194.186,73
C) ACTIVO CIRCULANTE 14.037.497,89 10.920.662,79 129 IV. Resultados del ejereicio 2.893.129.31 1.026.071,56
I Fxistencias i i " B) PROVISIONES PARA RIESGOS Y ) )
e i GASTOS
47,55, (490) 1. Deudores 533.697,54 1.960.142,76 C) ACREEDORES A LARGO PLAZO - -
54, 56, (597), (598) |TIL. Tnversiones financicras temporales 18.769,27 19.441,07 15 L. Imisiones de obligaciones y otros valores - .
negociables
57 TV. Tesoreria 13.485.031,08 8.941.078,96 17,18 1L Otras deudas a largo plazo - -
480, 580 V. Ajustes por periodificacion . } 259 IL[j Desembolsos pendientes sobre acciones no R R
exigidos
- - D) ACREEDORES A CORTO PLAZO 1.993.835,48 2.174.318,23
. } 50 1. Emisiones de obligaciones y otros valores B :
negociables
- - 520, 526 11 Deudas con entidades de crédito - -
40,41, 45,47,
- - 521,523,527 I Acreedores 1.993.83548 217431823
528, 529, 55,
- - 485, 585 1V. Ajustes por perioditicacion - -
i i E) PROVISIONES PARA RIESGOS Y ) )
GASTOS A CORTO PLAZO
- - 495 1. Provision para devolucién de impuestos - -
- - 491 1L Provision paradevolueion de ingresos - -
TOTAL GENERAL (A+B+C) 54.105.980,79 51.236.032,44 TOTAL GENERAL (A+B+C+D+E) 54.105.980,79 51.236.032,44
11. CUENTA DEL RESULTADO ECONOMICO PATRIMONIAL
( Euros )
N° Cuentas DEBE 2005 2004 N° Cuentas HABER 2005 2004
A) GASTOS 108.001.297,50 85.982.514,62 B) INGRESOS 110.894.426,81 87.008.586,18
7 1. Reduccion de existencias de productos . - 70,741,742 1. Ventssy prestaciones de servicios 264.875,15 189.13820
terminados v en curso de fabricacion !
2 sntos de existencias de .
60,61 2. Aprovisionamientos ; ; 7 2. /\lm.n.ntos d‘(, existencias EIL, }?r()dyv&.kvs R R
terminados y en curso de fabricacion
3. Gastos de funcionamiento de fos servicios y 1835843730 17.334.403.06 3. Ingresos de gestion ordinaria . .
prestaciones sociales
64 - Gastos de personal y prestaciones sociales 9.052.986,76 8.510.950,99 740, 744 - Ingresos tributarios - -
68 - Dotaciones para amortizaciones de 1.223.246.65 1.198319.08 729 - Cotizaciones sociales - -
inmovilizado
675,69,(791),(793), Varjacion de provisiones y pérdidas de
(794).(796),(797), |~ YAUACION €€ provisiones y p - - 4. Otros ingresos de gestion ordinaria 1.242.891,66 1.247.568.88
créditos incobrables
(798).(799)
62,63,676 - Otros gastos de gestion 8.082.203,98 762291727 76 - Ingresos financicros, diferencias positivas de 19.269.88 50.516,37
< cambio y otros ingresos asimilables
- Gastos financieros, diferencias negativas de 773,775,776, . .. <
> - i) ) 3 > > - . esos de ges ~ 5 9 2]
66 cambios ¥ otros gastos asimilables 221572 777,78, 790 Otros ingresos de gestion 1.223.621,78 1.197.052.51
4. Transferencias v subvenciones 89.298.863,36 67.200.122,97 5. Transferencias y subvenciones 109.386.660,00 85.571.758,90
650,651 - Transferencias y subvenciones corrientes 89.298.863,36 67.200.122,97 750,751 - Transferencias y subvenciones corrientes 108.755.600,00 84,940.698,90
655,656,657 - Transferencias y subvenciones de capital - - 755,756,757 - Transferencias v subvenciones de capital 631.060,00 631.060,00
670,671,674, 770,771,774
678,679,692, |5. Pérdidas y gastos extraordinarios 343.996,75 1.447.988,59 7:78 7f79 7 6. Ganancias ¢ ingresos extraordinarios - 120,20
(792) ;
AHORRO 2.893.129,31 1.026.071,56 DESAHORRO - -
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111. ESTADO DE LIQUIDACI()N DEL PRESUPUESTO
IIL.1. LIQUIDACI()N DEL PRESUPUESTO DE GASTOS POR PROGRAMAS (Euros )

MODIFICACIONES DE

OBLIGACIONES

REMANE

SNO

REMANENTES

PROGRAMAS CREDITO INICIAL CREDITO CREDITO TOTAL RECONOCIDAS COMPROMETIDOS COMPROMETIDOS
000X TRANSFERENCIAS INTERNAS - 14.127.697,14 14.127.697,14 14.127.697,14 - -
9210 FORMACION DEL PERSONAL DE LAS y 13 264 50 5 Q504 z - -
ADMINISTRACIONES PUBLICAS 114.696.680,00 13.564.591,14 101.132.088,86 93.528.504,18 4.765.670.28 2.837.914.40

TOTAL 114.696.680,00 563.106,00 115.259.786,00 107.656.201,32 4.765.670,28 2.837.914,40
11L.2. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS POR CAPITULOS (Euros)
' BETYFTEY TNTES MODIFICACIONES DE B ETYTCY YT OBLIGACIONES REMANENTES NO REMANENTES
CAPITULOS CREDITO INICIAL CREDITO CREDITOTOTAL RECONOCIDAS COMPROMETIDOS COMPROMETIDOS
1. GASTOS DE PERSONAL 11.448.720,00 29.594.29 11.478.314,29 9.134.959,68 421.465.08 1.921.889,33
2. GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 31.081.870,00 -17.834.702,29 13.247.167.71 8.423.459,07 4.081.954.12 741.754,52
3. GASTOS FINANCIEROS 1.000,00 - 1.000,00 - 1.000.00 -
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 71.494.030,00 17.970.108,00 89.464.138,00 89.298.863,36 148.743 .07 16.531,57
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 114.025.620,00 165.000,00 114.190.620,00 106.857.282,11 4.653.162,27 2.680.175,62
6. INVERSIONES REALES 631.060,00 398.106,00 1.029.166,00 774.357,15 97.070,07 157.738,78
7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - - - - - -
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 631.060,00 398.106,00 1.029.166,00 774.357,15 97.070,07 157.738,78
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 114.656.680,00 563.106,00 115.219.786,00 107.631.639,26 4.750.232,34 2.837.914,40
8. ACTIVOS FINANCIEROS 40.000,00 - 40.000,00 24.562,06 15.437.94 -
9. PASIVOS FINANCIEROS - - - - - -
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 40.000,00 - 40.000,00 24.562,06 15.437,94 -
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 114.696.680,00 563.106,00 115.259.786,00 107.636.201,32 4.765.670,28 2.837.914,40




32906 Martes 19 septiembre 2006 BOE num. 224
111.3. LlQUlDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS POR CAPITULOS (Euros)
1. IMPUESTOS DIRECTOS Y COTIZACIONES SOCIALES . . - - .
2. IMPUESTOS INDIRECTOS - - B B .
3. TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 1488.809.81 247.01 1.488.562,80 1.488.562.80 -
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 108.755.600,00 - 108.755.600,00 108.755.600,00 -
5. INGRESOS PATRIMONIALES 2125303 - 21.253,05 21.253.03 -
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 110.265.662,86 247,01 110.265.415,85 110.265.415,85 -
6. ENAJENACION DE INVERSIONES REALES - . - - .
7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 631.060,00 - 631.060,00 631.060,00 -
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 631.060,00 - 631.060,00 631.060,00 -
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 110.896.722,86 247,01 110.896.475,85 110.896.475,85 -
8. ACTIVOS FINANCIEROS 25.233,.86 - 25.233,86 25.233.86 -
9. PASIVOS FINANCIEROS - . - B .
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 25.233,86 - 25.233,86 25.233,86 -
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 110.921.956,72 247,01 110.921.709,71 110.921.709,71 -
111.4. RESULTADO DE OPERACIONES COMERCIALES (Euros)
IMPORTE IMPORTE
DEBE HABER
ESTIMADO REALIZADO ESTIMADO REALIZADO

-REDUCCION DE EXISTENCIAS DE:
. Productos en curso
. Productos semiterminados
. Productos terminados
. Subproduetos, residuos y materiales recuperados
- VARIACION DE EXISTENCIAS DE:
. Mercaderias
. Materias primas
. Otros aprovisionamientos
- COMPRAS NETAS:
. Mercaderias
. Materias primas
. Otros aprovisionamientos

. Menos: "Rappels" por compras

- VARIACIONES DE PROVISIONES DE
EXISTENCIAS

- GASTOS COMERCIALES NETOS

RESULTADO POSITIVO DE OPERACIONES
COMERCIALES

TOTAL

- AUMENTO DE EXISTENCIAS DE:
. Productos en curso

. Productos semiterminados

. Productos terminados

. Subproductos, residuos y materiales recuperados
- VENTAS NETAS

. Mercaderias

. Productos semiterminados

. Productos terminados

. Subproductos y residuos

. Prestaciones de servicios

. Menos: "Rappels” sobre ventas

- INGRESOS COMERCIALES NETOS

RESULTADO NEGATIVO DE OPERACIONES
COMERCIALES

TOTAL

NOTA: Lste estado unicamente deberd cumplimentarse por aquellas entidades cuyo presupuesto incorpore la "cuenta resumen de operaciones comerciales”.
Los componentes de este estado se determinaran seglin la normativa presupuestaria aplicable a la entidad.
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IILS. RESULTADO PRESUPUESTARIO (Furos)
DERECHOS RECONOCIDOS OBLIGACIONES RECONOCIDAS —
CONCEPTOS NETOS NETAS IMPORTES
1. (+) Operaciones no financieras 110.896.475,85 107.631.639,26 3.264.836,39
2. (+) Operaciones con activos financieros 25.233.86 24.562,06 671,80
3. (+) Operaciones comerciales - - -
I. RESULTADO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO (1+2+3) 110.921.709,71 107.656.201,32 3.265.508,39
I VARIACION NETA DE PASIVOS FINANCIEROS - - -
1L SALDO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO (I+IT) 3.265.508,39
IIL6. BALANCE DE RESULTADOS E INFORME DE GESTION
CLASIFICACION ORGANICA 22101
CLASIFICACION FUNCIONAL POR PROGRAMAS 921-0
A) GRADO DE REALIZACION DE OBJETIVOS
(Euros)
DESVIACIONES
OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADOR PREVISTO REALIZADO
ABSOLUTAS %
[Formac. Continua del personal concesion de ayudas planes de formac. nimero de ayudas 288 288 9 0,00
al servicio de las AA.PP. actividad de investigacion eca de investigacion 1 0 1 100,00
gestion de planes de formacon del INAP  fngmero de acciones formativas 1.000) 679) 321 32,10
Asistencia cooperac y relac P ia a organizaciones i ionalefniimero de organizaciones 3 3 [ 0,00
otras Admini Piblicas [P iaa izaci fonal nimero de organizaciones 3 2] 1 33,33
Seleccidn, formacion y perfe ursos selectivo: nimero de cursos 40) ! 3 7.50)
wimero de fincionarios en practicas 633 456] 177] 27.96
procesos selectivos Jotmero de procesos selectivos 18 19) 1 5,56
nimero opositores 70.000) 83.465 13.465 19,24}
Estudios, investigacion y publicaciofDebates de expartos, Jomadas y Seminariogfimero de debates, jomadas v seminarics 200} 125 751 37.50]
[Elaboracion de Informes de alto nivel ntmero de informes 15] 181 3 20.00
Becas ntimero de becas 14} 13| 1 7.14
Premios nimero de premios 13| 13| 0) 0,00
Publicaciones nmero de publicaciones 29 26,001 3] 10,34]
B) COSTE DE LOS OBJETIVOS REALIZADOS
COSTE PREVISTO COSTE REALIZADO DESVIACIONES
OBJETIVO ACTIVIDADES (CREDITOS (OBLIGACIONES
DEFINITIVOS) RECONOCIDAS) ABSOLUTAS Y%
Formac. Continua del personal concesion de ayudas planes de formac. 74.777.160,86) T4.777.160,86) 0,00 0,00
al servicio de las AA PP. actividad de investigacion 14.500,001 0,00 14.500,00 100,00
gestion de planes de formacén del INAP 6.575.442,00 4387.229.67 2.188212,33 33,28
10TAL 81.367.102,86) 79.164.390,53 2.202.712,33 2,71
CLASIFICACION ORGANICA 22101
CLASIFICACION FUNCIONAL POR PROGRAMAS 000-X
A) GRADO DE REALIZACION DE OBIETIVOS
DESVIACIONES
OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADOR PREVISTO REALIZADO
ABSOLUTAS %
Formac.Continua del personalfconcesion de ayudas planes de formac fnamero de avudas 64 64 0 0
al servicio de las AA.PP.
B) COSTE DE LOS OBJETIVOS REALIZADOS
COST l‘,lPRI‘,\’]hl() COSTE REALIZADO DESVIACIONES
OBJETIVO ACTIVIDADES (CREDITOS (OBLIGACIONES
DEFINITIVOS) RECONOCIDAS) ABSOLUTAS %
Farmac Continua del personal ~ Jconcesion de ayudas planes de formac. 14.127.697.14 14.127.697,14 0 0
al servicio de las AA PP.
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INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA
IV. Memoria sobre organizacion

El Real Decreto 166112000, de 29 de septiembre, aprueba el Estatuto
del Instituto Nacional de Administraciéon Publica. El Estatuto ha sido
modificado por el Real Decreto 1320/2004, de 28 de mayo, por el que se
desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Administracio-
nes Publicas, y por el Real Decreto 1000/2002, de 27 de septiembre, de
modificacion de estructuras organicas del Ministerio de Administracio-
nes Publicas y del Instituto Nacional de Administraciéon Publica, que
mantiene su vigencia los preceptos relacionado con el Instituto Nacional
de Administracion Piblica en lo que no resulte contrario a lo dispuesto en
el anterior.

Naturaleza y régimen juridico

El Instituto Nacional de Administraciéon Publica es un Organismo
auténomo de los previstos en el capitulo II del Titulo III de la Ley 6/1997,
de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado, adscrito al Ministerio de Administraciones Publicas,
a través de la Secretaria General para la Administracién Publica.

Como Organismo auténomo tiene personalidad juridica publica dife-
renciada, patrimonio y tesoreria propios, asi como autonomia de gestion,
rigiéndose por lo establecido en la Ley de Organizacion y Funcionamiento
de la Administracion General del Estado, en el texto refundido de la Ley
General Presupuestaria de 1988, en la Ley 47/2003, General Presupuesta-
ria, de 26 de noviembre, y en las demas disposiciones aplicables a los
Organismos auténomos de la Administracién General del Estado.

Fines

Desarrollar las politicas de formacion en el ambito de sus competen-
cias, en particular, en lo que ataie a la funcién publica superior de la
Administracion General del Estado; realizar la seleccién de los funciona-
rios de la Administracion Local con habilitacion nacional; promover estu-
dios e investigacion en materias relacionadas con la Administracion
publica y mantener las relaciones de cooperacion y colaboracion precisas
con otras Administraciones e instituciones relacionadas con el cumpli-
miento de dichos fines, sin perjuicio de las competencias especificas que
se reconozcan sobre estas materias a otros centros, institutos o escuelas
de la Administracion General del Estado.

Funciones

Son funciones del Instituto:

a) La formaciéon y perfeccionamiento de los funcionarios de los
Cuerpos y Escalas superiores de la Administracion General del Estado,
salvo en los supuestos en que otras disposiciones vigentes encomienden
estas funciones a otros centros u 6rganos especializados.

b) La formacion para el ejercicio de la funcion directiva profesional
en la Administracion General del Estado, en colaboracién, en su caso, con
otros centros u 6rganos de formacion especializados.

c) Laparticipacion en la definicion de los perfiles directivos genera-
les y en el diseio de bases de datos del personal directivo en la Adminis-
tracién General del Estado, y en general, el asesoramiento técnico y las
gestiones de consultoria en el desarrollo de las politicas de directivos de
las Administraciones publicas.

d) La participacion en los 6rganos encargados de la planificacion y
control del Programa de Formacién Continua en las Administraciones
publicas, asi como en la gestion y ejecucion del programa en la Adminis-
tracién General del Estado, especialmente en lo referente a la coordina-
cién del programa dentro del Sistema Nacional de las Cualificaciones.

e) Laseleccién, formacion y habilitacion de los funcionarios a que se
refiere el articulo 92.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, y el perfeccionamiento de los restantes funcio-
narios de la Administracién local en colaboracién con las respectivas
Corporaciones locales.

f) La investigacion, estudio, informacion y difusiéon sobre materias
relacionadas con los fines institucionales de la Administracién Local.

g) La coordinacion, colaboracion y cooperacién con los demds cen-
tros, institutos o escuelas de la Administraciéon General del Estado o de
sus organismos publicos que realicen tareas de seleccion, formacion y
perfeccionamiento, asi como con el Instituto Nacional de las Cualificacio-
nes, sin perjuicio de las competencias especificas que se reconozcan
sobre estas materias a otros centros, institutos o escuelas de la Adminis-
tracion General del Estado.

La colaboracién, la cooperacion, asi como las demas funciones que las
Leyes atribuyan a la Administraciéon General del Estado en relacion con

los centros de formacién de las Comunidades Autéonomas y de la Adminis-
tracioén local.

La cooperacién técnica internacional en especial con los paises de
Iberoamérica en las materias relacionadas con la seleccion y formacion
de personal y en el estudio e investigacion en aspectos propios de la
Administracién publica.

La seleccion y formacion de aquellos funcionarios espanoles que par-
ticipen en programas de organismos internacionales o de cooperacion
internacional sufragados en todo o en parte con cargo al presupuesto del
Instituto.

El establecimiento de criterios para que las actividades formativas
realizadas por otros centros de formacion se homologuen a las acciones
formativas del Instituto.

Estas funciones seran desempenadas por el Centro de Cooperaciéon
Institucional bajo la dependencia del Director, cuyo responsable tendra el
nivel que se determine en la relacién de puestos de trabajo.

h) La formacion y perfeccionamiento de los funcionarios de los
Cuerpos y Escalas de los grupos B, C, D y E de la Administracién General
del Estado, salvo en los supuestos en que otras disposiciones vigentes
encomienden estas funciones a otros centros u érganos especializados.

i) La realizacion de los trabajos de ediciéon de publicaciones, biblio-
teca y documentacion propios del Instituto seran realizados por el Centro
de Publicaciones bajo la dependencia del Director y cuyo responsable
tendra el nivel que se determine en la relacion de puestos de trabajo.

j) La realizacion de estudios y andlisis multidisciplinares sobre las
instituciones del Estado y de las Administraciones Publicas, con especial
atencion a los problemas de la gobernanza en las sociedades democrati-
cas avanzadas y la promocion del reforzamiento institucional mediante la
colaboracion, en su caso, de universidades, fundaciones y demas institu-
ciones publicas y privadas que puedan contribuir al desarrollo del conoci-
miento sobre Gobierno y administracién. Para la realizacion de estas
actividades y como apoyo de las politicas del Ministerio de Administracio-
nes Publicas en materia de modernizaciéon administrativa, ordenacién de
la funcién publica, relaciones y cooperacion con las comunidades auténo-
mas y las entidades que integran la Administracién Local, se crea el Cen-
tro de Nuevas Estrategias de Gobernanza Publica (GOBERNA), con el
nivel organico que se establezca en la relacion de puestos de trabajo.

k) La seleccion de los funcionarios de los cuerpos y escalas de la
Administracion General del Estado adscritos al Ministerio de Administra-
ciones Publicas, asi como la participacion, en su caso, en los procesos de
seleccion y formacion de los cuerpos y escalas que las disposiciones
vigentes encomienden a otros centros u érganos especializados. Para
realizar estas actividades y las funciones establecidas en el parrafo h), se
crea la Escuela de Seleccion y Formacion, con el nivel organico de subdi-
reccion general.

Estructura Orgdnica

Los 6rganos rectores del Instituto Nacional de Administracién Publica
son el Consejo Rector y el Director. De la Direccion del Instituto depen-
den las siguientes unidades:

Secretaria General.

Centro de Cooperacion Institucional.

Centro de Estudios Superiores de la Funcién Publica.

Centro de Estudios Locales y Territoriales.

Escuela de Seleccién y Formacion.

Centro de Publicaciones.

Centro de Nuevas Estrategias de Gobernanza Publica (GOBERNA).

Se encuentra adscrita al INAP la Comisién Permanente de Seleccion,
segun la Disposicion final primera. Tres, del Real Decreto 1320/2004, de 28
de mayo.

El Consejo Rector

Es el 6rgano colegiado de control y planificacion general, asi como de
supervision del INAP y del cumplimiento por el mismo de las funciones que
le han sido asignadas. Se retine, con caracter ordinario, una vez al ano. Esta
presidido por el Ministro de Administraciones Piblicas, como Vicepresidente
primero actiia el Secretario de Estado para la Administracién Pablicay como
Vicepresidente segundo el Secretario de Estado de Organizacién Territorial
del Estado, completando su composicién doce vocales.

El Consejo Rector debe conocer y aprobar las directrices generales de
actuacion del INAP; su plan anual de actividades; la memoria de gestion
del Instituto; su politica editorial y aquellos otros restantes asuntos cuyo
conocimiento y aprobacion se estime oportuno por el propio Consejo o
por el Director del Instituto.

Asimismo el Consejo Rector debera ser informado acerca del antepro-
yecto de presupuesto del INAP, 1a liquidacién presupuestaria y los conve-
nios de colaboracion y cooperacion suscritos.
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El Director

Corresponde al Director:

El disefo y ejecucion de las politicas del Departamento en materia de
seleccion y formacion de funcionarios de la Administracion General del
Estado y, cuando proceda, de otras Administraciones Publicas.

La direccion de los servicios administrativos y técnicos del Instituto, la
disposicion de gasto y la ordenacion de pagos, asi como la celebracion de
los contratos y convenios con entidades publicas y privadas que sean
precisos para el cumplimiento de sus fines.

La representacion del Instituto en sus relaciones con Organismos ana-
logos, publicos o privados, nacionales o extranjeros.

El nombramiento del profesorado que imparta las acciones formativas
que organice el Instituto.

La expedicion de diplomas y certificados acreditativos de las activida-
des docentes efectuadas por el organismo.

El asesoramiento y asistencia al Ministro de Administraciones publi-
cos y a los 6rganos superiores del Departamento en la elaboracién de los
programas ministeriales y en el desarrollo de sus lineas generales de
actuacion cuando sea solicitada su colaboracion.

Secretaria General

Le corresponde la direccion y coordinacion general de los servicios
comunes del Instituto, y en particular:

La elaboracion, seguimiento y ejecucion del presupuesto del orga-
nismo.

La gestion financiera de ingresos y gastos y de tesoreria de los créditos
presupuestarios del Instituto.

La administracion de sus bienes patrimoniales.

La tramitacién de los expedientes de adquisicion de bienes y servicios
y la habilitacion de material.

La seguridad, régimen interior, asuntos generales y la coordinacion e
inspeccién de las unidades y servicios del Instituto.

La gestion de los recursos humanos del organismo.

La gestion de los sistemas informaticos y de comunicaciones.

Su titular suple temporalmente al Director en caso de ausencia,
vacante o enfermedad.

Centro de Cooperacion Institucional

Le corresponde el apoyo al Director del Instituto en el disefio de las
politicas de formacion y en el desarrollo de las funciones que impliquen
una proyeccion exterior del Instituto, especialmente la direccion e
impulso de las relaciones de colaboracion con los centros, institutos o
escuelas de las Administraciones publicas y las derivadas de la coopera-
cién internacional, y en particular:

La coordinacion, colaboracion y cooperacion con los demas centros,
institutos o escuelas de la Administraciéon General del Estado o de sus
organismos publicos que realicen tareas de seleccion, formacién y perfec-
cionamiento, asi como con el Instituto Nacional de las Cualificaciones,
sin perjuicio de las competencias especificas que se reconozcan sobre
estas materias a otros centros, institutos o escuelas de la Administracion
General del Estado.

La colaboracion, la cooperacion, asi como las demas funciones que las
Leyes atribuyan a la Administraciéon General del Estado en relacion con
los centros de formacion de las Comunidades Autéonomas y de la Adminis-
tracion Local.

La cooperacién técnica internacional en especial con los paises de
Iberoamérica en las materias relacionadas con la seleccion y formacién
de personal y en el estudios e investigacion en aspectos propios de la
Administracion Publica.

La seleccion y formacion de aquellos funcionarios espaiioles que par-
ticipen en programas de organismos internacionales o de cooperacion
internacional sufragados en todo o en parte con cargo al presupuesto del
Instituto.

El establecimiento de criterios para que las actividades formativas
realizadas por otros centros de formacién se homologuen a las acciones
formativas del Instituto.

Centro de Estudios Superiores de la Funcién Puablica

Le corresponde la formacion de la funcion publica superior y, en parti-
cular del personal directivo de la Administraciéon General del Estado, asi
como:

La formacion y perfeccionamiento de los funcionarios de los Cuerpos
y Escalas superiores de la Administracién General del Estado, salvo en
los supuestos en que otras disposiciones vigentes encomienden estas
funciones a otros centros u 6rganos especializados.

La formacion para el ejercicio de la funciéon directiva profesional en la
Administracion General del Estado, en colaboracién, en su caso, con
otros centros u 6rganos de formacion especializados.

La participacion en la definicion de los perfiles directivos generales y
en el disefio de bases de datos del personal directivo en la Administracién
General del Estado, y en general, el asesoramiento técnico y las gestiones
de consultoria en el desarrollo de las politicas de directivos de las Admi-
nistraciones publicas.

La participacion en los 6rganos encargados de la planificacion y con-
trol del Programa de Formacién Continua en las Administraciones publi-
cas, asi como en la gestion y ejecucion del programa en la Administraciéon
General del Estado, especialmente en lo referente a la coordinacion del
programa dentro del Sistema Nacional de las Cualificaciones.

Centro de Estudios Locales y Territoriales

Le corresponde la seleccion, formacion y habilitacion de los funciona-
rios locales con habilitacion de caracter nacional, asi como:

La seleccion, formacion y habilitacion de los funcionarios a que se
refiere el articulo 92.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, y el perfeccionamiento de los restantes funcio-
narios de la Administracion Local en colaboracion con las respectivas
Corporaciones Locales.

La investigacion, estudio, informacion y difusién sobre materias rela-
cionadas con los fines institucionales de la Administracion Local.

Escuela de Seleccion y Formacion

Le corresponde:

La formacion y perfeccionamiento de los funcionarios de los cuerpos
y escalas de los grupos B, C, D y E de la Administracion General del
Estado, salvo en los supuestos en que otras disposiciones vigentes enco-
mienden estas funciones a otros centros u 6rganos especializados.

La seleccion de los funcionarios de los cuerpos y escalas de la Admi-
nistracion General del Estado adscritos al Ministerio de Administraciones
Publicas, asi como la participacion, en su caso, en los procesos de selec-
cién y formacion de los cuerpos y escalas que las disposiciones vigentes
encomienden a otros centros u érganos especializados.

Centro de Publicaciones

Le corresponde la realizacion de los trabajos de edicion de publicacio-
nes, biblioteca y documentacién propias del Instituto.

Centro de Nuevas Estrategias de Gobernanza Piblica (GOBERNA)

Le corresponde la realizacion de los estudios y andlisis multidiscipli-
nares sobre las instituciones del Estado y de las Administraciones publi-
cas, con especial atencion a los problemas de la gobernanza en las socie-
dades democraticas avanzadas y la promocion del reforzamiento
institucional mediante la colaboracion, en su caso, de universidades, fun-
daciones y demads instituciones publicas y privadas que puedan contribuir
al desarrollo del conocimiento sobre Gobierno y Administracion. Asi
mismo, el apoyo de las politicas del Ministerio de Administraciones Publi-
cas en materia de modernizacién administrativa, ordenacién de la funcion
publica, relaciones y cooperacion con las comunidades auténomas y las
entidades que integran la Administracién local.

Régimen de personal

El personal funcionario o laboral del Instituto Nacional de Administra-
cién Publica se regira por la normativa sobre funcién publica y legislaciéon
laboral aplicable al resto del personal de la Administracion General del
Estado.

Recursos economicos y palrimonio

Los bienes y medios econémicos del Instituto son los siguientes:

a) Los bienes y valores que constituyan el patrimonio, asi como los
productos y rentas del mismo.

b) Las transferencias y subvenciones que anual mente se consignen
en los Presupuestos Generales del Estado, o en los de otros Organismos
auténomos y entidades publicas.

c) Losingresos de derecho publico o privado que le correspondan y,
en particular, los que procedan del desarrollo de las actividades relaciona-
das con los fines del Instituto,

d) Las subvenciones, aportaciones voluntarias o donaciones que se
otorguen a su favor por personas publicas o privadas.

e) Cualesquiera otros recursos econémicos, ordinarios o extraordi-
narios que esté legalmente autorizado a percibir.
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El régimen patrimonial sera el establecido en el articulo 48 de la Ley
6/1997 de 14 de abril de Organizacion y Funcionamiento de la Administra-
cién General del Estado.

Régimen de contratacion

El régimen juridico aplicable para la contratacion de bienes y servicios
sera el establecido en la Ley de Contratos de las Administraciones Publi-
cas y demas normativa de desarrollo para el resto de la Administracion
General del Estado.

Régimen econdémico-financiero

El régimen presupuestario, econémico-financiero, de intervencion,
control financiero y contabilidad sera el establecido en la Ley General
Presupuestaria.

El Instituto estara sometido al control interno de su gestion econé-
mico-financiera a realizar por la Intervencién General de la Adminis-
tracion del Estado, a través de la Intervencién Delegada que existira en
el Instituto adscrita a la Direccion del mismo, y cuyo nivel organico se
determinara en la correspondiente relacion de puestos de trabajo

MINISTERIO
DE SANIDADY CONSUMO

16398

RESOLUCION de 31 de julio de 2006, de la Secretaria
General Técnica, por la que se emplaza a los interesados
en el procedimiento abreviado n.° 219/2006, interpuesto
por don Juan Carlos Sdnchez Diaz, sobre consolidacion de
empleo para seleccion y provision de plazas de ATS/DUE,
convocado por Orden de 4 de diciembre de 2001.

De conformidad con lo establecido en el art. 49 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion de lo Contencioso-Administra-
tivo, se participa que ante el Juzgado Central de lo Contencioso Admi-
nistrativo nimero Tres de Madrid, se tramita procedimiento Abreviado
n.° 219/2006, promovido por don Juan Carlos Sanchez Diaz, contra la
Orden del Ministerio de Sanidad y Consumo de 16 de septiembre de 2006
y la Orden SCO/45/2006, de 3 de enero por la que se dispone la publica-
cién de la fase de provision de plazas de ATS/DUE en las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social, convocado por Orden de 4 de diciem-
bre de 2001.

Lo que se hace publico a efectos de la notificacion prevista en el men-
cionado precepto de la citada Ley Jurisdiccional, a fin de que todas aque-
llas personas fisicas y juridicas que tengan un interés legitimo en el man-
tenimiento del acto impugnado puedan comparecer y personarse, Como
demandados, en el expresado procedimiento, en el plazo de nueve dias,
contados a partir de la publicaciéon de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial del Estado y en la forma establecida en la repetida Ley.

Madrid, 31 de julio de 2006.—El Secretario General Técnico del Ministe-
rio de Sanidad y Consumo, José Ignacio Vega Labella.

16399

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2006, de la Secreta-
ria General Técnica, por la que se emplaza a los inleresa-
dos en el procedimiento abreviado n.’ 125/2006, interpuesto
por doria Paloma Alonso Dominguez, sobre consolidacion
de empleo para acceso a plazas de Médicos de Urgencias de
Atencion Primaria en las Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social.

De conformidad con lo establecido en el art. 49 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién de lo Contencioso-Administra-
tivo, se participa que ante el Juzgado Central de lo Contencioso Adminis-
trativo nim. 10, se tramita Procedimiento Abreviado nim. 125/2006, pro-
movido por dofia Paloma Alonso Dominguez contra la desestimacion del
recurso de reposicion que interpuso frente a las resoluciones de fechas 17
y 19 de mayo de 2005, por la que se hacen publicas las calificaciones defi-
nitivas y finales otorgadas por el Tribunal en el proceso extraordinario de

consolidacién de empleo para la seleccion y provision de plazas de Médi-
cos de Urgencias de Atencién Primaria en las Instituciones Sanitarias de
la Seguridad Social, convocado por Orden de 4 de diciembre de 2001.

Lo que se hace publico a efectos de la notificacion prevista en el men-
cionado precepto de la citada Ley Jurisdiccional, a fin de que todas aque-
llas personas fisicas y juridicas que tengan un interés legitimo en el man-
tenimiento del acto impugnado puedan comparecer y personarse, como
demandados, en el expresado procedimiento, en el plazo de nueve dias,
contados a partir de la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin
Oficial del Estado y en la forma establecida en la repetida Ley.

Madrid, 1 de septiembre de 2006.—El Secretario General Técnico del
Ministerio de Sanidad y Consumo, José Ignacio Vega Labella.

16400

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2006, de la Secreta-
ria General Técnica, por la que se emplaza a los interesa-
dos en el procedimiento abreviado n.° 202/2006, interpuesto
por dona Asuncion Tello Sdnchez, sobre consolidacion de
empleo para acceso a plazas de Auxiliar de Enfermeria en
las Instituciones Sanitarias de la Sequridad Social.

De conformidad con lo establecido en el art. 49 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion de lo Contencioso-Administra-
tivo, se participa que ante el Juzgado Central de lo Contencioso Adminis-
trativo nam. 6, se tramita Procedimiento Abreviado nim. 202/2006, pro-
movido por dona Asuncién Tello Sanchez contra la desestimacion
presunta del recurso de reposicion que interpuso frente a la resolucion de
fecha 16 de mayo de 2005, por la que se hacen publicas las calificaciones
definitivas otorgadas por el Tribunal en el proceso extraordinario de con-
solidacion de empleo para la seleccion y provision de plazas de Auxiliares
de Enfermeria en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, con-
vocado por Orden de 4 de diciembre de 2001.

Lo que se hace publico a efectos de la notificacion prevista en el men-
cionado precepto de la citada Ley Jurisdiccional, a fin de que todas aque-
llas personas fisicas y juridicas que tengan un interés legitimo en el man-
tenimiento del acto impugnado puedan comparecer y personarse, como
demandados, en el expresado procedimiento, en el plazo de nueve dias,
contados a partir de la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin
Oficial del Estado y en la forma establecida en la repetida Ley.

Madrid, 1 de septiembre de 2006.—El Secretario General Técnico del
Ministerio de Sanidad y Consumo, José Ignacio Vega Labella.

16401

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2006, de la Secreta-
ria General Técnica, por la que se emplaza a los interesa-
dos en el procedimiento abreviado n.° 25/2006, interpuesto
por don Antonio Arnaiz Villena, sobre consolidacion de
empleo para acceso a plazas de Facultativos Especialistas
de Area de Inmunologia en las Instituciones Sanitarias de
la Seguridad Social.

De conformidad con lo establecido en el art. 49 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion de lo Contencioso-Administra-
tiva, se participa que ante el Juzgado Central de lo Contencioso Adminis-
trativo nam. 6, se tramita Procedimiento Abreviado ntim. 25/2006, promo-
vido por don Antonio Arnaiz Villena contra la resolucion de 4 de julio de
2005 del Ministerio de Sanidad y Consumo por las que se declaran inadmi-
tidos los recursos de reposiciéon interpuestos contra la Resolucion de
12-01-04; Orden SCO/715/2004, de 1 de marzo; Resolucion de 19-01-05;
Orden de 29-02-05; y Orden SC0O/903/2005, de 16 de marzo, todas ellas del
proceso extraordinario de consolidacion de empleo para la seleccion y
provision de plazas de Facultativos Especialistas de Area de Inmunologia
en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, convocado por
Orden de 4 de diciembre de 2001.

Lo que se hace publico a efectos de la notificacion prevista en el men-
cionado precepto de la citada Ley Jurisdiccional, a fin de que todas aque-
llas personas fisicas y juridicas que tengan un interés legitimo en el man-
tenimiento del acto impugnado puedan comparecer y personarse, como
demandados, en el expresado procedimiento, en el plazo de nueve dias,
contados a partir de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial del Estado y en la forma establecida en la repetida Ley.

Madrid, 1 de septiembre de 2006.—El Secretario General Técnico del
Ministerio de Sanidad y Consumo, José Ignacio Vega Labella.



