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16359 ORDEN JUS/2872/2006, de 4 de septiembre, por la

se procede al cumplimiento de la sentencia recaida
en el recurso de casacién n.° 7923/2000, en relacién
con el proceso selectivo convocado por Orden de 17
de noviembre de 1997.

En cumplimiento de la sentencia de la Seccién Séptima de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo, de 28
de junio de 2006, recaida en el recurso de casaciéon namero 7923/
2000, interpuesto por D.? M.” Nieves Velasco Zurita, contra la sen-
tencia de 13 de junio de 2000 de la Seccion Tercera de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional (recurso con-
tencioso-administrativo nimero 161/1999), en relacién con el pro-
ceso selectivo para ingreso en el Cuerpo de Auxiliares de la Adminis-
tracién de Justicia (actualmente Cuerpo de Tramitacién Procesal y
Administrativa), convocado por Orden de 17 de noviembre de 1997
(B.O.E. de 4 de diciembre).

Este Ministerio ha resuelto:

Primero.-Proceder a rectificar la Resolucion de 4 de noviembre
de 1998 (B.O.E. del dia 20), por la que se aprueba y publica la rela-
cién definitiva de aspirantes que superaron las pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo de Auxiliares de la Administracién de Jus-
ticia (actualmente Cuerpo de Tramitacién Procesal y Administrativa),
convocadas por Orden de 17 de noviembre de 1997 (B.O.E. de 4 de
diciembre), incluyendo en el dmbito de Catalufia a D.* M.* Nieves
Velasco Zurita, D.N.I 36548829, con el namero 22 BIS, que por la
puntuacién 161,87 (83,33+78,54) le corresponde.

Segundo.-D.* M.? Nieves Velasco Zurita, debera solicitar destino,
conforme lo dispuesto en la Resolucion del Ministerio de Justicia de
1999 (B.O.E. de 5 de mayo), que hacia publica la oferta de plazas a
los aspirantes que figuraban en la Resolucién de 4 de noviembre de
1998 (B.O.E. del dia 20), ambito de Cataluna.

La solicitud de destino deberan incluir los puestos de trabajo por
orden de preferencia, en el ambito de Catalufia, hasta un maximo de
50, adjudicandole uno de los que actualmente estén desiertos.

Igualmente debera especificar las provincias, por orden de prefe-
rencia, para el caso de no haber ninguna plaza desierta en los pues-
tos solicitados, adjudicandole un destino dentro de la provincia de
preferencia.

Tercero.-En el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
de la publicacion de esta Orden en el Boletin Oficial del Estado, D.?
M.” Nieves Velasco Zurita, debera presentar en el Registro General
del Ministerio de Justicia, Secretaria de Estado de Justicia, calle de la
Manzana, nimero 2, o en la forma establecida en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, los documentos siguientes:

A) Dos Fotocopias compulsadas del documento nacional de
identidad.

B) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la convocatoria
o certificacién académica acreditativa de tener aprobadas todas las
asignaturas, que le capacitan para la obtencion del titulo, acompa-
fiando el resguardo justificativo de haber abonado los derechos para
la expedicion del titulo.

A este respecto, y de acuerdo con lo establecido en la Disposi-
cién Transitoria Sexta, parrafo tercero de la Ley Organica 19/2003,
de 23 de diciembre de modificacion de la Ley Organica 6/1985, de
1 de julio, del Poder Judicial, el aspirante debera remitir el titulo de
Bachiller o equivalente, caso de estar en posesion del mismo, a efec-
tos de ser nombrado funcionario del Cuerpo o Escala de Tramitacién
Procesal y Administrativa, a que se refiere el articulo 475 de la Ley
Organica 19/2003.

Si no esta en posesion del titulo de Bachiller o equivalente, y
aporta el titulo exigido en la Base 3.1. b) de la Orden de convocato-
ria, sera nombrado funcionario de la Escala de Tramitacion Procesal
v Administrativa.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera pre-
sentarse fotocopia compulsada de la documentacién que acredite su
homologacién.

C) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
ni defecto fisico que imposibilite para el ejercicio de las funciones del
Cuerpo de Tramitacién Procesal y Administrativa, expedido por el
Facultativo de Medicina General de la Seguridad Social que corres-
ponda al interesado y, en caso de que no esté acogido a ningiin
Régimen de la Seguridad Social, se expedira por los Servicios Provin-
ciales del Ministerio de Sanidad y Consumo y organismos correspon-
dientes de las Comunidades Auténomas.

D) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de
incompatibilidad ni estar inhabilitado para el ejercicio de funciones

publicas, ni haber sido separado, mediante procedimiento disciplina-
rio, de un Cuerpo del Estado, de las Comunidades Auténomas o de
las Administraciones Locales, ni suspendido en ejercicio de funciones
publicas en via disciplinaria o judicial, salvo que hubiera sido rehabi-
litado, segiin modelo publicado en Anexo.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de no poder pre-
sentar los documentos expresados en el apartado anterior, podra
acreditar que posee las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

En el supuesto de que los aspirantes tuvieran la condicién de
funcionarios pablicos estaran exentos de justificar aquellas condicio-
nes y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificaciéon del Ministerio u Organismo
de que dependa, en la que se acredite su condicién y cuantas circuns-
tancias consten en su hoja de servicios.

Si en el plazo fijado v salvo causa de fuerza mayor, no presentare
la documentacién o del examen de la misma se dedujera que carece
de alguno de los requisitos establecidos en la base 3.1. de la Convo-
catoria, no podra ser nombrado funcionario de carrera y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiere incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Cuarto.-Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion, ante
este Departamento, en el plazo de un mes o contencioso-administra-
tivo, ante el 6rgano Jurisdiccional competente, en el plazo de dos
meses. En ambos casos el plazo se contara a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 4 de septiembre de 2006.-El Ministro de Justicia, P. D.
(Orden JUS/345/2005, de 7 de febrero), el Director General de
Relaciones con la Administraciéon de Justicia, Ricardo Bodas Martin.

ANEXO

| D 7e3 s W RPN s
Con domicilio N .....ceeniiiiiiiiiiiiii e aeeaas s
de ............ anos de edad, con D.N.I. nimero.........ccccuceueun.... s
declaro bajo juramento o promesa, a efectos de ser nombrado fun-
cionario del Cuerpo o Escala de Tramitaciéon Procesal y Administra-
tiva, que no he sido separado del servicio de ninguna de las Adminis-
traciones Publicas y que no me hallo inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, ni comprendido en ninguna de las causas de inca-
pacidad e incompatibilidad establecidas en las disposiciones organi-
cas.

En oo, - W de .oovivnrinnnnn. de 2006

El declarante

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

16360 ORDEN PRE/2873/2006, de 14 de septiembre, por la

que se convoca concurso especifico de méritos para
proveer puestos adscritos al Ministerio de la Presi-
dencia y organismos auténomos dependientes del
mismo.

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio de la Presidencia y
en sus Organismos Aut6nomos, dotados presupuestariamente, cuya
provisién corresponde llevar a cabo por el procedimiento de con-
curso, y cuya cobertura se estima conveniente en atencién a las
necesidades del servicio.

El Ministerio de la Presidencia de acuerdo con lo previsto en el
articulo 20.1.a) y ¢) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Puablica, modificado por la Ley 13/1996,
de 30 de diciembre, y preceptos concordantes del Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, convoca concurso especifico de méritos, con arreglo a las
siguientes bases, autorizadas por la Secretaria General para la Admi-
nistracién Publica.
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Bases de la convocatoria

Primera.—1. a) De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por
la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y con las orientaciones de aten-
cion a los sectores prioritarios sefialados por el Real Decreto 96/2006,
de 3 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Puablico
para 2006, podran participar en el presente concurso los funciona-
rios de carrera en cualquier situaciéon administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspension, con excepcion de
los que presten servicios en los siguientes sectores:

Ministerio de Administraciones Publicas: Oficinas v Areas de
Extranjeria de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

Ministerio del Interior: Jefaturas Central y Provinciales de Trafico
y Direccién General de Policia.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales: Organizacion perifé-
rica del Ministerio y de sus Organismos Publicos y Organizacién
periférica de las Entidades Gestoras de la Seguridad Social.

Ministerio de Cultura: Museos, Archivos y Biblioteca Nacional.

Ministerio de Vivienda.

Ministerio de Fomento: Direccién General de la Aviacion Civil y
Direccion General de Marina Mercante.

Ministerio de Educacién y Ciencia: Secretaria General de Politica
Cientifica y Tecnolégica y Organismos Publicos de Investigacién.

Ministerio de Industria, Turismo y Comercio: Secretaria de
Estado de Telecomunicaciones y para la Sociedad de Informacién.

Ministerio de Economia y Hacienda: Instituto Nacional de Esta-
distica.

Ministerio de Medio Ambiente: Secretaria General para el Terri-
torio y la Biodiversidad y Organismos Publicos adscritos (excepto
Parque de Maquinaria y Parques Nacionales) y Secretaria General
para la Prevenciéon de la Contaminaciéon y del Cambio Climatico
(excepto la Direccion General del Instituto Nacional de Meteorologia).

Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacién: Servicio exterior.

b) No obstante lo establecido en el apartado anterior, podran
participar todos los funcionarios de carrera en cualquier situacién
administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pension, con independencia del Departamento ministerial donde
presten servicios y siempre que retinan el resto de los requisitos exi-
gidos en esta convocatoria, para participar en la provisiéon de los
puestos niimeros de orden 2, 9, 33 y 55 del anexo I/A, por requerir
una formacién técnica especifica.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podran tomar parte en el presente concurso los funcionarios de
carrera de la Administracién del Estado, que retinan los necesarios
requisitos y con las salvedades que se hacen a continuacién:

2.1 Los funcionarios en situacién de servicio activo, servicios
especiales o excedencia por cuidado de hijos o cuidado de familiares,
solo podran tomar parte en esta convocatoria si, al término del plazo
de presentacion de instancias, han transcurrido dos afos desde la
toma de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo que:

a) Concursen Gnicamente para cubrir vacantes en el ambito de
la Secretaria de Estado o, en su defecto, en el Departamento minis-
terial donde estén destinados.

b) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por
libre designacién o concurso.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2.2 A los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o
Escala por promocién interna o por integracién, y permanezcan en el
puesto de trabajo que desempeifiaban, se les computara el tiempo de
servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de proce-
dencia, a efectos de la permanencia de los dos afios en destino defi-
nitivo para poder concursar.

2.3 Los funcionarios en situaciéon administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas solo podran participar en el concurso si a
la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes han transcu-
rrido dos afos desde su transferencia o traslado a las mismas y en
todo caso desde la toma de posesion del destino desde el que partici-
pen si es de caracter definitivo.

2.4 Los funcionarios en situaciéon de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupacién familiar
solo podran participar si al término del plazo de presentacion de
instancias llevan mas de dos afios en dicha situacion [articulo 29.3.c)
y d) de la Ley 30/1984)].

2.5 Los funcionarios en situacién administrativa de expecta-
tiva de destino y excedencia forzosa estaran obligados a participar

en los supuestos a que se refiere el articulo 29, apartados 5 y 6, de
la Ley 30/1984.

3. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en el concurso para
cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indistinto,
salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publicas, de
conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los indi-
cados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departa-
mento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en
exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida autorizacién.

4. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento y Organismos que de él dependan, salvo los
que se hallen en comisién de servicios, estaran obligados a participar
en el presente concurso, solicitando todas aquellas vacantes a las que
puedan acceder por reunir todos los requisitos establecidos en esta
convocatoria, excepto los funcionarios que hayan reingresado al ser-
vicio activo por adscripcion provisional, que sélo tendran la obliga-
cién de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

5. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.Cuatro.5 de la
Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desempefien
puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Administracion Tribu-
taria y que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella,
para la cobertura de puestos de trabajo en otras Administraciones
Publicas, estara sometida a la condicién de la previa autorizaciéon de
aquélla, que podra denegarla en atencion a las necesidades del servicio.

6. A tenor del Acuerdo de la Comision Ejecutiva de la Comisién
Interministerial de Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la
referencia al sector sanitario que recoge la definiciéon de la clave
«EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la funcién
administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto de
Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social, que ocupe puestos de trabajo en la Administraciéon General
del Estado a la fecha de la aprobacion de la resolucién de la CECIR
anteriormente citada.

Segunda. Puestos de trabajo.

1. Los puestos a proveer mediante el concurso son los que en
anexos I/A de esta Orden se detallan, asi como sus posibles resultas,
relacionadas en el anexo I/B.

2. En los citados Anexos se hacen constar los datos referentes
a cada puesto de trabajo, con los requisitos de adscripcién necesarios
vy, en su caso, la titulacion exigida; asi como los cursos de formacion
v perfeccionamiento evaluables, las funciones caracteristicas y los
méritos especificos correspondientes.

Tercera. Méritos.

1. Los méritos de los concursantes se valoraran en dos fases
sucesivas, conforme se establece en las bases cuarta y quinta, efec-
tuandose la evaluacién con referencia a la fecha que termine el plazo
de presentacién de solicitudes.

2. La valoracién de los méritos debera efectuarse mediante
puntuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comision de Valoracién, debiendo
desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en
su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

3. Los concursantes que no alcancen la puntuacién minima
exigida para superar la primera fase, no podran acceder a la
segunda.

Cuarta. Fase primera.

1. Se valoraran, en la primera fase del concurso, los méritos que
se resefian a continuacién; aplicando los baremos que se indican:

1.1 El grado personal consolidado se evaluara aplicando una
escala decreciente, desde un maximo de tres puntos a un minimo de
treinta centésimas de punto; asignandose la maxima puntuacién al
grado correspondiente al mas alto nivel del intervalo establecido para
el grupo a que pertenezca el funcionario y descontando treinta centé-
simas de punto por cada grado de nivel inferior, respetando el indi-
cado minimo, que se asignara hasta el mas bajo nivel de grado con-
solidado.

1.2 El trabajo desarrollado se evaluara hasta un maximo de
tres puntos, teniendo en cuenta el nivel de los puestos de trabajo
desempeniados durante los Gltimos cinco afos y el tiempo de perma-
nencia en los mismos; calificandose con diez centésimas de punto
cada mes de servicio prestado en puestos de nivel igual o superior y
con cinco centésimas de punto cada mes de servicio prestado en
puestos de nivel inferior.
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1.3 Los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos o
recibidos incluidos en los anexos I/A y I/B, se evaluaran hasta un
maximo de tres puntos; calificaindose con un punto cada uno de los
cursos sefalados.

1.4 La antigiiedad se evaluara hasta un maximo de tres puntos,
a razén de diez centésimas de punto por afio completo de servicios
reconocidos; sin que puedan computarse mas de una vez los servicios
prestados simultaneamente.

1.5 De conformidad con el Real Decreto 255/2006, de 3 de
marzo, por el que se modifica el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administraciéon General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios de la Administracion General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, v el Reglamento de Situa-
ciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado, aprobado por Real Decreto 365/1995,
de 10 de marzo, se puntuaran con un maximo de tres puntos los
siguientes supuestos:

a) El destino previo del conyuge funcionario, obtenido mediante
convocatoria publica, en el municipio donde radique el puesto o
puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde munici-
pio distinto: 1,5 puntos.

b) El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza
como por adopcioén o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta
que el hijo cumpla doce afios, siempre que se acredite por los funcio-
narios fehacientemente que el puesto que se solicita permite una
mejor atencién del menor: 1,5 puntos.

c) El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad, acci-
dente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y
no desempeiie actividad retribuida, siempre que se acceda desde un
municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los
interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atencién
del familiar. La valoracion de este supuesto sera incompatible con la
otorgada por el cuidado de hijos: 1,5 puntos.

2. Para superar la fase primera, el aspirante ha de obtener tres
puntos como minimo, en la valoracién total de los méritos a que esta
base se refiere, sin que tal valoracién pueda exceder de un maximo
de quince puntos.

Quinta. Fase segunda.

1. Se valoraran, en la segunda fase del concurso, los méritos
especificos y el resultado de la entrevista que se efectie sobre los
mismos, si hubiere lugar a ello; realizandose la evaluacién con arre-
glo a lo que sigue:

1.1 Los méritos especificos que se sefialan a cada puesto, ser-
viran de referencia para ponderar los que de esa naturaleza acredite
el concursante, evaluandose éstos en la medida que coincidan con
aquéllos.

1.2 Podra realizarse entrevista, cuando se estime que el con-
cursante debe de ampliar o precisar algiin particular relacionado con
los méritos especificos alegados.

2. La valoracién de los méritos especificos sera como maximo
de ocho puntos, no teniendo opcién al puesto de que se trate los
concursantes que no alcancen un minimo de cuatro puntos en esta
calificacion.

Sexta. Solicitudes.

1. Podran solicitarse los puestos vacantes que figuran en los
anexos I/A y I/B por orden de preferencia, en cada uno, simultanea-
mente o solo los recogidos en uno u otro.

El funcionario que, habiendo solicitado vacantes de los dos
anexos, fuera adjudicatario de una vacante del anexo I/A, automati-
camente quedara excluido de las del anexo I/B.

2. Las solicitudes para participar en el concurso se acomodaran
al modelo que figura como anexo Il y habran de presentarse en el
Registro General del Ministerio de la Presidencia (edificio INIA
—Complejo de la Moncloa- Madrid), o en los Registros a que se
refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, den-
tro del plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3. Por razones de convivencia familiar podran condicionarse
las solicitudes de dos concursantes, en el sentido de que se tengan
por anuladas si ambos no obtienen plaza en el mismo concurso y
municipio; los funcionarios que se acojan a esta peticién condicional
deberan concretarlo en su instancia y acompaiar fotocopia de la
peticion del otro funcionario.

4. Los funcionarios con alguna discapacidad podran pedir en
su solicitud la adaptacién del puesto o puestos de trabajo solicitados.
A la solicitud se debera acompanar un informe expedido por el
6rgano competente en la materia, que acredite la procedencia de la
adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las funciones
que tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados (articulo 10 del
Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre).

Séptima. Documentacién.

1. Los concursantes deberan unir a su solicitud cuantos docu-
mentos hayan de ser tenidos en cuenta o aportarlos, dentro del plazo
sefialado en el apartado primero de la base anterior.

2. Tendran que acreditarse mediante certificacién, ajustada al
modelo que figura como anexo Ill, los diversos extremos a que la
misma se refiere; dicha certificaciéon ha de ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de Ministerios u Organismos auténomos, por la Subdireccién Gene-
ral competente en materia de personal de los Departamentos minis-
teriales o la Secretaria General o similar de los Organismos auténo-
mos, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe c) de este apartado.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de
Ministerios u Organismos auténomos, por las Secretarias Generales
de las Delegaciones o de las Subdelegaciones del Gobierno, sin per-
juicio de los dispuesto en el epigrafe c) siguiente.

c¢) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, por la Subdireccién General de Personal Civil del Departa-
mento, en el caso de funcionarios destinados, o cuyo Gltimo destino
definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid y los Delegados
de Defensa en el caso de funcionarios destinados o cuyo tltimo des-
tino definitivo fuera en los servicios periféricos de tal Ministerio.

d) Al personal en situacion de servicios en Comunidades Auté-
nomas por el 6rgano competente de la Funcién Pablica de la Comu-
nidad u Organismo similar.

e) A los funcionarios que se encuentren en la situacién adminis-
trativa de excedencia voluntaria o excedencia forzosa por la Subdi-
reccién General competente en materia de Personal del Departa-
mento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccién
General de la Funcién Publica, si pertenecen a Cuerpos o Escalas
adscritos al Ministerio de las Administraciones Pablicas o dependien-
tes de la Secretaria General para la Administraciéon Pablica, asi como
en los supuestos a que se refiere el articulo 29.6 de la Ley 30/1984.

En el caso de funcionarios excedentes voluntarios pertenecientes
a Escalas de Organismos auténomos, por la Subdirecciéon General de
Personal del Ministerio o Secretaria General del Organismo donde
hubieran tenido su Gltimo destino.

f) A los funcionarios que, no estando en servicio activo, tengan
derecho a reserva del puesto de trabajo se les aplicaran las mismas
reglas que a los funcionarios en servicio activo.

3. Los méritos especificos a que se refiere la base quinta, debe-
ran acreditarse necesariamente por certificado y/o descripciones
expedidas por el Centro Directivo del que dependan los puestos de
trabajo desempeifiados por los candidatos y ser expedidos o visados
por el titular de la Unidad administrativa que tenga facultades para
hacerlo.

4. Los funcionarios que aleguen encontrarse en alguno de los
supuestos referidos a la conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral sefialados en la base cuarta 1.5 deberan acreditar los mismos
de la siguiente forma:

a) Destino previo del cényuge funcionario: Se acreditara con
fotocopia del Libro de Familia y con una certificacion de la Unidad de
personal que acredite la localidad de destino del cényuge, el puesto
que desempeiia y la forma en que lo ha obtenido.

b) Cuidado de hijos: Se acreditara la edad del menor (fotocopia
del Libro de Familia o de la resolucién administrativa o judicial
correspondiente), y mejor atencion del menor (declaracién motivada
del progenitor/a solicitante).

¢) Cuidado de un familiar: Debera acreditarse el parentesco
(fotocopia del Libro de Familia u otro documento publico fehaciente),
la situacion de dependencia (mediante certificaciéon médica oficial o
de los 6rganos de la Administracién Publica competente en la mate-
ria), no desempeiio de actividad retribuida (mediante certificado que
acredite que no se esta de alta en ningin Régimen de la Seguridad
Social por la realizacién de un trabajo por cuenta propia o ajena y
declaracion de la persona dependiente de que no desempeiia activi-
dad retribuida alguna), acceso desde municipio distinto (certificado
de empadronamiento, sin perjuicio de lo establecido en el Real
Decreto 523/2006, de 28 de abril), y mejor atencion del familiar
(declaracién motivada del solicitante).
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5. Cualquier otro documento justificativo, de otros aspectos
que pretendan acreditarse, ha de tener caracter fehaciente, debiendo
constar con claridad quien lo autoriza o expide.

Octava. Comisién de Valoracién.

1. Calificara los méritos de los concursantes una Comision de
Valoracion constituida por doce miembros designados por la Autori-
dad convocante, procurandose la paridad entre hombres y mujeres vy
que también nombrara de entre ellos al Presidente y al Secretario; al
menos uno, de dichos miembros, sera designado a propuesta de la
Subsecretaria vy, los restantes, a propuesta de los diversos Centros y
Organismos a que figuren adscritos los puestos de trabajo objeto del
concurso.

2. Asimismo podran formar parte de la Comisién de Valoracién
un miembro en representacion y a propuesta de cada una de las
Organizaciones sindicales mas representativas, y de las que cuenten
con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto de las
Administraciones Publicas, o en el ambito correspondiente.

3. Los miembros titulares tendrén suplentes que, en su caso,
les sustituiran con voz y voto; unos y otros deberan pertenecer a
Cuerpos o Escalas de grupo de titulacion igual o superior al exigido
para los puestos ofertados y, ademas, poseer grado personal o des-
empeiiar puestos de nivel igual o superior al de los puestos convocados.

4. La Comision podra solicitar autorizacidon para que, en sus
tareas, colaboren expertos con voz pero sin voto.

Novena. Propuesta de adjudicacién.

1. La Comisiéon de Valoracion propondra que se adjudique
cada puesto de trabajo al candidato que haya obtenido mayor pun-
tuacion, sumados los resultados finales de las dos fases, no pudiendo
obtener plaza los concursantes que no alcancen la puntuacién
minima exigida en el apartado 2, de la base quinta, ni declararse
desiertas plazas solicitadas por aspirantes que hayan superado dicha
puntuacién, salvo en los supuestos en que, como consecuencia de
una reestructuracién o modificacién de las correspondientes relacio-
nes de puestos de trabajo, se hayan amortizado o modificado en sus
caracteristicas funcionales, organicas o retributivas.

2. Si el concursante aspirase a mas de un puesto de trabajo v
sus calificaciones le permitieran acceder a varios de ellos, se le adju-
dicara aquel que figure en primer lugar en su solicitud.

3. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos especificos, de persistir el empate
se atendera a los méritos valorados en la primera fase, en el mismo
orden de preferencia en que aparecen enumerados en la base cuarta,
sin que sea tenida en consideracion, a estos efectos, la puntuacién a
que se refiere el apartado 1.5 de la referida base cuarta.

Si persistiese la igualdad se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursa y en su defecto al nimero obtenido en el proceso selectivo.

Décima. Resolucién.

1. El concurso se resolvera por Orden ministerial, que se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estado», en el plazo maximo de cinco
meses desde el dia siguiente al de la finalizacién de la presentacién
de instancias; haciendo constar los puestos que se adjudican y aquellos
en los que se cesa, o la situacién en que se hallare el funcionario si
no estuviera en servicio activo, asi como los correspondientes datos
personales y administrativos de los interesados.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se hubiere obtenido
mediante convocatoria publica otro destino por el que se prefiera optar.

3. La adjudicacién de los puestos tendra caracter voluntario,
no generando derecho al abono de indemnizacién de clase alguna,
sin perjuicio de las excepciones previstas en el régimen de indemni-
zaciones por razén de servicio.

Undécima. Toma de posesién.

1. El plazo para tomar posesién del destino obtenido sera de
tres dias habiles si no implica cambio de residencia del funcionario, o
de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio
activo. El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse
desde dicha publicacion.

2. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando fina-
licen los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los intere-
sados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Duodécima. Adicional.-Contra esta Orden que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse, recurso Contencioso-Administra-
tivo ante el Juzgado Central de lo Contencioso-Administrativo, con
arreglo a lo dispuesto en el articulo 9.a) de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial del Estado», o potestativamente y con caracter
previo, recurso Administrativo de Reposicién en el plazo de un mes
ante el titular de este Departamento.

Madrid, 14 de septiembre de 2006.-La Vicepresidenta Primera
del Gobierno y Ministra de la Presidencia, P. D. (Orden
PRE/2779/2003, de 9 de octubre, y Orden PRE/2381/2005, de 18
de julio), el Subsecretario de la Presidencia, Luis Herrero Juan.
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ANEXO I/A
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
e oo | ADSCRPCION DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
E DENOMINACION A | PROYINCIA ¥ | compLemenTo | ADMON. | GRUPO | CUERRO | GuRSOS DE FORMACION Y ) ] )
s ton | Locaupan | ¢ ESPECIFICO PERFECCIONAMIENTO NATURALEZA DE LAS FUNCIONES Y RELACION DE MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS
(1; E cn. LAS PRINCIPALES TAREAS CARACTERISTICAS DEL PUESTO
CENTRO PARA LA
PREVENCION Y LUCHA
CONTRA LA
CONTAMINACION
MARITIMA Y DEL
LITORAL
Unidad de Apoyo
1 | - Secretariofa Puesto de 1 Madrid 14 373764 AE CiD EX11 | Gestion Avanzada de la Gestion y mantenimiento del registro y del archivo | Experiencia en la gestion de la documentacion para
Trabajo N30 ion para i i las reclamaciones ante el FIDAC.
Técnicas de archivo. Preparacién de documentacion de trabajo para | Experiencia en las propias de
i con Organis [ ionales y con
PowerPoint. 7 de ini i Piblicas | Experienci en apoyo y preparacion de
territoriales. documentacion para Organos de  coordinacion
interdepartamental de gestion de crisis.
Apoyo en el estudic de la documentacion
émica referida a la Recl ion espafiola
ante el FIDAC.
Manejo de hojas de célculo, PowerPoint y Word
avanzado.
Division de Cooperacién y
Asuntos Insfitucionales
2 | - Consejero Técnico 1 ACoruiia | 28 12.033,00 AE A EX11 | Diploma de Estudios Participacion en de O Conocimiento idioma inglés y francés.
sobre Arquitectura Naval Internacionales relacionadas con la seguridad del
orientado a la Seguridad del Tréfico Maritimo y/o la Prevencion y Lucha contra | Experiencia en parficipacién en Grupos Técnicos de
Buque. la Contaminacion Maritima y del Litoral. Organizaci Multilaterales relaci con la
Prevencién y Lucha contra la Contaminacion
Gestion de proyectos Gestion y actualizacion de contenidos de la pagina | Maritima y del Litoral (especificamente en Grupos
web det CEPRECO. Técnicos del Convenio OPRC y Grupos Cientificos
del Convenio de Londres).
Seguimiento e informe  sobre  Planes de
Contingencias de CC.AA.y CC.LL. Experiencia en inspeccion de buques, en especial
sobre sistemas de prevencion de la contaminacion.
Estudio sobre sistemas comparados de gestion de
crisis lioambiental por inacion | | ia Naval
maritima.
Seguimiento e informe  sobre  verfidos
contaminantes en las aguas del litoral espafiol.
DIRECCION GENERAL
DE RELACIONES CON
LAS CORTES
Subdireccion General de
Coordin: Legislativa
3 | - Jefe de Negociado N16 1 Madrid 16 212268 AE <D EX11 | Exeel. Apoyo en la i y en el | Experiencia  en de di
jimi p de las iniciati y en tareas de seguimiento
legislativas que se sustancian en las Cortes | pardamentario,
(Tratados y Convenios Internaci 3
Proyectos de Ley, Proposiciones de Ley y Reales | Experiencia en el manejo de bases de datos.
Decretos-Leyes).
Experiencia en tareas ofiméficas.
Manejo y actuglizacion de bases de datos
parlamentarios en relacion con la tramitacion de
iniciati gislativas en las Cortes General
Tratamiento informatico de informes y manejo de
correo electronico.
4 | - Secretario de Subdirector | 1 Madrid 14 373764 AE CiD EX11 | Organizacion de Archivos y Las propias de una ia T i de | Exp en el d I de tareas de
General Documentos. textos; archivo manual e informatico; comeo | secretaria.
electronico y documentacion.
Office XP. Experiencia en tareas ofiméicas.
Manejo de bases de datos parlamentarios en
relacion con la itacion de las iniciati Experiencia en el manejo de bases de datos.
legislativas del Congreso de los Diputados y del
Senado.
Subdireccion General de
Iniciativas Parlamentarias
§ |- Jefe de Negociado 1 Madrid 16 233232 AE (o] EX11 | Bases de Datos Proteus. Escanear ¢ incluir en la base de datos de Proteus | Experiencia en el manejo de Bases de datos
Tramitacion N16 las iniciativas palamentarias. PROTEUS.
Base de Datos Juridico-
Parlamentarias. Remision y solicitud de Informes e Iniciativas | Experiencia en el manejo de correo electronico.
Padamentarias  mediante FOTON a los
Procedimiento Administrativo. Departamentos Ministeriales. Experiencia en archivo de la documentacion de las
Mesas del Congreso y Senado.
Documentacién. Asistencia informética en el control de Preguntas
Orales en Comisién y Comp: ias. Conocimi de la itacion parl ia en
ambas Cémaras,
Subdireccién General de
Control Escrito
6 | - Auxiliar Oficina N14 1 Madrid 14 212268 AE cio EX11 | MS-DOS Entorno Windows 3.1. [ Manejo de procesadores de textos y correo | Experiencia en tratamiento de textos a través de
electronico Microsoft Exchange. Word.
D-Base (Il Plus.
Manejo de scanner para el fratamiento de las
Gestion de Personal. imégenes y textos.
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P o0 \ ADSCRIPCION DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
] .
E DENOMINACION 4 | FROQNGA | ¥ | cowpLemento | ADMON. | GRUPO | CUBRPO | GURSOS DE FORMACION Y
S 100 | LocALDAD | L ESPECIFICO PERFECCIONAMIENTO NATURALEZA DE LAS FUNCIONES Y RELACION DE MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS
g E cD. LAS PRINCIPALES TAREAS CARACTERISTICAS DEL PUESTO
H ..
Subdireccion General de
Documentacién e
Informacion
7 | - Analista de Sistemas 1 Madrid 2 7.910,04 AE B/C EX11 |saL. Gestion de proyectos de desarrolio software con | E en d llo y con
Internet. tecnologias .NET. herramientas: SISTEMAS OPERATIVOS WINDOWS
ASP. SERVER y AD.ASP.NET VISUAL STUDIO NET
Base de datos Relacionales SQL*Servicies. SQL SERVER 2000, Internet Infermation Server (1S}
de P en | Bxp en d lio de en entomno
entornos Web. Web.
1 de il ion Base | Ce de inglés a nivel técnico.
datos y documentos.
periencia en D PDF y suf
Programacion,  gestion y  seguimiento  de | (Scripts).
aplicaciones  relacionadas con la  actividad
legisiativa y parlamentaria. Experiencia en el desempefio de puestos analogos.
DIRECCION GENERAL
DE INFORMACION
INTERNACIONAL
Unidad de Apoyo
8 | -Jefe de Negociado N18 1 Madrid 18 212268 AE ch EX11 | Word. Apoyo ala Secretaria de la Directora General. Experiencia en ufilizacion del correo y agenda
electronica.
Acgess. Utilizacion de correo y agenda elecirénica.
Experiencia en manejo y alimentacion de péginas
Excel. Atencién telefonica a periodistas sobre consultas | Web.
logisticas.
Power Point. Conocimientos de Word, Access, Excel, Power Point.
Relaciones con medios de comunicacion
espafioles y extranjeros. Conocimientos de la aplicacion “Duero”.
Manejo y alimentacion de paginas web. Experiencia en la organizacion de cumbres y viajes
de Estado.
Apoyo en la organizacion de fas cumbres y viajes y
visitas de Estado. iaen de
Seguimiento  de  informes de  actualidad | Experiencia en manejo de fratamiento de fotografias
internacional. en distintos tipos de formato.
Relacion con Embgjadas en el exterior y
extranjeras en Espafia.
Subdireccién General de
Informacién internacional
9 |- Jefe de Area 1 Madrid 28 14.068,68 AE A EX11 | En éreas siguientes: Andlisis, seleccion y de los idos | Experiencia en las tareas del puesto de frabajo.
de la prensa internacional. Informe diafo al
Relaciones Internacionales. Director General de i i P iaen
Comunicacién Coordinacion del sistema de alerta de informacion | Licenciatura en Ciencias de la Informacién.
intemacional para su suministro a fa red de altos
Marketing publico. cargos de la Administracion. Nivel alto de idiomas: francés, inglés y otros idiomas
comunitarios.
Protocolo. Responsable de redaccion de la Revista de
Prensa i y ofras publicaci y | Amplio de los medios informativos
coordinacion de la elaboracion, montaje y edicion | nacionales y extranjeros.
informéticos y su publicacién en la pégina web de
La Moncloa. Conocimi de inf y exp en el
manegjo de aplicaciones informaticas orientadas al
Direccion y coordinacion de los equipos de | puesto de trabajo; edicion de documentos en adobe
redaccion y de traduccion. PDF.
Recopilacion de  d ¥ | Experiencia en la direccion y coordinacion de
fraducciones para la elaboracion de informes. equipos humanos.
Seguimiento de los contenidos de la prensa
extranjera relativos a la actividad internacional del
Presidente y miembros del Gobierno.
Organizacion de la base documental de prensa
intemnacional y coordinacion del equipo de gestion
dela base.
SECRETAR|A GENERAL
TECNICA
Unidad de Apoyo
10 | - Secretario de Puesto de
Trabajo N30 1 Madrid 14 373764 AE CID EX11 | Archivo, Tareas administrativas. Experiencia en las funciones caracteristicas del
puesto.
Documentacion. Manejo de tratamiento de textos.
Conocimiento fratamiento de textos en entomno
Word. Manejo de bases de datos juridicas. Windows: Microsoft Word.
] de i iva y|Ex en la i6n y utlizacion de
jurisprudencial. documentacion técnico-juridica.
Experiencia en tramitacion de asuntos en los
Organos Colegiados del Gobierno {Comision Virtual).
11 | - Secretario de Puesto de 1 Madrid 14 373764 AE cD EX11 | Tablas Word. Tareas inistrati y (Word, | E; ia en el manejo de bases de datos Access.
Trabajo N30 Access).
Documentacion automatizada. Conocimiento de los diferentes fipos de archivo de
d ima y OCR. imagenes y experiencia en su manejo.
Actividades relacionadas con la gestion del plan de | Conocimiento del Plan de Accion Social del
Accion Social del Departamento. Departamento y experiencia en su gestion.
Experiencia en Mesas paritarias de Negociacion.
Experiencia en nuestos de secretaria.
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NP oo N ADSCRIPCION DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
U
E DENGNINACION A | PROYNGA | ¥ | compLenento | ADMON. | GRUPO | CUERFO | cyRsos DE FORMACION Y
s 10N | LOCALIDAD L ESPECIFICO PERFECCIONAMIENTO NATURALEZA DE LAS FUNCIONES Y RELACION DE MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS
;[, E cD. LAS PRINCIPALES TAREAS CARACTERISTICAS DEL PUESTO
H D.
Subdireccion General de
Informes
12 | - Jefe de Negociado de 1 Madrid 16 233232 AE CiD EX11 | Excel. Clasificacion y archivo de d ion. Experiencia en archivo de documentacion.
Documentacion N16
Access. Manejo de tratamiento de textos y Bases de Datos | Experiencia en la elaboracion y utilizacion de
Juridicas. documentacion técnicouridica.
Power Point
Manejo de  d io i y | Experiencia en el manejo de Bases de Datos
jurisprudencial. juridicas y correo electronico.
Manejo de correo electronico.
13 | - Jefe de Negociado N16 1 Madrid 16 1.866,00 AE CiD EX11 | Word. Manejo de tratamiento de textos y Bases de Datos. | Conocimiento de tratamiento de textos en entorno
Windows: Microsoft Word.
Access. g ded ion
Experiencia en la elaboracion y ufiizacion de
documentacion técnico-juridica,
Experiencia en el manejo de Bases de Datos
juridicas.
14 | - Secretario de Subdirector [ 1 Madrid 14 373764 AE CiD EX11 | Excel. Tareas propias de secretaria. Experiencia en puestos de secretaria.
General
Access. Manejo de tratamiento de textos. Experiencia en la elaboracion y utilizacion de
documentacion técnico juridica,
Manejo de bases de datos juridicas.
Experiencia en el manejo de Bases de Datos
Manejo de Internet y correo electronico. juridicas.
Experiencia en el manejo de Internet y correo
electronico.
Subdireccién General de
Publicaciones,
Documentacion y Archivo
15 | - Jefe de Seccion de 1 Madrid 24 3.160,56 AE AB EX11 | Bases de datos documentales. | Apoyo al proceso de automatizacion de la actvidad | Conocimiento y experiencia en el manejo y consulta
Anélisis Difusion de la coordinadora de la Unidad. de Bases de Datos.
Informacion Gestion documental.
Apoyo a la labor de asistencia técnica durante el | Experiencia en manejo de hemramientas de
proceso de automatizacion. generacion de informes.
Gestion de las Bases de Datos de la Unidad. Conocimiento y experiencia en gestion d l.
16 | - Jefe de Negociado de 1 Madrid 18 233232 AE CiD EX11 | Word. Apoyo en tareas inistraivas. [nfroduccion de | Conocimiento y experiencia en el manejo de
Documentacion N16 datos y consulta de las Bases de Datos de la | Windows y Excel.
Excel Unidad.
Conocimiento y experiencia en el manejo de correo
Tratamiento de fondos Elaboracion de documentos con  sistemas | electronico e Internet.
bibliogréficos. informéticos.
Experiencia en Unidades de gestion administrativa y
Cofreo electronico. Manejo de Internet y coreo electronico. organizacion de archivos de oficina.
17 | - Jefe de Negociado N14 1 Madrid 14 1.289,16 AE CD EX11 | Word. de pedi inistrati Conocimiento y experiencia en el manejo de
(desarrollo  de  tareas de  framitacion | Windows y correo electronico.
Correo electronico. administrativa).
Experiencia en Unidades de gestion administrativa.
Mantenimiento  de  archivos, incliidos los
informéticos.
Introduccion de datos en las Bases de Datos de la
Unidad.
18 | - Auxiliar de Informatica 2 Madrid 12 1.866,00 AE D EX11 | Word. Apoyo en tareas inistrati Infroduccion de | Conocimi y experiencia en el manejo de
datos en fas Bases de Datos de [a Unidad. Windows.
Subdireccion General de
Cooperacion y Estudios
Internacionales
19 | - Jefe de Negociado N16 1 Madrid 16 1.866,00 AE cD EX11 | Archivo. Recepcién, seguimiento y control de las| Experiencia en manejo de bases de datos.
propuestas de acuerdo a los drganos colegiados
Documentacion. del Gobiemo en materia de tratados | Experiencia en el uso de la herramienta
internacionales. denominada “Comision virtual’.
Documentos administrativos y
lenguaje. Formacién de la agenda semanal de trabajo de la | Experiencia en tareas ofimaticas.
Unidad sobre dichas propuestas de Acuerdos.
Integraciéon de una base de datos scbre la
actividad de fa Unidad en materia de tratados
internacionales.
Elaboracion mediante procesador de textos de
informes y documentos de la Unidad.
Division de Recursos y
Derecho de Peficion
20 | - Jefe de Negociado N14 1 Madrid 14 1.289,16 AE CiD EX11 | Word. Confeccidn de escritos y tramitacion de los mismos | Experiencia en tareas
dentro de las funciones competenciales de la
Unidad.
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Y "
E DENONINACION A PRO‘C“C'A V| compLemENTO | ADMON. | GRUPO | CUERPO CURSOS DE FORMACION Y
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s D,
DIRECCION GENERAL
DE RECURSOS
HUMANOS, SERVICIOS E
INFRAESTRUCTURA
Oficialia Mayor
21 | - Jefe de Negociado N18 1 Madrid 18 6.054,12 AE CiD EX11 | Informacion y Atencién al Recepcion y registro de documentos. Experienci: ditada en la y el registro
Piblico. de documentos.
OBSERVACIONES: Recepcit probacion y compul
(APC2) Preceso Documental Experiencia acreditada en atencion al publico.
Administrativo. Manejo de bases de datos.
Conocimiento base de datos Proteus.
Introduccién a Infernet. Word.
Formacion en atencién a
usuarios.
22 | - Puesto de Trabajo N14 1 Madrid 14 4.966.20 AE CiD EX11 | Internet. Atencion al Pablico. Experiencia demostrada en Atencion e Informacién al
ciudadano.
OBSERVACIONES: Word. Funciones de  Informacion y  atencién
(APC1) personalizada & ciudadano. Conocimientos de Ofimatica Word.
Atencion telefonica. Conocimiento y manejo de Internet y correo
electronico.
Tareas de informacién por medios teleméticos,
atendiendo el correo electrénico del Departamento | Conocimientos de los idiomas inglés y francés.
y ¢l Portal de Presidencia.
Manejo de Internet.
23 | - Secretario de Subdirector | 1 Madrid 14 373764 AE CiD EX11 | Protocolo Administrativo y Trabajos de secretaria.  Atencion Experienci i en el pefio de puestos
General Montaje de escenarios. agenda; registo de entrada y salida de | andlogos.
documentacion.
Creacion de graficos e insercion Experiencia acreditada en materias protocolarias y
de imégenes en Excel. Recepeion de Actos piblicos. de organizacién de actos oficiales a altos cargos.
p para puestos de en las bases de datos de expedi Experienci i en tareas con la
secretaria. de confratacion de obras. de servicios y | gestion de actividades propias de actos publicos.
ini !l ion p ia de esta
Unidad. Amplia experiencia acreditada en puestos de
secretaria.
Preparacion de certificados para la enfrega de
I i al Mérito Constituci
Colaboracion para la comecta atencion en las
incidencias de las infraestructuras del Ministerio.
Control y preparacion de las distintas salas del
Ministerio para celebracion de Actos protocolarios.
24 | - Puesto de trabajo N14 1 Madrid 14 3.160.56 AE C AC15 | Informética de usuario. Atencion telefonica de la Centralita de Altos | Experiencia acreditada en el manejo de centralitas
(GAB.TELEGR ) Cargos. telefonicas.
Envio de convocatorias de sesiones, via SMS. Experienci ditada en Ti isié peion de
Multifaxes y SMS.
Transmision/Recepcion de Multifaxes.
Experiencia acreditada en Gestion de Bases de
Gestién de Bases de Datos. Datos.
Senvicio permanente de atencion a los Servicios | Experiencis i enlaTi Recey
del Congreso de los Diputados. y tratamiento de telegramas Sistema X-400.
T isién/Recepcio y de
Telegramas Sistema X-400
Recursos Humaros
25 | - Jefe Seccion N24 1 Madrid 24 3.160.56 AE AB EX11 | Gestion de Personal Laboral. Apoyo al Jefe del Servicio de Gestion de Personal | Experiencia en gestion de personal laboral.
Laboral.
Ofiméatica. Experiencia en confratacion y gestion de personal
Tareas relacionadas con |a gestion de personal | laboral en el exterior.
laboral:  convocatorias, confratacion, licencias,
frienios...efc. Conocimientos del Convenio Gnico para el personal
laboral de la A G.E.
Tareas relacionadas con la gestion de personal
laboral en el exterior. Conocimientos de legislacion relativa a drganos de
representacion del personal al servicio de las
Relaciones con 6rganos de repr inistraci Pblicas.
Licenciado o diplomado en Derecho y/o Relaciones
Laborales
26 | - Analista Programador 1 Madrid 18 4.097.40 AE C EX11 | Access. Andlisis y p 6n de aplicaci liares, | Experiencia en andlisis de aplicaciones informaticas
relativas a la gestion de personal. ¥ en programacién en entorno Access ~Visual Basic.
Excel.
Tareas referentes a retibuciones de personal | Experiencia en el manejo de Excel.
funcionario en hojas de célculo Excel.
Experiencia en actividades relativas a la gestion de
Actividades ofiméticas. recursos humanos.
Actividades relativas a organos colegiados,
27 | - Programador de Primera 1 Madrid 17 373764 AE CciD EX11 | Excel. Gestién de personal funcionario: control de Experiencia en tareas relacionadas con fa gestion
efectivos, complemento de productividad. de personal funcionario.
El registro Central de Personal
con aplicacién de BADARAL. Tareas ofiméticas utilizando Excel y Access. Amplia experiencia en el manejo de hojas de célculo
Excel.
Pr ibnenel delas
informéticas de la Unidad. Conocimientos de programacion en Access.
Experiencia en tareas conla
de actuaciones en el Reaistro Central de Personal.
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28 | -Puesto de Trabajo de 1 Madrid 14 2.122,68 AE C EX11 | Ofiméatica Grabacion de datos Experiencia en grabacion de datos.
Informatica N14
Tareas Ofimaticas. Experiencia en el manejo de Word, Excel y Access.
29 | - Operador de Periférico 1 Madrid 13 2.122,68 AE 3] EX11 | Ofimatica Grabacion de datos, Experiencia en grabacion de datos y gestion de
personal.
Subdireccion General de
Gestion Econémica
30 | - Jefe de explotacion 1 Madrid 19 496272 AE BIC EX11 | Oracle. Mantenimiento de los sistemas de backup de la | Experiencia en instalacion de equipos informéticos
Subdireccion General de Gestion Econdmica. personales y atencion a usuarios.
Disefio de paginas Web.
Mantenimiento de los servidores de la | Experiencia en el mantenimiento de equipos
Access. Subdireccion. informéticos.
Nedaes Preparacion de néminas, presentacién de los | Experiencia en la ufilizacion del programa Access
ficheros telematicos generados por la nomina | para consultas, informes y formularios.
(Sistema RED, Daretri, Modelo 190 [RPF, soporte
MUFACE, efc.) y solucién de las incidencias que | Experiencia en el manejo de la aplicacion de
se presenten en relacion a los mismos, nominas NEDAES.
on y puesta en fi de equipos
informéaticos personales.
Colaboracion en el desarrollo de aplicaciones
informéticas de a Subdireccion.
31 | -Programador de Segunda | 1 Madrid 15 233232 AE cD EX11 | Excel 5.0 Realizacion  y itacion  de  d tos | Experiencia en la  utilizacion del programa
contables con el programa DOCUCONTA. DOCUCONTA.
Access.
Actualizacion y mantenimiento del programa | Experiencia en la utilizacion del programa SIC'2.
La Administracion econdmica. DOCUCONTA a través de Internet.
Experiencia en la ufilizacion del programa CIEXT.
Disefio de paginas Web. Redlizacion y framitacion de certificados de
existencia de crédifo y proyectos de gasto. Experiencia en la realizacion de tareas relacionadas
con el seguimiento contable del gasto y la
Seguimiento contable de la ejecucion del | elaboracion de  informes  de  ejecucion
presupuesto a través del programa SIC'2 de la | presupuestaria.
IGAE.
Consulta y extraccion de informacion contable del
Estado a través del programa CINCOnet de la
IGAE.
Utllizacion del programa CIEXT de la IGAE parala
compensacion de remanentes en el exterior.
32 | - Secretario de Subdirector | 1 Madrid 14 373764 AE cD EX11 | Word. Tareas de secretaria de la Subdireccion General. | Experiencia en base de datos de Registro de
General documentos.
Excel. Registro de toda la documentacion que enfra y
sale de la Subdireccion General, Experiencia en el manegjo de bases de datos
lacionadas con la itacion de expedi de
Trabajos informéticos con tratamiento de fexto y | gestion econdmica.
bases de datos.
Experiencia en clasificacion y archivo de
Apoyo a la secretaria de la Junta de Compras del | documentacion.
Departamento.
Experiencia en tramitacion de expedientes de
Apoyo en la tramitacion de expedientes de gestion | gestion econdmica.
econdmica.
Relacién con fas unidades del Departamento que
realizan propuestas a la Subdireccion General y
con las unidades que intervienen en el
procedimiento de gestion de los créditos
presupuestarios.
Subdireccion General de
Sistemas de Informacién
33 | - Jefe Area Aplicaciones y 1 Madrid 28 14.068,68 AE A EX11 | Fimma electronica. Direccion de equipos humanos en ef érea del Experiencia en direccion, gestion, andlisis y
Bases de Datos desarrollo de aplicaciones. desarrollo de proyectos informéticos.
Paquetes software de gesfion
de flujos de frabajo. Gestion de los proyectos de desarrolio de las Experiencia en proyectos informéticos de
aplicaciones software que prestan servicio a los ini io Gnica que la
Entorno .NET. procedimientos administrafivos y flujos de ion de p i inistrativos con
informacion que tienen lugar en el Ministerio de la | inclusion de firma electronica.
Presidencia.
Canocimi y experiencia en las apli
Gestion de los proyectos de desarrollo, sistemas de informacion del Ministerio de la
implantacion y explotacion de las Bases de Datos | Presidencia, en concreto: Base de Datos Proteus,
que sustentan la informacion manejada por las Comision Virtual, Consejo de Ministros Virtual,
diferentes unidades administrativas del Ministerio | SICOPO, Insértese Digital, sitio web
de la Presidencia. wuaw.moncloa.es, sitio web www.mpr.es, Infranet del
Ministerio de la Presidencia, sifios web de las
Andlisis de de aplicaci y Consejerias de ion en el Extranjero,
sistemas de informacidn. Gestidn de Acreditaciones de Prensay Agenda de
la Comunicacion.
Relacion con los usuarios de las aplicaciones y
sistemas de informacion y resolucion de | C imi enp del entorno
incidencias. tecnoldgico .NET de Microsoft para el desarrollo de
aplicaciones web y bases de datos.
Imparticion de formacion y realizacién de
presentaciones en publico.
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CENTRO DE
INVESTIGACIONES
SOCIOLOGICAS
Secretaria General
34 | - Jefe de Negociado 1 Madrid 18 258372 AE cD EX11 | Badaral. Registro General. Experiencia en puestos de trabajo con funciones
Informacion y Registro anélogas,
Procedimiento Administrativo. Informacion General.
OBSERVACIONES: Experiencia en tramitacion de solicitudes por
Calidad de Servicios y atencion | Apoyo a la gestion de Personal. Registro.
al ciudadano.
Relaciones con el Registro Central de Personal. Experiencia en manejo de Excel, Word.
Excel.
Word
35 | - Jefe Negociado de 1 Madrid 14 258372 AE cD EX11 | Word. Apoyo en la gestion y tramitacion de expedientes | Experiencia en manejo de las aplicaciones Word,
Habilitacion econdmico-administrativos y de personal. Excel, Access y Badaral.
Excel.
Experiencia en las funciones caracteristicas del
Access. puesto.
Badaral.
36 | - Jefe Negociado N14 1 Madrid 14 1.289,16 AE cD EX11 | Word. Apoyo en la gestion y tramitacién de expedientes | Experiencia en manejo de las aplicaciones Word,
econdmico-administrativos y régimen interior. Excel, Access y Badaral.
Excel.
Control y seguimiento de los servicios de | Experiencia en las funciones caracteristicas del
Access. mantenimiento del Centro. puesto.
Badaral
37 | - Auxiliar de Informética 1 Madrid 12 2.122.68 AE D EX11 | Word. Apoyo en la gestion y tramitacion de expedientes | Experiencia en manejo de las aplicaciones Word,
econdmico-administrativos y de personal Excel y Bases de Datos.
Excel.
Experiencia en las funciones caracteristicas del
buesto.
Departamento de Banco
de Datos,
38 | - Operador de Consola 1 Madrid 15 233232 AE ciD EX11 | Aplicacion de hoja de céculoa | Gestion de ficheros de peticiones. Experiencia en la gestion de ficheros de peticiones.
la estadistica.
Gestion de usuarios de bancos de datos de | Experiencia en la gestion de Banco de Datos.
Gestion de bases de datos encuestas.
centralizadas. Experiencia en el programa estadistico SPSS.
Andlisis estadistico de datos de
encuesta.
39 | - Auxiliar de Oficina N12 1 Madrid 12 233232 AE D EX11 | Word Apoyo administrativo en la tramitacion de las | Experiencia en puestos de atencién al publico.
peticiones de informacién al Banco de Datos.
OBSERVACIONES: Excel Experiencia en Windows.
(AP) Atencion a usuarios.
Access
Departamento de
Publicaciones y Fomento
de la Investigacion.
40 | - Jefe de Negociado N14 1 Madrid 14 1.289.16 AE o/i] EX11 | Word 6n de expedi Experiencia en las funciones caracteristicas del
puesto.
Excel Manejo de procesadores de texto y correo
electrénico. Experiencia en ofiméafica.
Access
Elaboracion y mantenimiento de archivos
documentales.
CONSEJODE
ADMINISTRACION DEL
PATRIMONIO NACIONAL
Secretaria General
41 | - Jefe Negociado N16 1 Madrid 16 233232 AE ch EX11 | Badaral. Control de presencia horaria. Experiencia en el mangjo de la aplicacion Evalos.net
de confrol de presencia horaria.
Administracion de personal. Reconocimiento de antigliedad a personal [aboral
incluido fijo-discontinuo y a fiempo parcial. Experiencia en tramitacién de reconocimientos de
antigiiedad de personal que no perfecciona trienios.
42 | - Jefe Negociado N16 1 Madrid 16 233232 AE CID EX11 | Administracion de personal. Elaboracion, gestién y archivo de documentacion | Experiencia en la elaboracion, gestion y archivo de
relativa a planes de formacién continua en la | documentacion relativa a planes de formacién
Administracion. continua en la Administracion
43 | - Auxiliar Informacion N14 [ 1 Madrid | 14 233232 AE Co | EX11 | Atencién al Pblico Registro General. Experiencia en informacion al plblico o en
tramitacién de solicitudes por Registro.
OBSERVACIONES: Informacién al ciudadano.
(AP) Experiencia en puestos similares.
44 | - Auxiliar Informacion N14 1 Madrid 14 233232 AE D EX11 | Atencion al Pablico Registro General. Experiencia en informacion al plblico o en
tramitacion de solicitudes por Registro.
OBSERVACIONES: Informacién al ciudadano.
(AP) Experiencia en puestos similares.
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Dirgccion de Coordinacion
de Medios y Seguridad
- Analista de Sistemas Madrid 7.910,04 AE BIC EX11 | Java, VISUAL BASIC,ORACLE. | Realizacion del andlisis, disefio, programacion, | Experiencia acreditada en tareas de andlisis,
puesta en marcha y mantenimiento de los | disefio, progi ion y mantenimiento de
HTML, XMTL, sistemas dei i6n corporafi istentes en | aplicaciones y sistemas de informacion en
el Consejo de Administracion de Patimonio | general y en las aplicaciones corporativas que se
Administracion de Solaris 8. Nacional. Asi como la formacion y asistencia que | ytilizan en el Gonsejo de Administracion de
demanden los usuarios sobre los sistemas de | payimonio Nacional (GESPRE, INVENTARIO,
informagion, elc...).
Partcipers en e seguimiento, control y direccién Experiencia acreditada en el desarrollo de
de los por las empl - il | . smo Visual
externas que colak en el d o de los | PHC que utilicen lenguajes como Visua
sistemas de informacion. Basic, Developer, etc..
Experiencia acreditada en tareas de seguimiento
de proyectos y en la supenvision y confrol de
equipos de trabajo.
Experiencia en la imparticion de cursos, scbre
uso y utilizacion de los sistemas de informacion.
Delegaciones Reales Sitios
- Auxiliar de Oficina N14
Madrid 1.866,00 AE D EX11 | Cursos de Contabilidad Piblica. | Apoyo en las tareas de Caja. Experiencia  en  puesios de  similares
(El Pardo) caracteristicas.
Conocimientos y experiencia en manejo de
aplicaciones informaticas, Word y Excel.
BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO
- Jefe Negociado N14 Madrid 233232 AE cm EX11 | Word 2000. Tareas de apoyo administrafivo relacionadas con | Experiencia en manejo de herramientas ofimaticas
la gestion de personal funcionario y laboral. {Word, Excel, Correo electronico).
OBSERVACIONES: Gestion de personal.
{AP) Manejo de bases de datos de personal y | Experiencia en éreas de gesfion.
formacion.
- Jefe Negociado N14 Madrid 233232 AE CcD EX11 | Archivo. Tareas de apoyo administrativo. Experiencia en manejo de archivo, registro y
framitacién de documentos.
OBSERVACIONES: Word. Utilizacion de programas informaficos a nivel
(AP) usuario. Experiencia en el manejo de aplicaciones
Excel. informéticas a nivel usuario.
Consulta de bases del Bolefin Oficial del Estado.
Access. Experiencia en atencion telefonica.
Utilizacion de correo electronico e Internet.
Correo electronico y Experiencia en manejo de comeo electronico e
aplicaciones a Internet Atencién telefonica Internet.
9 | - Auxiliar de Informética Madrid 2.122,68 AE CID EX11 | Word 2000. Manejo de | informéti lacionadas | Experiencia en manejo de herramientas ofimaticas
con la insercion de anuncios en el BOE y en el | (Word, Correo electronico).
Correo electronico. BORME
0 | - Auxiliar de Oficina N12 Madrid 233232 AE D EX11 | Word 2000. Manejo bases de datos. Conocimientos de ofimética (Word, Excel, Correo
Electronico,...).
OBSERVACIONES: Correo electronico. Mecanizacion de documentos de entrada y salida
(AP) en el programa de Registro SICRES.
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Secretari eral
51 | - Jefe Servicio de 1 Madrid 2% 8.684,28 AE AB EX11 | Disefio grafico Adobe Indesign | Programacion del plan de publicidad en medios | Experiencia y conocimiento de las tareas
Distribucion 2.0, externos y accicnes complementarias de apoyo. publicitarias.
Organizacion administrativay Programacion de la publicidad en soportes propios | Conocimiento en profundidad de los medios y
técnicas de gestion. (BOE, BORME). procedimientos publicitarios.
Ley de Contratos de las Control y de la de los | Experiencia en la gestion y coordinacion de
Administraciones Publicasy su | mismos, estudio de su repercusion y blsqueda de | proyectos.
Reglamento. fos medios mas adecuados para campafias
especificas.
Supervision del disefio de las piezas y elementos
publicitarios: anuncios, folletos, efc.
Resefias y recensiones bibliograficas en revistas
especializadas.
Relaci con emp y agencias )
con el sector de la publicidad.
52 | - Jefe Seccion Control
Ingresos y Facturacion 1 Madrid 22 3.160,56 AE B/C EX11 | Procedi y control de los ingresos propios del | en la elaboracion de
Organismo. contables.
Word.
Supervision de la facturacion expedida por el Experiencia en el desempefic de puesto de trabajo
Access. organismo. similar.
Excel. Elaboracién de informes relativos fanto a los | iencia en manejo de
ingresos come a la facturacion.
Experiencia en aplicacion base de datos SOROLLA.
63 | - Jefe Negociado N18 1 Madrid 18 6.054,12 AE (] EX11 | Informacién y atencion al Mecanizacion de documentos de enftrada y salida | Experiencia en  registro y archivo de la
publico. en el programa de Registro SICRES. documentacion recibida en Registros Generales.
OBSERVACIONES:
(APC2) Procedimiento administrative Atencion e informacién al plblico. Exr ia en atencion e 6n al publico.
Archivo, Apoyo enla gestidn y entrega de documentacién a | Experiencia en ef manejo del Sistera Informético de
los Servicios de G iony A ios. Registro (SICRES).
Documentacién.
Departamento de
Programacién Editorial
Documentacién e
Informacién.
54 | - Jefe de Seccion de Base 1 Madrid 24 3.160,56 AE B EX11 | Documentacion. Organizacion del frabajo de la seccion. Pertenencia al Cuerpo de archivos, bibliotecas y
de Datos museos.
Contenido Juridico. Analizar, escribir, referenciar los documentos que
conforman las bases de datos del Organismo. Experiencia en el manejo de bases de datos
legislativas.
Realizacién del andlisis juridico de las normas en
las bases de datos. Conocimiento y experiencia d frada en la
licacion de jes do y sistemas de
Actualizacion y mantenimiento de los ficheros de | indizacion.
autoridades o materias de las bases de datos.
Diplomatura en Derecho.
Departamento de
Tecnologias de la
Informagion
55 | - Jefe Area Coordinacion 1 Madrid 28 14.068,68 AE A EX11 | Modelos estadisticos Coordinacién técnica y supervision de proyectos. | Experiencia en maquetacion y manejo de programas
Informéatica diferenciales y su infograficos y de DTP.
procesamiento informéatico. Coordinacion Informética con la Subdireccion
General de la Imprenta Nacional. Ex ia en creacion y de paginas
Utilizacion del Paquete y sitios web.
Estadistico SPSS.
Administracion de sistemas en entornos Linux/Unix.
Disefia de sistemas y protocolos
TCPAP. Experiencia en i i ico de datos
CENTRO DE ESTUDIOS Bases de daios Oracle. estadsticos.
POLITICOS Y
CONSTITUCIONALES
Subdireccion General de
Estudios e Investigacion
56 | - Jefe Departamento 1 Madrid 26 8.684,28 AE AB EX11 | Curso de especializacion en Col on en la planificacion y p ion de | Experiencia y en la
Estudios e Investigacion materia presupuestaria. las : ydei igacion del ion, pl de cursos y ciclos de
Centro siguiendo los objetivos de calidad | ensefianzas especializadas.
Curso sobre Gestion de la establecidos.
calidad de fas Administraciones Experiencia en informacion y atencion al publico, asi
Pablicas. Control de las funciones de atencién e informacién | como en la divulgacion de actividades académicas.
d publico sobre las actividades académicas.
Curso sobre actividad Exp ia en la de actos docentes y
administrativa: principios, Coordinacion de la infraestructura de los actos | académicos.
précfica y jurisprudenci Jémi
Experiencia en la gestion economico administrativa y
Informacion y atencion al Coordinacion y control de la actividad ico- | iade i démi
piiblico. administrativa y de gestion de los actos docentes y
de investigacion. Experiencia en la elaboracion de informes.
Bases de datos juridicas.
Creacion, organizacion y tratamiento de archivos. | Exy en la clasificacion y izacion de
archivos.
Coordinacion, direccion y supervision de los
trabajos de la unidad. Dipl en Derecho C | y Ciencia
Politica y en Derecho Comunitario.
Elaboracion de informes, estadisticas y estudios.
Colaboracion en el mantenimiento de la pagina
Web.
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Gerencia
57 | - Jefe Departamento 1 Madrid 26 9.748,80 AE AB EX11 | Sorolla Anficipos de Caja Fijay | Habilitado del Organismo. Experiencia en el desempefio de las tareas propias
Gestion Econdmica, Pagos a Justificar. de habilitacion.
Personal y Habilitacion Gestion y framitacion de ingresos y pagos.
Sarolla pago directo. Experiencia en la tramitacion de anticipos de caja fija
Gestion y framitacion de los anticipos de caja fijay | y pagos a justificar a través de la aplicacion Sorolla
Formacion y rendicion Cuentas | pagos a justificar. de IGAE.
Anuales.
Gestion de impuestos. Experiencia en la itacion de d i
Plan General de Contabilidad contables.
Plblica adaptado a 00.AA. Relacion con la Intervencién Delegada del
Departamento para justificacion y aprobacion de | Experiencia en gestion ¥ presu
Tedrico de Informacion cuentas.
Contable para OO AA. Experiencia en Sicai2.
Supervision de la gestion de néminas y asuntos
SICAl relativos a Habilitacion. Experiencia en la administracion de personal.
Adminisftracion y supervision de la gestion de | Conocimi en materia de p de riesgos
personal. laborales para el personal de oficinas.
Confrol y supervision del régimen interior del
Cenfro.
Liquidacion de derechos de autor.
58 | - Jefe Seccién N22 1 Madrid 22 258372 AE BIC EX11 | Gestidn de Personal con Gestién de Personal. Experiencia en |a gestién de formalizaciones, trienio,
Badaral-3 y Registro Central de permisos y licencias del personal al semvicio de la
Personal. Gestion del Plan de Pensiones de la AGE. AGE.
Gestion del Plan de P Gestion del io del O Experiencia en la gestion y tramitacién del Plan de
con Badaral-3. Pensiones de laA.G.E.
i Gestion de Cursos, Planes de Formacion
El Convenio Unico para el Confinua. Conocimiento de la legislacion vigente en materia de
personal laboral dela personal.
Administracion del Estado. Gestion de Accién Social.
Conocimientos en la gestion de inventario en la
Ley de Régimen Juridico de las aplicacion Sorolla de la IGAE.
Administraciones Piiblicas y
Procedimiento Administrativo Conocimiento y tramitacién en la gestion de Accion
Comin. Social.
Conocimiento y tramitacion en la gestion de cursos
de formacion continua.
59 | - Programador de Primera 1 Madrid 17 373764 AE CiD EX11 | Gestion de redes. Administracion y gestion de los elementos fisicos y | Experiencia en el disefio e instalacion de sistemas de
légicos de la red de 2rea local del Centro. cableado estructurado de datos e instalaciones
Administracién de Sistemas complejas.
Sun0S 4.1 Planificacion y supervision del sistema de
cableado estructurado de datos del Cenfro. Experiencia en  admini y
Administracion de la red con general de los sistemas fisicos y logicos de redes
CISCOWORKS Administracion y gestion de los equipos de usuario | Ethernet y TCP/IP (electronica de red, cableados,
instalados en red con sistemas operativos MS- | etc.) y de las comunicaciones y sus elementos
Windows y SunOS, y cuyas comunicaciones se | asociados.
basan en los protocolos TCP/IP.
Experiencia en el disefio y en la implantacion de
Atencion a usuarios, con soporte de programas | equipamiento de comunicaciones e informatico. Se
ofiméticos y cliente de correo POP3; asi mismo se | valorard  posiivamente la capacidad para fijar
dara soporte a las aplicaciones especificas del | criterios de ion a la hora de selecci entre
Centro (Proteus, SIC2, Sorolla y sistema Absys). | distintos fabricantes.
Experiencia en formacion de personal informético.
CLAVE EX11 Tados los cuerpos o escalas del grupo o grupos excepto los propios de los siguientes sectores: Docencia, investigacion, sanidad, servicios postales y , instituciones fransporte aéreo y meteorologia.
CLAVE AP Puestos de trabajo de atencidn y asesoramiento al pablico
CLAVE APC1 Atencion plblico mafiana y tarde (Apdo. 5°1 01/01/2003 Res. SGAP 20-12-2005) con increm. en total C. Especifico: 3000€
CLAVE APG2 Atencion publico mafiana y tarde (Apdo. 5°1 01/01/2003 Res. SGAP 20-12-2005) con increm. en total C. Especifico: 3300€
CLAVE AG15 Agrupacion de Cuerpos sector Servicios Postales y Telegréficos
ANEXO I/B
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
NP oo N ADSCRIPCION DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
U
E A | PROVINGIA | V| compemento | ADMON. | GRUPO | CUERPO | uRs0s DE FORMACION Y
DENOMINACION C Y E N
s 1o | LocALpap | L | ESPECIFico PERFECCIONAMIENTO NATURALEZA DE LAS FUNCIONES Y RELACION DE MERITOS ESPECIFICOS ADECUADCS A LAS
T E cD LAS PRINCIPALES TAREAS CARACTERISTICAS DEL PUESTO
0 $ -
SECRETARiA GENERAL
TECNICA
Subdireccién General de
Informes.
1 | - Jefe de Negociado N18 1 Madrid 18 1.866,00 AE <D EX11 | Access. Manejo de tratamiento de textos. Experiencia en la elaboracion y utilizacion de
documentacion técnico-juridica.
Manejo de Bases de Datos juridicas.
Experiencia en el mangjo de la Base de Datos
Busqueda de d i i y | Proteus.
jurisprudencial.
Experiencia en el manejo de Internet y correo
Manejo de Internety correo electronico. electrénico.
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NP o0 b ADSCRIPCION DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
u
E DENOMINACION 4 pRO\’{'NC'A ‘E' COMPLEMENTO | ADMON. | GRUPO | CUERPO | cyRsos DE FORMACION ¥
s 1on | LocaLoap | ESPECIFICO PERFECCIONAMIENTO NATURALEZA DE LAS FUNCIONES Y RELACION DE MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS
g E e LAS PRINCIPALES TAREAS CARACTERISTICAS DEL PUESTO
: .D.
2 |- Jefe de Negociado N16 1 Madrid 16 1.289,16 AE D EX11 | Word. Manejo de tratamiento de textos. Conocimiento de tratamiente de textos en entorno
Windows: Microsoft Word.
Manejo de Bases de Datos.
Experiencia en el manejo de hemamientas de
Manejo de correo electronico. generacion de informes.
Experiencia en el manejo de Bases de Datos
juridicas.
Experiencia en el manejo de correo electronico.
DIRECCION GENERAL
DE RECURSOS
HUMANOS
Oficialia Mayor
3 | - Jefe de Negociado N16 1 Medrid 16 4.097,40 AE cD EX11 | Relaciones Humanas en ¢l Atencion &l Publico Experiencia acreditada en la recepcion y el registro
ambito laboral. de documentos.
OBSERVACIONES: Recepcion y registro de documentos.
(APC1) Proceso documental Experiencia acreditada en atencion al piblico,
Administrativo Recepcion y comprobacion y compulsas.
Conocimiento base de datos Proteus.
Infroduccion a Infernet. Manejo bases de datos.
Excel.
4 | - Jefe de Negociado N16 1 Madrid 16 1.866,00 AE cD EX11 | Windows-word. Clasificacion y archivo de documentacion. Experiencia en archivo y documentacion.
Infroduccion a Infernet. Manejo de fratamiento de textos y bases de datos. | Experiencia en el manejo de herramientas
ofimaticas.
Excel. Manejo de herramientas ofiméticas.
Experiencia en la elaboracion, ufilizacion de
Manejo de correo electronico. documentacion administrafiva.
Experiencia en el manejo de Bases de datos y correo
electrénico.
CENTRO DE ESTUDIOS
POLITICOS Y
CONSTITUCIONALES
Gerencia
5 |- Jefe Servicio 1 Madrid 26 8684,28 AE AB EX11 | El Sistema Presup iodel | Elab , segui y control de la Conocimientos de Contabilidad Publica y de los
Administracion Financiera, Sector Piblico en Espafia. del presupuesto, asi como la instr ion de | p fimi de ejecucion del gasto piblico.
Contabilidad y Tesorerfa. las modificaciones presupuestarias.
Infroduccion al MANAGENENT. Experiencia en la framitacion de expedientes de
Registro y de las of tratacion de servicios de impresion de libros y
La Funcion Directiva. presupuestarias que reflejen los ingresos y gastos | revistas.
del Centro, asi como los movimientos de tesoreria
Curso tedrico-practico de SICAIl | que de ellos se deriven. Experiencia en el manejo de las aplicaciones: SIC,
en laEscuela de Hacienda SOROLLA, INVENTARIO, MONET, SIEMPRE 2000,
Pablica. Seguimiento y control del sistema de facturacion y | GRECO CD, RED.COA'Y CINCONET.
recaudacion por la venta de publicaciones propias.
Pertenecer al Cuerpo de Técnicos de Auditoria y
Confeccion de la Cuenta Anual e informacion | Contabilidad
adicional del Centro para su rendicion al Tribunal
de Cuentas, asi como la ion a las | Li i o Dipl ja en Ciencias Econdmicas y
posibles alegaciones y remision de ofra | Empresariales.
informacion de esta naturaleza a las distintas
Administraciones que lo soliciten.
Implantacion y confeccion de un sistema de
inventario para permitir el registro de las
inversiones reales del Centro, asi como su
amortizacion.
Archivo y custodia de la documentacion
econdmica generada por el Centro durante los
plazos legalmente establecidos.

CLAVE EX11
CLAVE APC1

Todos los cuerpos o escalas del grupo o grupas excepto los propios de los siguientes sectores: Docencia, investigacion, sanidad, servicios postales v telegraficos, instituciones penitenciarias, transparte aéreo y meteorologia
Atencion publico mafana y tarde (Apdo. 5°1 01/01/2003 Res. SGAP 20-12-2005) con increm. en total C. Especifico: 3000€
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION

Primer ApeMido ........cccoovciieiiierrersirnnrenre SEGUNCO APEIIAO ..
NOMBIE ...ttt naenen DNL oo,
DOmiCHio ... LOCAIART
(1o L COAIGo POSEAl ......cvovvovvvvcieeivrirsrsieeeias s
Teléfono oficial.......................... Teléfono particular ...................... COITeo electronico ...
SOLICITA participar en el concurso Especifico de Méritos convocado por ORDEN PRE/....../de 14 de Septiembre de 2006, del

Ministerio de la Presidencia, a cuyo efecto aporta la documentacion a que se refieren las bases de la convocatoria y relaciona a
continuacion el/ los puesto/s a que aspira.

(Firma del interesado)

RELACION POR ORDEN DE PREFERENCIA

(Podran relacionarse otros puestos en hojas complementarias)

Niamero del Puesto Denominacion

ANEXOI/A | ANEXOI/B

g  Condiciono Mi SONCIUD @18 08 ...ttt ettt ettt ettt ettt eees

o Solicito la siguiente adaptacion del / los puesto/s SOCHAOS: ............ovveviicveieie e

Sr. Subsecretario de la Presidencia. Edificio INIA - Complejo Moncloa
28071 - MADRID
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MINISTERIO:

CERTIFICADD DE MERITOS

siguientes

D./D*

CARGO: . ..

CERTIFICO: Que segln
extremos:

abajo indicade tiene acreditados los

el funcicnario

obrantes en este Centro,

los antecedentes

1. DATOS PERSONALES
Bpellidos ¥ NOWMDIE: . ...ttt et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e D.N.T.: i
CUCTPO O EBCALA: .ttt it ittt e it ettt e e e e e Grupo I
Administracidén a la que pertenece: (1) ..... Titulacicnes Académicas: (2) ... ...
2. SITUACION ADMINISTRATIVA

Servicios CC.AA Suspensidén firme de funciones: fecha termi-
D Servicic activo D Servicios especiales D - D P.)‘ . L
Fecha trasglado: ....... nacidn periodo suspensidn: ................
Exc. voluntaria Art.29.3.2p. Ley 30/84 Excedencia articulo 29.4. Ley 30/84: Toma posesién Gltimo destino
definitivo:............ Fecha cese servicio activo: (3} ..........

Fecha cese servicio activo:

I:] Otras situaciones

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Qrganismo o Direccién Periférica, Comunidad Autdnoma,

Denominacién del Puesto:
Municipio: . ...... ... ... ... Fecha toma posesidn: .............. Nivel del Puesto: ..........
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)

a) Comisién de Sexvicios en: (6) ........... ... ... ... ... .. Dencminacidn del Puesto: ......... ... ... ..t i
Munieipio: . ...... ... ... Fecha toma posesién: .............. Nivel del Puesto: ...........

b) Reingreso con cardcter provisional N .. ... . .. ... e
Municiplo: . ... ... Fecha toma posesidn: .............. Nivel del Puesto: ..........

D Por supresidn

¢} Supuestos previstos en el art. 63.a) y b) del Reg.Ing. y Prov. D Por cese o remocidén del puesto del .
el puesto

4. MERITOS ({7)
Fecha consolidacidn: (B) . ... ... . i
(9)

Tiempo
(Afios, Meges, Dias)

4.1. Grado Personal:
Puestos desempefiados excluido el destino actual:

4.2.
Denominacidn Subd. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D.
4.3. Cursos superados y que guarden relacién con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CENTRO

CURSOC

4.4. Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracidn del Estadc, Autondmica ¢ Local, hasta la fecha de publi-
cacidén de la convocatoria:
Admén . Cuerpo o Escala Grupo Afios Meses Dias
Total afios de servicios: (10}  ...... ....... ......
CERTIFICACION gue expido a peticidn del interesado y para gue surta efectc en el concurso convocado POT ... irvninnn e ..
de fecha ....... ... ... ... ... B.OE.

Lugar, fecha, y firma

OBSERVACIONES AL DORSO:
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Observaciones (11)

(Firma y Selloj

INSTRUCCIONES

(1)

(2)

(4)

(5)

(6)

(9)

(10}

(11)

Egpecificar la Administracidén a la que pertenece el Cuerpo ¢ Escala, utilizandc las siguientes siglas:

C - Administracidén del Estado
A - Autondmica
L - Local

S - Seguridad Social

86lo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la
documentacién pertinente.

Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1.
Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nueveo ingreso.

Supuestos de adscripcidén provisional por reingreso al servicio activo, comisidén de servicios, y 1los
previstos en el art. 63 a) y b) del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. del
10 de abril).

Si se desempeflara un puesto en comisién de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto
al que estd adscrito con carécter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No ge cumplimentardn log extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse el reconocimientce del grado en tramitacidn, el interesado deberd aportar certificacidn
expedida por el COrgano competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los iltimos cinco afios. Los interesados podrin aportar en
su caso, certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

Si el funcionario completara un afic entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de
finalizacidn del plazo de presentacién de instancias, deberd hacerse constar en Observaciones.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.



