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B.   OPOSICIONES Y CONCURSOS

ADMINISTRACIÓN LOCAL
 16237 RESOLUCIÓN de 31 de mayo de 2006, del Consorcio 

Hospitalario Provincial de Castellón, por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Castellón.
Corporación: Consorcio Hospitalario Provincial de Castellón.
Número de código territorial:–.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de la Presidencia de fecha 31 de mayo
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Médico Rehabilitación.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: ATS.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Técnico Superior en Dietética.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Técnico de Radioterapia.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Admi-
nistración General, subescala Administrativo. N.º de vacantes: 5. 
Denominación: Administrativo.

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciado en Medicina y Cirugía, especiali-
dad Psiquiatría. Denominación del puesto: Médico Psiquiatra. N.º de 
vacantes: 4.

Nivel de titulación: Licenciado en Medicina y Cirugía, especiali-
dad Oncología Médica. Denominación del puesto: Médico Oncología 
Médica. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Licenciado en Medicina y Cirugía, especiali-
dad Anestesiología y Reanimación. Denominación del puesto: 
Médico Anestesista. N.º de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Licenciado en Ciencias Físicas, especialidad 
Radiofísica Hospitalaria. Denominación del puesto: Físico. N.º de 
vacantes: 2.

Nivel de titulación: Licenciado en Psicología, especialidad Psico-
logía Clínica. Denominación del puesto: Psicólogo Clínico. N.º de 
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomado en Fisioterapia o equivalente. 
Denominación del puesto: Fisioterapeuta. N.º de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Diplomado en Terapia Ocupacional o equiva-
lente. Denominación del puesto: Terapeuta Ocupacional. N.º de 
vacantes: 1.

Nivel de titulación: ATS/DUE o equivalente. Denominación del 
puesto: ATS. N.º de vacantes: 8.

Nivel de titulación: FP Grado Superior, Técnico Superior en 
Radiodiagnóstico, Técnico Superior en Imagen para el Diagnóstico o 

equivalente. Denominación del puesto: Técnico de Radiodiagnóstico. 
N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: FP 1 rama sanitaria: Auxiliar de Clínica/Técnico 
en cuidados, Auxiliar de Enfermería o equivalente. Denominación del 
puesto: Auxiliar de Enfermería. N.º de vacantes: 8.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Informador. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Celador. N.º de vacantes: 1.

Castellón de la Plana, 31 de mayo de 2006.–El Presidente, P.D. 
(Acuerdo Consejo de gobierno de 17 de mayo de 2004), el Vicepre-
sidente. 

 16238 RESOLUCIÓN de 14 de julio de 2006, del Ayuntamiento 
de Ayamonte (Huelva), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Huelva.
Corporación: Ayamonte.
Número de código territorial: 21010.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resoluciones de fechas 30 de marzo de 2006 y 28 de 
junio de 2006 de la Alcaldía-Presidencia).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Asesor Jurídico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico en Medio Ambiente.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico en Informática.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico Auxiliar en Inspección Urba-
nística.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Dos. Denominación: 
Auxiliar de Servicios Múltiples.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Encargado de Obras.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Dos. Denominación: 
Oficial Albañil.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Oficial Carpintero.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
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clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Oficial Electricista.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Peón Albañil.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Dos. Denominación: 
Peón Zoológico.

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico 
Medio Ambiental (de duración determinada). Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Vigilante del Entorno (de duración determi-
nada). Número de vacantes: 15.

Patronato Municipal de Deportes:

Nivel de titulación: Bachiller, FP2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Coordinador Administrativo Deportivo, Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Coordinador Programas Deportivos. Número 
de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Guarda Mantenimiento. Número de vacantes: 
Seis.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario Técnico de Mantenimiento. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón de Mantenimiento. Número de vacantes: Dos.

Ayamonte, 14 de julio de 2006.–El Alcalde. 

 16239 RESOLUCIÓN de 21 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de Vícar (Almería), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Almería.
Corporación: Vícar.
Número de Código Territorial: 04102.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 8 de junio de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Administrativo. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 
Tres. Denominación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: TAE.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Auxiliar Informático.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Auxiliar periodista.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Oficial de Policía.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Cuatro. Denominación: Agente Policía 
Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Coordinador Pro-
tección Civil.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denominación: Auxiliar 
Administrativo d. cultural.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiadora. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario manten. Cent. Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Maquinista. Oficial 1.ª Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario de Obras. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario Serv. Múltiples. Número de vacantes: 13.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Coordinador inst. dep. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Conductor. Oficial 1.ª Número de vacan-
tes: Una.

Vícar, 21 de julio de 2006.–El Alcalde-Presidente. 

 16240 RESOLUCIÓN de 28 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de Jerez de la Frontera, Parque Zoológico y 
Jardín Botánico «Alberto Durán» (Cádiz), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Cádiz.
Corporación: Jerez de la Frontera-Parque Zoológico y Jardín 

Botánico «Alberto Durán».
Número de Código Territorial: 11020.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de la Presidencia de fecha 28 de julio de 
2006).

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial Cuidador Zoo. Número de vacantes: 
Ocho.

Jerez de la Frontera, 28 de julio de 2006.–La Presidenta. 

 16241 RESOLUCIÓN de 31 de julio de 2006, del Ayun-
tamiento de Nàquera (Valencia), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Valencia.
Corporación: Nàquera.
Número de código territorial: 46178.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de 
julio de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Administrativa. Número de vacan-
tes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 
Tres. Denominación: Auxiliar Administrativo.

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Director/a Guardería.

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Psicopedagogo/a.

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Arquitecto Técnico.


