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 16022 RESOLUCIÓN de 17 de julio de 2006, del Ayun-
tamiento de Santa María de Cayón (Cantabria), por 
la que se anuncia la oferta de empleo público 
para 2006.

Provincia: Cantabria.
Corporación: Santa María de Cayón.
Número de código territorial: 39074.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 12 de julio de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Auxiliar. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: 2. Denominación: Agente de Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Auxiliar de Biblioteca. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Encargado de Mantenimiento del Complejo Deportivo. N.º de 
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón de Cometidos Múltiples. N.º de vacantes: 4.

Santa María de Cayón, 17 de julio de 2006.–El Alcalde. 

 16023 RESOLUCIÓN de 20 de julio de 2006, del Ayun-
tamiento de Polopos-La Mamola (Granada), por 
la que se anuncia la oferta de empleo público 
para 2006.

Provincia: Granada.
Corporación: Polopos-La Mamola.
Número de código territorial: 18162.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 29 de junio de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Policía 
Local.

La Mamola, 20 de julio de 2006.–El Secretario. 

 16024 RESOLUCIÓN de 24 de julio de 2006, del Ayun-
tamiento de Astillero (Cantabria), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Cantabria.
Corporación: Astillero.
Número de código territorial: 39008.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesión de fecha 13 de 
julio de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: Tres. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomina-
ción: Técnico Informático.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Agente 
de Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Auxiliar de Archivo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Recepcionista de instalaciones deportivas. 
Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo (Agencia de Desarrollo 
Local). Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Oficial del servicio de obras. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Ayudante de instalaciones deportivas. Número de vacantes: Dos.

Astillero, 24 de julio de 2006.–El Alcalde. 

 16025 RESOLUCIÓN de 24 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de Torrejón de Ardoz (Madrid), por la que se 
amplía la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Madrid.
Corporación: Torrejón de Ardoz.
Número de código territorial: 28148.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 24 de julio de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 20. Denominación: Policía.

Torrejón de Ardoz, 24 de julio de 2006.–El Alcalde en funciones. 

 16026 RESOLUCIÓN de 26 de julio de 2006, del Ayuntamiento 
de Ribera del Fresno (Badajoz), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Badajoz.
Corporación: Ribera del Fresno.
Número de código territorial: 06113.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 26 de julio de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Policía Local. Número de vacantes: 4. Denominación: Policía Local.

Ribera del Fresno, 26 de julio de 2006.–El Alcalde. 

 16027 RESOLUCIÓN de 28 de julio de 2006, del Ayuntamiento 
de Parla (Madrid), por la que se anuncia la oferta de 
empleo público para 2006.

Provincia: Madrid.
Corporación: Parla.
Número de código territorial: 28106.
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Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2006 
(aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de 
julio de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 10. Denominación: Agente 
de Policía Local.

Parla, 28 de julio de 2006.–Concejal-Delegado del Área de Pre-
sidencia. 

 16028 RESOLUCIÓN de 31 de julio de 2006, del Ayuntamiento 
de Benicássim (Castellón), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Castellón.
Corporación: Benicássim.
Número de código territorial: 12028.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2006 

(aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesión de 
fecha 31 de julio de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativo. Número 
de vacantes: 1. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Psicólogo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Trabajador Social.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Topógrafo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico de Servicios.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Maestro de Jardinería.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Maestro de Mantenimientos Urbanos.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Operario.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 2. Denominación: Oficial de 
la Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 4. Denominación: Agentes 
de la Policía Local.

Benicássim, 31 de julio de 2006.–La Alcaldesa en funciones. 

 16029 RESOLUCIÓN de 31 de julio de 2006, del Ayuntamiento 
de Lardero (La Rioja), por la que se anuncia la oferta de 
empleo público para 2006.

Provincia: La Rioja.
Corporación: Lardero.
Número de código territorial: 26084.

Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2006 (apro-
bada por la Junta de Gobierno Local de fecha 19 de julio de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 2. Denominación: Oficial 
Policía.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativo. Número 
de vacantes: 4. Denominación: Administrativo.

Lardero, 31 de julio de 2006.–El Alcalde. 

 16030 RESOLUCIÓN de 31 de julio de 2006, del Ayuntamiento 
de Torredelcampo (Jaén), por la que se anuncia la oferta 
de empleo público para 2006.

Provincia: Jaén.
Corporación: Torredelcampo.
Número de código territorial: 23086.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2006 (apro-

bada por Resolución de la Alcaldía de fecha 31 de julio de 2006).

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomatura Universitaria. Denominación del 
puesto: Director-Locutor/a R-TV. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F. P. 2 o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Locutor-Realizador/a. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Operador/a-Cámara. Número de vacantes: 1.

Torredelcampo, 31 de julio de 2006.–El Alcalde-Presidente. 

 16031 RESOLUCIÓN de 31 de julio de 2006, del Ayuntamiento 
de Villaviciosa de Odón (Madrid), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Madrid.
Corporación: Villaviciosa de Odón.
Número de código territorial: 28181.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesión de fecha 31 de 
julio de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 4. Denominación: Cabo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 10. Denominación: Policía 
Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller Superior o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Coordinador/a Cultura. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller Superior o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Auxiliar de Aulas de Educación Infantil. Número de 
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Oficial Jardinero. Número de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Conserje de Colegio Público. Número de 
vacantes: 1.

Villaviciosa de Odón, 31 de julio de 2006.–La Alcaldesa-Presi-
denta. 


