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 15942 RESOLUCIÓN de 4 de agosto de 2006, del Ayun-
tamiento de Aledo (Murcia), de corrección de 
errores de la de 12 de julio de 2006, por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Advertido error en la Resolución de 12 de julio de 2006 del 
Ayuntamiento de Aledo (Murcia), referente al anuncio de la oferta de 
empleo público para 2006, publicada en el «Boletín Oficial del 
Estado» n.º 184, de fecha 3 de agosto de 2006, se procede a su 
corrección.

En la página 29097:

Donde dice: «Número de vacantes: Dos.», debe decir: «Número 
de vacantes: Tres.».

Aledo, 4 de agosto de 2006.–El Alcalde. 

 15943 RESOLUCIÓN de 9 de agosto de 2006, de la Entidad 
Local Menor de Aguas Nuevas (Albacete), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Albacete.
Corporación: Entidad Local Menor de Aguas Nuevas.
Número de Código Territorial.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por Resolución de fecha 29 de mayo de 2006.

Personal laboral

Nivel de titulación: Técnico Especialista Jardín Infancia o equiva-
lente, Técnico Superior Educación Infantil o Diplomado en Magiste-
rio (especialidad infantil). Denominación del puesto: Técnico Especia-
lista Jardín Infancia. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, FP2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Auxiliar Biblioteca/Encargado Centro Internet y Ludo-
teca. Número de vacantes: 1.

Aguas Nuevas, 9 de agosto de 2006.–La Alcaldesa. 

 15944 RESOLUCIÓN de 9 de agosto de 2006, del Ayun-
tamiento de Chinchilla de Montearagón (Albacete), 
por la que se anuncia la oferta de empleo público 
para 2006.

Provincia: Albacete.
Corporación: Chinchilla de Montearagón.
Número de Código Territorial: 02029.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 7 de agosto de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Administrativo. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial de Obras y Servicios. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial Electricista. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón de Obras y Servicios. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Alguacil Ordenanza. Número de vacantes: 1.

Chinchilla de Montearagón, 9 de agosto de 2006.–El Alcalde. 

 15945 RESOLUCIÓN de 9 de agosto de 2006, del Ayunta-
miento de Lopera (Jaén), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Jaén.
Corporación: Lopera.
Número de Código Territorial: 23056.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de 
julio de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Gestión. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico de Gestión.

Lopera, 9 de agosto de 2006.–El Alcalde. 

 15946 RESOLUCIÓN de 9 de agosto de 2006, del Ayunta-
miento de Reocín (Cantabria), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Cantabria.
Corporación: Reocín.
Número de Código Territorial: 39060.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 9 de agosto de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 2. 
Denominación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Subalterna. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Conserje Centro Escolar.

Personal laboral

Nivel de titulación: FP1 o módulo profesional Grado Medio. 
Denominación del puesto: Oficial de 1.ª Albañil. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: FP1 o módulo profesional Grado Medio. 
Denominación del puesto: Oficial de 1.ª Fontanero. Número de 
vacantes: 1.

Nivel de titulación: FP1 o módulo profesional Grado Medio. 
Denominación del puesto: Oficial de 1.ª Jardinero. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiadora. Número de vacantes: 1.

Reocín, 9 de agosto de 2006.–El Alcalde. 

 15947 RESOLUCIÓN de 10 de agosto de 2006, del Ayun-
tamiento de Nigüelas (Granada), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Granada.
Corporación: Nigüelas.
Número de Código Territorial: 18143.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 9 de agosto de 2006.


