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Nivel de titulación: Bachiller, FP2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Administrativo. Número de vacantes: 1.

Humanes de Madrid, 1 de agosto de 2006.–El Alcalde en funcio-
nes. 

 15937 RESOLUCIÓN de 3 de agosto de 2006, del Ayun-
tamiento de Cartes (Cantabria), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de Cantabria número 149, de 3 de agosto 
de 2006, se han publicado íntegramente las bases de la convocatoria 
para proveer mediante oposición libre una plaza de Agente de la 
Policía Local de la Escala de Administración Especial, subescala de 
Servicios Especiales.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales, a contar del siguiente al de la publicación de este anuncio en el 
Boletín Oficial de Estado.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se 
publicarán únicamente en el citado Boletín Oficial de Cantabria y en 
el Tablón de anuncios de la Entidad.

Cartes, 3 de agosto de 2006.–El Alcalde, Saturnino Castanedo 
Saiz. 

 15938 RESOLUCIÓN de 3 de agosto de 2006, del Ayun-
tamiento de Figueres, Consorcio del Museo de 
l’Empordà (Girona), de corrección de errores de la 
de 8 de junio de 2006, por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Advertido error en la Resolución de 8 de junio de 2006 del Ayun-
tamiento de Figueres, Consorcio del Museo de l’Empordà (Girona), 
referente al anuncio de la oferta de empleo público para 2006, publi-
cada en el «Boletín Oficial del Estado» n.º 169, de fecha 17 de julio 
de 2006, se procede a su corrección.

En la página 26913:

Donde dice: «Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equi-
valente. Denominación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número 
de vacantes: Una». Debe decir: «Denominación del puesto: Oficial de 
1.ª de mantenimiento».

Figueres, 3 de agosto de 2006.–El Presidente. 

 15939 RESOLUCIÓN de 4 de agosto de 2006, del Ayun-
tamiento de Vacarisses (Barcelona), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza.

Por Resolución de la Alcaldía se acordó convocar las pruebas 
selectivas para cubrir, por el sistema de concurso-oposición libre, una 
plaza de Auxiliar Administrativo de Servicios Generales, como per-
sonal laboral permanente.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Barcelona» número 161, 
de 7 de julio de 2006, y en el «Diario Oficial de la Generalitat de 
Catalunya» número 4670, de 6 de julio de 2006, se publican ínte-
gramente las bases que han de regir la presente convocatoria.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales, contados a partir del día siguiente al de la última publicación 
de este anuncio de convocatoria en el «Diario Oficial de la Generalitat 
de Catalunya», en el «Boletín Oficial» de la Provincia o en el «Boletín 
Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se 
harán públicos únicamente en el tablón de anuncios del Ayunta-
miento.

Vacarisses, 4 de agosto de 2006.–El Alcalde, Salvador Boada 
Guàrdia. 

 15940 RESOLUCIÓN de 4 de agosto de 2006, del Ayunta-
miento de Mahón (Illes Balears), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Illes Balears.
Corporación: Mahón.

Número de Código Territorial: 07032.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por la Junta de Gobierno en sesión de fecha 13 de junio
de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Informático.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 3. 
Denominación: Arquitecto.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 2. 
Denominación: Ingeniero Técnico.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 2. 
Denominación: Trabajador Social.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Educador Social.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Inspector de Policía.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Oficial de Policía.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: 12. Denominación: Policía.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Administrativo. Número de 
vacantes: 3. Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: FP1, rama sanitaria o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Auxiliar de geriatría. Número de vacantes: 5.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Coordinador de escuelas municipales. Número de 
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Monitor de escuelas municipales. Número de vacan-
tes: 1.

Mahón, 4 de agosto de 2006.–La Alcaldesa acctal. 

 15941 RESOLUCIÓN de 4 de agosto de 2006, del Ayun-
tamiento de Miramar (Valencia), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Valencia.
Corporación: Miramar.
Número de código territorial: 46168.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 

2006 (aprobada por Resolución de la Alcaldía de fecha 4 de 
agosto de 2006).

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller Superior, FP 2 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Técnico de Gestión del Territorio y de Medio 
Ambiente. Número de vacantes: Una.

Miramar, 4 de agosto de 2006.–El Alcalde-Presidente. 


