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ADMINISTRACIÓN LOCAL
 15927 RESOLUCIÓN de 29 de junio de 2006, del Ayunta-

miento de Almonte (Huelva), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Huelva.
Corporación: Almonte.
Número de Código Territorial: 21005.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 28 de junio de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 4. 
Denominación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Administrativa. Número de vacan-
tes: 4. Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: 4. Denominación: Oficial de Policía.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: 5. Denominación: Policía.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico de Desarrollo Comunitario.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Arquitecto.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico Relaciones Laborales.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Ingeniero Técnico Industrial.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico Asistente Sanitario.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Gestión. Número de vacantes: 3. 
Denominación: Técnico de Gestión.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón-Inspector. Número de vacantes: 8.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial Primera Mantenimiento. Número de 
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial Primera Electricista. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar de Protocolo. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Supervisor del Servicio de Parques. Número de 
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, FP2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Monitor Deportivo. Número de vacantes: 3.

Almonte, 29 de junio de 2006.–El Alcalde. 

 15928 RESOLUCIÓN de 5 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de Elche-Elx (Alicante), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Alicante número 146, 
de 28 de junio de 2006, y en el Diario Oficial de la Generalitat Valen-
ciana número 5.293, de 3 de julio de 2006, se publican anuncios 

relativos al concurso-oposición libre para la provisión de tres plazas 
de Programador.

Las citadas plazas están encuadradas en la Escala de Administra-
ción Especial, subescala Técnicos, clase Técnicos Medios.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se pre-
sentarán dentro del plazo de 20 días naturales, contados a partir del 
siguiente a la inserción de este edicto en el Boletín Oficial del 
Estado.

Los sucesivos anuncios correspondientes a esta convocatoria se 
publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia de Alicante.

Elche, 5 de julio de 2006.–El Teniente de Alcalde de Organiza-
ción, Recursos Humanos, y Calidad, Carlos Gosálbez Arnau. 

 15929 RESOLUCIÓN de 10 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de Alicante, por la que se anuncia la oferta de 
empleo público para 2006.

Provincia: Alicante.
Corporación: Ayuntamiento.
Número de Código Territorial: 03014.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 3 de julio
de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico en Arquitectura o Ingeniería.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Oficial.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: 13. Denominación: Agente.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Servi-
cios de Extinción de Incendios. Número de vacantes: 1. Denomina-
ción: Inspector.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Servi-
cios de Extinción de Incendios. Número de vacantes: 1. Denomina-
ción: Sargento.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Servi-
cios de Extinción de Incendios. Número de vacantes: 1. Denomina-
ción: Suboficial.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Servi-
cios de Extinción de Incendios. Número de vacantes: 27. Denomina-
ción: Bombero.

Alicante, 10 de julio de 2006.–El Alcalde, P.D., el Delegado de 
Recursos Humanos. 

 15930 RESOLUCIÓN de 19 de julio de 2006, de la Gerencia 
Municipal de Urbanismo, Obras e Infraestructuras de 
Málaga, por la que se amplía la oferta de empleo 
público para 2006.

Provincia: Málaga.
Corporación: Gerencia Municipal de Urbanismo, Obras e 

Infraestructuras.
Número de código territorial: 
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 18 de julio de 2006).

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: Una.

Málaga, 19 de julio de 2006.–El Teniente Alcalde, Delegado de 
Urbanismo, Obras y Desarrollo Territorial. 


