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ADMINISTRACIÓN LOCAL
 15861 RESOLUCIÓN de 6 de abril de 2006, del Ayuntamiento 

de Collbató (Barcelona), por la que se anuncia la oferta 
de empleo público para 2006.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Collbató.
Número de código territorial: 08069.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 23 de marzo 
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local y sus Auxiliares. Número de vacantes: Una. Deno-
minación: Jefe de Vigilantes.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local y sus Auxiliares. Número de vacantes: Seis. Deno-
minación: Vigilante de Seguridad.

Murcia, 6 de abril de 2006.–La Alcaldesa. 

 15862 RESOLUCIÓN de 28 de junio de 2006, del Ayun-
tamiento de Ortigosa del Monte (Segovia), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Segovia.
Corporación: Ortigosa del Monte.
Número de código territorial: 40901.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de la Presidencia de fecha 28 de abril 
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Ortigosa del Monte, 28 de junio de 2006.–El Alcalde. 

 15863 RESOLUCIÓN de 4 de julio de 2006, del Ayuntamiento 
de Voto (Cantabria), por la que se anuncia la oferta de 
empleo público para 2006.

Provincia: Cantabria.
Corporación: Voto.
Número de código territorial: 39102.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 4 de julio de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Agente de Policía Local.

Voto, 4 de julio de 2006.–El Alcalde. 

 15864 RESOLUCIÓN de 6 de julio de 2006, del Consorcio 
de Extinción de Incendios y Salvamento de la Comu-
nidad Autónoma de Murcia, por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Murcia.
Corporación: Consorcio de Extinción de Incendios y Salvamento 

de la Comunidad Autónoma de Murcia.
Número de código territorial:.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Presidencia del Consorcio en Resolución de 
fecha 6 de julio de 2006).

 15865 RESOLUCIÓN de 10 de julio de 2006, de la Manco-
munidad de l’Alt Maresme para la Gestión de Resi-
duos Urbanos y del Medio Ambiente (Barcelona), 
por la que se anuncia la oferta de empleo público 
para 2006.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Mancomunidad de l’Alt Maresme para la Gestión 

de Residuos Urbanos y del Medio Ambiente.
Número de código territorial. 
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de la Presidencia de fecha 10 de julio 
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico de Medio Ambiente.

Mancomunidad de l’Alt Maresme, 10 de julio de 2006.–La Pre-
sidenta. 

 15866 RESOLUCIÓN de 10 de julio de 2006, del Ayun-
tamiento de Quintana de la Serena (Badajoz), por 
la que se anuncia la oferta de empleo público 
para 2006.

Provincia: Badajoz.
Corporación: Quintana de la Serena.
Número de código territorial: 06109.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 16 de junio 
de 2006).

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Director 
de la Universidad Popular. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón Cantero. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Encargado del Cementerio. Número de vacantes: Una.

Quintana de la Serena, 10 de julio de 2006.–El Alcalde. 

 15867 RESOLUCIÓN de 13 de julio de 2006, de la Manco-
munidad de Servicios Sociales Comarca del Noroeste 
(Murcia), por la que se anuncia la oferta de empleo 
público para 2006.

Provincia: Murcia.
Corporación: Mancomunidad de Servicios Sociales Comarca del 

Noroeste.
Número de código territorial. 
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de fecha 13 de julio de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Servicio de Extinción de Incendios. Número de vacantes: 10.  
Denominación: Cabo-Bombero.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Servicio de Extinción de Incendios. Número de vacantes: 20.  
Denominación: Bombero-Conductor.

Murcia, 6 de julio de 2006.–El Presidente del Consorcio. 
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 15868 RESOLUCIÓN de 17 de julio de 2006, del Ayuntamiento 
de Reus-Consorcio Teatro Fortuny (Tarragona), por la 
que se anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Tarragona.
Corporación: Reus-Consorcio Teatro Fortuny.
Número de código territorial:. 
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de la Presidencia de fecha 14 de julio de 2005).

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Servicios Escena, Oficial 2.ª Número de 
vacantes: Dos.

Reus, 17 de julio de 2006.–El Vocal delegado por delegación de 
la Presidencia. 

 15869 RESOLUCIÓN de 18 de julio de 2006, del Ayun-
tamiento de Dílar (Granada), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Dílar.
Corporación: Dílar.
Número de código territorial: 18068.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 18 de julio de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Arquitecto Técnico.

Dílar, 18 de julio de 2006.–El Alcalde. 

 15870 RESOLUCIÓN de 18 de julio de 2006, del Ayuntamiento 
de San Miguel de Salinas (Alicante), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Alicante.
Corporación: San Miguel de Salinas.
Número de código territorial: 03120.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 18 de julio de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Cuatro. Denominación: 
Agente de Policía Local.

San Miguel de Salinas, 18 de julio de 2006.–El Alcalde. 

 15871 RESOLUCIÓN de 18 de julio de 2006, del Ayuntamiento 
de Toledo, por la que se anuncia la oferta de empleo 
público para 2006.

Provincia: Toledo.
Corporación: Ayuntamiento.
Número de Código Territorial: 45168.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 12 de julio 
de 2006).

 15872 RESOLUCIÓN de 18 de julio de 2006, del Ayuntamiento 
de Vilaflor (Santa Cruz de Tenerife), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Santa Cruz de Tenerife.
Corporación: Vilaflor.
Número de Código Territorial: 38052.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 18 de junio de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración General, subescala: Auxiliar. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala: 
Administración General, subescala: Gestión. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Técnico de Gestión.

Vilaflor, 18 de julio de 2006.–El Alcalde. 

 15873 RESOLUCIÓN de 20 de julio de 2006, de la Manco-
munidad Migjorn de Mallorca (Illes Balears), por la 
que se anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Illers Balears.
Corporación: Mancomunidad Migjorn de Mallorca.
Número de código territorial. 
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución del Presidente de fecha 20 de julio 
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Gestión. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico de Gestión.

Campos, 20 de julio de 2006.–El Presidente. 

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Caravaca de la Cruz, 13 de julio de 2006.–El Presidente. 

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, 
clase: Policía Local. Numero de vacantes: Una. Denominación: Policía 
Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración General, subescala: Auxiliar. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala: Administración General, subescala: Técnica. Número de 
vacantes: Tres. Denominación: Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, 
clase: Cometidos Especiales. Número de vacantes: Diez. Denominación: 
Agente de Movilidad.

Toledo, 18 de julio de 2006.–El Concejal de Personal. 

 15874 RESOLUCIÓN de 20 de julio de 2006, del Ayuntamiento 
de Ponteareas (Pontevedra), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Pontevedra.
Corporación: Ponteareas.
Número de código territorial: 36042.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 17 de julio 
de 2005).


