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MINISTERIO
DE ECONOMIAY HACIENDA

15787 ORDEN EHA/2771/2006, de 24 de agosto, por la que
se convoca concurso general para la provisién de
puestos de trabajo.

Este Ministerio de Economia y Hacienda, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizacién de
las bases de la presente convocatoria por la Secretaria General para
la Administracién Publica, v de conformidad con el articulo 40.1 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo v
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado, ha dispuesto convocar un concurso general
(4.G.06) para cubrir los puestos de trabajo vacantes que se relacionan
en el anexo I de esta Orden, dotados presupuestariamente, cuya pro-
visién corresponde llevar a efecto por dicho procedimiento.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola v la
Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, el presente concurso
tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres en la provisién de los puestos de trabajo y promocién profe-
sional de los funcionarios. Se tendra en cuenta, asimismo, el conte-
nido de la Orden APU/526/2005, de 7 de marzo, por la que se dis-
pone la publicacién del Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de
marzo de 2005, por el que se aprueba el Plan para la igualdad de
género en la Administracién General del Estado, y se desarrollara
con arreglo a las siguientes

Bases:

Primera.-1.a) De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del
articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la
Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y con las orientaciones de aten-
cion a los sectores prioritarios sefialados por el Real Decreto
96/2006, de 3 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para 2006, podran participar en el presente concurso los
funcionarios de carrera en cualquier situacion administrativa, excepto
los suspensos en firme mientras dure la suspension, con excepcién
de los que presten servicios en los siguientes sectores:

Ministerio de Administraciones Publicas: Oficinas y Areas de
Extranjeria en las Delegaciones del Gobierno y Subdelegaciones del
Gobierno.

Ministerio del Interior: Jefaturas Central y Provinciales de Trafico
y Direccién General de Policia.

Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales: Organizacién perifé-
rica del Ministerio y sus Organismos Publicos y Organizacién perifé-
rica de las Entidades Gestoras de la Seguridad Social.

Ministerio de Cultura: Museos, Archivos y Biblioteca Nacional.

Ministerio de Vivienda.

Ministerio de Fomento: Direccién General de la Aviacion Civil y
Direccién General de Marina Mercante.

Ministerio de Educacién y Ciencia: Secretaria General de Politica
Cientifica y Tecnolégica y Organismos Publicos de Investigacién.

Ministerio de Industria, Turismo y Comercio: Secretaria de Estado
de Telecomunicaciones y para la Sociedad de la Informacion.

Ministerio de Medio Ambiente: Secretaria General para el Territo-
rio y la Biodiversidad y Organismos Publicos adscritos (excepto Parque
de Maquinaria y Parques Nacionales) y Secretaria General para la Pre-
vencion de la Contaminacién y del Cambio Climatico (excepto la
Direccién General del Instituto Nacional de Meteorologia).

Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion: Servicio exterior.

b) No obstante lo establecido en el apartado anterior, para la
provisién de los puestos ubicados en el Instituto Nacional de Estadis-
tica podran participar todos los funcionarios de carrera en cualquier
situacién administrativa, excepto los suspensos en firme mientras
dure la suspensién, con independencia del Departamento ministerial
donde presten servicios siempre que retnan el resto de los requisitos
exigidos en esta convocatoria.

c¢) Los funcionarios destinados o que presten servicios en el
Ministerio de Economia y Hacienda y Organismos Puablicos adscritos
podran participar en la provision de todos los puestos de este con-
curso sin limitacién alguna por razén de su destino, siempre que
retinan el resto de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

d) Podran participar los funcionarios de carrera de la Adminis-
tracién del Estado, a los que se refiere el articulo 1.1 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas cla-
sificados en los grupos comprendidos en su articulo 25 con excep-
cion del Personal de Cuerpos o Escalas Docente e Investigador,
Sanitario, Servicios Postales y Telecomunicacion [sin perjuicio de lo
dispuesto en la base primera 1 f)], de Instituciones Penitenciarias,
Transporte Aéreo y Meteorologia.

e) Con caracter excepcional podran participar aquellos funcio-
narios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos y de Institucio-
nes Penitenciarias que, en el momento de la publicacién de la convo-
catoria, estén adscritos o prestando servicios con destino definitivo
en el Ministerio de Economia y Hacienda u otros Organismos depen-
dientes del mismo en puestos de naturaleza similar a los convocados
v que estén ubicados dentro del area de actividad funcional en la que
presten sus servicios.

f) Asimismo, podran participar los funcionarios de carrera per-
tenecientes a Cuerpos o Escalas de Correos y Telégrafos a todos los
puestos que se convocan en este concurso que se encuentren ubica-
dos en sectores considerados prioritarios, sefnalados en el Real
Decreto 96/2006, de 3 de febrero, por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico para 2006. En este sentido, estos funcionarios
podran optar a los puestos dependientes del Instituto Nacional de
Estadistica.

g) A tenor del Acuerdo de la Comisién Ejecutiva de la Comisién
Interministerial de Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la
referencia al sector sanitario que recoge la definicion de la clave
«EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la funcién
administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto de
Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social, que ocupe puestos de trabajo en la Administracion General
del Estado a la fecha de la aprobacién de la resolucion de CECIR
anteriormente citada.

2. Para los puestos con la clave A3 podran participar, ademas
de los funcionarios de carrera de la Administracién del Estado, los de
la Administracién Local y los de Comunidades Auténomas.

Segunda.-1. Podran participar los funcionarios comprendidos
en la base primera, siempre que retinan las condiciones generales
exigidas y los requisitos determinados en la presente convocatoria.

Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados
puestos en exclusiva no podran participar en este concurso para
cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indistinto,
salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publicas, de
conformidad con el Departamento al que se encuentren adscritos los
indicados Cuerpos o Escalas. Esta autorizacién correspondera al
Ministerio de Economia y Hacienda si se trata de Cuerpos dependien-
tes de este Departamento.

2. Deberan participar en esta convocatoria aquellos funciona-
rios incluidos en la base primera que tengan una adscripcién provi-
sional en el Ministerio de Economia v Hacienda o sus Organismos
Auténomos si se convoca el puesto al que fueron adscritos, y los que
estén en situacion de excedencia forzosa, si se les notifica.

3. Los funcionarios en situacion administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas sélo podran participar en el concurso si a
la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes han transcu-
rrido dos afios desde su transferencia o traslado a las mismas vy en
todo caso desde la toma de posesion del destino desde el que partici-
pen, si es de caracter definitivo.

4. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran partici-
par en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde la
toma de posesién del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo que se
dé alguno de los supuestos siguientes:

a) Que participen tinicamente para cubrir vacantes en el ambito
de la Secretaria de Estado o de la Subsecretaria donde esté adscrito
su puesto definitivo.

b) Que hayan sido removidos o cesados del puesto obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacién.

¢) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venia des-
empenando.

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala
por promocién interna o por integracion y permanezcan en el puesto
de trabajo que desempeiiaban se les computara el tiempo de servi-
cios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia,
a efectos de lo dispuesto en el punto 4 de esta base.

6. Los funcionarios en situacién de servicios especiales o en
excedencia para el cuidado de hijos o excedencia para el cuidado de
un familiar, sélo podran participar si en la fecha de terminacién del
plazo de presentacién de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo que
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tengan reservado el puesto de trabajo en el ambito de la Secretaria
de Estado o Subsecretaria donde radique el puesto solicitado.

7. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupacién familiar
s6lo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacion.

8. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener pues-
tos de trabajo en este concurso en un mismo municipio, pueden
condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de convivencia
familiar, al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en
caso contrario, anulada la peticion efectuada por cada uno de ellos.
Deberan acompaiar a su solicitud fotocopia de la peticién del otro
funcionario.

9. Lafecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos vy la posesion de los méritos que se aleguen, sera el dia en
que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Tercera.-1.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
ajustadas al modelo publicado como anexo IlI/1 de esta Orden y
dirigidas a la Subdireccién General de Recursos Humanos del Minis-
terio de Economia y Hacienda se presentaran, en el plazo de quince
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente convocatoria, en el Registro General del Ministerio (calle
Alcala, 9, 28071 Madrid), o en las oficinas a que se refiere el articu-
lo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen dJuridico
de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Estas tltimas oficinas tienen obligaciéon de cursar las solici-
tudes recibidas dentro de las primeras veinticuatro horas a partir de
su presentacion.

2. Cada uno de los funcionarios presentara un tnico anexo IlI/1
pudiendo solicitar, por orden de preferencia en el anexo llI/2, los
puestos vacantes, que se incluyen en el anexo I, siempre que retna
los requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con discapacidad, podran
pedir la adaptacion del puesto o puestos de trabajo correspondien-
tes. A la solicitud se debera acompanar un informe expedido por el
6rgano competente en la materia, que acredite la procedencia de la
adaptacion y la compatibilidad con el desempeiio de las funciones
que tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados.

En cualquier caso, la compatibilidad con el desempeiio de las
funciones propias del puesto de trabajo se valorara teniendo en
cuenta las adaptaciones que se puedan realizar en él.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario, sin
que puedan ser objeto de modificacién, aceptandose renuncias a las
mismas hasta la firma de la resolucion de adjudicacion.

Cuarta.-Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de
cierre del plazo de presentacién de instancias. Para poder obtener un
puesto de trabajo en este concurso sera necesario que los solicitantes
alcancen, al menos, el 10 por 100 de la puntuacién de los méritos
adecuados.

Los puestos convocados no podran declararse desiertos cuando
existan solicitantes que hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida, excepto cuando, como consecuencia de una reestructuracion,
se hayan amortizado o hayan sufrido modificacién en sus caracteris-
ticas funcionales, orgéanicas o retributivas, o esté tramitandose una
modificacion en tal sentido.

Asimismo, podran declararse desiertos aquellos puestos que se
hayan ocupado para hacer frente a otras formas de provisién previs-
tas por el Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo o
en los términos previstos en la Resolucién de 15 de febrero de 1996,
de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica y de la
Secretaria de Estado de Hacienda, por la que se dictan reglas aplica-
bles a determinados procedimientos en materia de reingreso al servi-
cio activo y de asignacion de puestos de trabajo.

A efectos de valoracién del complemento de destino y grado
consolidado se aplicara lo establecido en el parrafo tercero del apar-
tado séptimo del Acuerdo del Consejo de Ministros de 12 de junio de
1998, publicado por Resolucién de 18 de junio de 1998, de la Secre-
taria de Estado para la Administracion Puablica (B.O.E. del 23).

La valoracion de los méritos para la adjudicacién de puestos se
efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoracién de méritos adecuados al puesto.-La valoracién
maxima de los méritos adecuados que se especifican en el anexo I,
podra llegar hasta los 4 puntos, siendo necesario, para los puestos
informaticos, cualquiera que sea su nivel de complemento de destino,
y para aquellos que tengan un nivel superior o igual al 16, este Gltimo
con un complemento especifico superior a 2.122,68 €, que los méri-
tos se acrediten documentalmente mediante las pertinentes certifica-
ciones, tal y como se especifica en el apartado 6 de la base quinta.

Asimismo, cualquiera que sea el nivel de complemento de des-
tino y complemento especifico del puesto que se convoca, es necesa-

rio que el mérito conocimiento de lengua cooficial propia de Comu-
nidad Auténoma se acredite documentalmente, antes de la
finalizacién del plazo de presentacion de instancias, mediante una
certificacion expedida por la Administracién de la Comunidad Auté-
noma correspondiente.

Asimismo, entre los méritos adecuados podran figurar titulacio-
nes académicas, diplomas, etc., que deberan ser acreditados
mediante los correspondientes justificantes.

2. Valoracion de los méritos generales.

2.1 Valoracién del trabajo desarrollado.-Por el nivel de com-
plemento de destino del puesto de trabajo actualmente desempe-
fiado, se adjudicaran hasta un maximo de 2 puntos, distribuidos de la
forma siguiente:

Por el nivel de un puesto de trabajo superior al del puesto al que
se concursa durante:

Menos de dos afios: 1,90 puntos.
Mas de dos afos: 2,00 puntos.

Por el nivel de un puesto de trabajo igual al del puesto al que se
concursa durante:

Menos de dos afios: 1,70 puntos.
Mas de dos afos: 1,80 puntos.

Por el nivel de un puesto de trabajo inferior al del puesto al que
se concursa durante:

Menos de dos afios: 1,50 puntos.
Mas de dos afos: 1,60 puntos.

A estos efectos, los funcionarios que concursen sin nivel de com-
plemento de destino, se entendera que prestan sus servicios en un
puesto del nivel minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo o
Escala, considerandose como tiempo de desempeiio el menor esta-
blecido en cada supuesto.

A los funcionarios reingresados, o removidos de su puesto o
procedentes de puestos suprimidos pendientes de asignacion de
puestos de trabajo, en aplicacion de la Resolucién conjunta de la
Secretaria de Estado para la Administraciéon Puablica y de Hacienda
de 15 de febrero de 1996 (B.O.E. del 23), se les valorara como
puesto el que les corresponda de acuerdo con dichas normas con la
puntuacién mayor.

2.2 Valoracion del grado personal.—Por la posesién de grado
personal se adjudicaran hasta un maximo de tres puntos, segin la
distribucion siguiente:

Por tener grado personal superior en 3 o mas niveles al del
puesto solicitado: 3 puntos.

Por tener grado personal superior en 1 o 2 niveles al del puesto
solicitado: 2,50 puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 2
puntos.

Por tener grado personal inferior en 1 o 2 niveles al del puesto
solicitado: 1,50 puntos.

Por tener grado personal inferior en 3 o mas niveles al del puesto
solicitado: 1 punto.

2.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento.—-Unicamente se
valoraran la superacién o imparticion de aquellos cursos de forma-
cién y perfeccionamiento incluidos en la convocatoria, que tengan
relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto de tra-
bajo que se solicita de acuerdo con los criterios mantenidos por el
correspondiente Centro directivo respecto de su desempeifio y espe-
cificados en el anexo I de la presente Orden, en los que se haya
expedido diploma y certificacion de asistencia y/o, en su caso, certi-
ficacion de aprovechamiento o imparticion, los cuales deberan ser
acreditados documentalmente.

Se valoraran con un maximo de 2 puntos de la siguiente forma:

a) 0,5 puntos por cada curso recibido v 1 punto por curso
impartido.

b) 0,75 puntos si la certificaciéon o diploma acreditara aprove-
chamiento o la duracién del curso haya sido igual o superior a 30
horas.

c¢) Cualquiera que sea el nimero de diplomas o certificados
presentados por cada curso exigido, se valorara inicamente al que le
corresponda la mayor puntuacién.

d) No se podra acumular la puntuacién como perceptor o
impartidor.

2.4 Antigiiledad.-Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas: 0,20 puntos, hasta un maximo
de cinco puntos.
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A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reconoci-
dos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
taneamente con otros igualmente alegados.

2.5 Conciliacion familiar.-Se valoraran con un maximo de 4
puntos las siguientes situaciones:

a) El destino previo del cényuge funcionario: Se valorara con 2
puntos siempre que se haya obtenido mediante convocatoria puablica,
en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solici-
tados y se acceda desde municipio distinto.

b) El cuidado de hijos 6 cuidado de un familiar: Se valorara con
2 puntos, siendo incompatibles entre si ambos supuestos.

Cuidado de hijos: Se valorar4, tanto cuando se trate de hijos por
naturaleza como por adopcién o acogimiento permanente o prea-
doptivo, hasta que cumpla doce afios, siempre que el puesto que se
solicita permita una mejor atencién del menor, de acuerdo con el
Real Decreto 255/2006, de 3 de marzo.

Cuidado de un familiar: Se valorara, hasta el segundo grado
inclusive de consanguinidad o afinidad siempre que, por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo y no desempeiie actividad retribuida y se acceda desde un
municipio distinto, siempre que el puesto que se solicita permita una
mejor atencion del familiar, de acuerdo con el Real Decreto
255/2006, de 3 de marzo.

Para que puedan ser valoradas estas situaciones relativas a la
conciliacion familiar, necesariamente, los solicitantes que las ale-
guen, deberan acreditarlo mediante la presentacién de la documenta-
cién que se especifica en la base quinta, punto 5, apartados a), b) y
c), de esta convocatoria, antes de cierre del plazo de presentacion de
instancias.

Quinta.~1. Los méritos generales de los funcionarios que ocu-
pan puestos actualmente en el Ministerio de Economia y Hacienda o
en sus Organismos Auténomos, con caracter definitivo, o adscripcién
provisional y comisién de servicio, cuando el puesto de origen corres-
ponda a éstos, seran valorados con los datos profesionales consigna-
dos bajo la responsabilidad del solicitante en el anexo IlI/1 compro-
bados por la Subdireccion General de Recursos Humanos del
Departamento.

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberan
ser acreditados mediante certificacion, segiin modelo que figura
como anexo II de esta Orden.

3. La certificaciéon debera ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios que ocupan puestos actualmente
en el Ministerio de Economia y Hacienda o en sus Organismos Aut6-
nomos en comisién de servicio, cuando el puesto de origen corres-
ponda a otro Departamento o a la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria, por la Direccién o Subdirecciéon General competente en
materia de personal de dichos 6rganos.

b) Si se trata de funcionarios en situacion de servicios especia-
les, por la Subdireccion General competente en materia de personal
del Ministerio u Organismo donde estén destinados o hayan tenido su
altimo destino definitivo.

c) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de otros Ministerios y la Agencia Estatal de Administracién Tributa-
ria, por la Direccién o Subdireccién General competente en materia
de personal de dichos 6rganos vy si se trata de funcionarios destina-
dos en servicios centrales de Organismos Auténomos por la Secreta-
ria General o similar de los mismos, sin perjuicio de lo previsto en el
epigrafe e) de este mismo punto.

d) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de otros
Ministerios u Organismos Auténomos por las Secretarias Generales
de las Delegaciones del Gobierno o de las Subdelegaciones de
Gobierno, sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe e) siguiente.
Respecto de los funcionarios destinados en los servicios periféricos
de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria por las Secretarias
Generales de las Delegaciones de dicho ente publico donde radique
el puesto de trabajo del solicitante.

e) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, la Subdireccion General de Personal Civil del citado Minis-
terio en el caso de funcionarios destinados o cuyo altimo destino
definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid, y los Delegados
de Defensa en el caso de funcionarios destinados o cuyo ultimo des-
tino definitivo haya sido en los servicios periféricos de tal Ministerio.

f) Al personal en situacion de servicios en Comunidades Auté-
nomas por el Organo competente de la Funcion Publica de la Comu-
nidad u Organismo similar. Para el personal de la Administracién

Local la certificacion correra a cargo de la Secretaria del Ayunta-
miento, Diputacién o Cabildo que se trate.

g) A los funcionarios que se encuentren en la situacién adminis-
trativa de excedencia voluntaria, por la Direccion o Subdireccion
General competente en materia de personal del Departamento a que
figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccién General de la
Funcién Publica, si pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al
Ministerio de Administraciones Puablicas y dependientes de la Secre-
taria General para la Administracién Pablica.

h) En el caso de excedentes voluntarios, pertenecientes a Esca-
las de Organismos Auténomos, por la Direccién o Subdireccién
General competente en materia de personal del Ministerio o Secreta-
ria General del Organismo donde hubiera tenido su tltimo destino.

i) En el caso de funcionarios que se encuentren en situacién de
expectativa de destino y excedencia forzosa aplicable a los funciona-
rios en expectativa de destino, los mencionados certificados seran
expedidos por la Direccién General de la Funcién Pablica.

j) En el caso de funcionarios que se encuentren en situaciéon de
excedencia por cuidado de familiares, los citados certificados debe-
ran ser expedidos por la Unidad competente en materia de personal
del Departamento u Organismo donde tenga la reserva de su puesto
de trabajo.

4. Los concursantes que procedan de la situacién de suspen-
sion de funciones acompaiaran a la solicitud documentacién acredi-
tativa de haber finalizado el periodo de suspension.

5. Los funcionarios que aleguen como mérito alguna de las
situaciones consignadas en la Base Cuarta, punto 2, apartado 2.5,
para su acreditacién, deberan aportar la siguiente documentacion:

a) Destino previo del c6nyuge funcionario:

Certificacién acreditativa del destino del cényuge y de su forma
de provisién, expedida por el Unidad Administrativa competente
donde el cényuge se halle destinado.

Copia del Libro de Familia o certificacion actualizada del Regis-
tro Civil de inscripciéon matrimonial.

b) Cuidado de hijos:

Copia del Libro de Familia o resolucién administrativa o judicial
de la adopcidn, acogimiento permanente o preadoptivo.

Declaracion del progenitor solicitante justificando las razones
que avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencién del
menor.

¢) Cuidado de un familiar:

Parentesco: Libro de familia y/o otros documentos publicos que
acrediten la relacién hasta el segundo grado, inclusive, de consangui-
nidad o afinidad.

Situacion de dependencia: Por edad, accidente, enfermedad o
discapacidad: Certificado médico oficial o documento de los 6rganos
de la Administracién Publica competente en la materia, acreditativo
de tales extremos.

No desempeiio de actividad retribuida: Certificado de no encon-
trarse en alta en ninguno de los regimenes de la Seguridad Social y
declaracion de la persona dependiente de que no desempeiia activi-
dad retribuida alguna.

Acceso desde Municipio distinto: Certificado de empadrona-
miento.

Mejor atencion familiar: Declaracién del solicitante justificando
las razones que avalan que el cambio de puesto permite la mejor
atencion del familiar.

6. Para la valoracién de los méritos relativos al puesto, los
peticionarios deberan aportar, el anexo IV/1 o anexo IV/2, si se trata
de un puesto informatico, debidamente cumplimentado y expedido
por el 6rgano competente (Subdirector General o similar).

Sexta.-1. La propuesta de adjudicaciéon de cada uno de los
puestos se efectuara atendiendo a la puntuacién total maxima obte-
nida.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Séptima.-La propuesta de adjudicacion de cada uno de los pues-
tos al solicitante que haya obtenido mayor puntuacién sera realizada
por una Comisiéon de Valoracion en cuya composicién se procurara
la paridad entre hombres y mujeres, de acuerdo con la Orden
APU/526/2005, de 7 de marzo. Estara integrada por el Subdirector
General de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Hacienda, o funcionario en quien delegue, quien la presidira; por dos
funcionarios del Centro directivo donde radican los puestos de tra-
bajo v otro del area correspondiente al mismo; por un funcionario de
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la Subsecretaria del Departamento y por otro funcionario de la Sub-
direccién General de Recursos Humanos, en condicién de Secretario.

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto de
las Administraciones Publicas o en el ambito correspondiente, ten-
dran derecho a participar como miembros en la Comisién de Valora-
cién del ambito de que se trate, circunscribiendo su actuacién a los
puestos localizados donde tengan la condicién de mas representati-
vos. A efectos de su nombramiento como miembros deberan remitir
los datos de la persona propuesta en el plazo de diez dias desde la
publicacién de la convocatoria.

La Comisién de Valoracién podra contar con expertos designa-
dos por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comision, los
cuales actuaran, con voz pero sin voto, en calidad de asesores, de
acuerdo con el articulo 46 del Real Decreto 364/1995.

Todos los miembros de la Comisién de Valoracion deberan per-
tenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titulacion igual o superior
al exigido para los puestos convocados.

Octava.—Ante el previsible numero de puestos a solicitar que
permite la base tercera 2 el plazo marcado por el articulo 47 de
Reglamento General, se amplia a cuatro meses contados desde el dia
siguiente al de la finalizacién de la presentacion de instancias, de
conformidad a los que también establece el citado articulo.

Novena.-1. La adjudicaciéon de algin puesto de la presente
convocatoria a funcionarios destinados en otros Ministerios o sus
Organismos Auténomos implicara el cese en el puesto de trabajo
anterior en los términos y plazos previstos en el articulo 48 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administra-
cion General del Estado v de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica. El escrito de
opcién se dirigira a la autoridad a que se refiere la base tercera.l.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucion del
presente concurso tendran la consideracion de voluntarios y, en con-
secuencia, no generaran derecho al abono de indemnizaciéon por
concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el
régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

Décima.-1. El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Economia y Hacienda, que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado», en la que figuraran los datos personales del fun-
cionario, el puesto adjudicado y el de cese o, en su caso, la situacién
administrativa de procedencia.

2. La adjudicacién de un puesto de trabajo de la presente con-
vocatoria a funcionario en situaciéon distinta a la de servicio activo,
supondra su reingreso, sin perjuicio de la posibilidad prevista en el
art. 23.2 del Reglamento de Situaciones Administrativas de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

3. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de
este concurso no podra participar en otros concursos hasta que
hayan transcurrido dos afios desde que tomaron posesion en el

puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos que se
contemplan en el punto 4 de la Base segunda.

4. El plazo maximo para la toma de posesién en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles si no implica cambio de
residencia, o de un mes si comporta cambio de residencia o el rein-
greso al servicio activo.

El plazo de toma de posesiéon empezara a contarse a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado». Si la resoluciéon comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesién debera computarse
desde dicha publicacion.

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio hasta
veinte dias habiles, lo que se comunicara a la unidad a la que haya
sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento de origen del
funcionario, por exigencias del normal funcionamiento de los servi-
cios, la Secretaria General para la Administraciéon Pablica podra
aplazar la fecha de cese hasta un maximo de tres meses, computada
la prérroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos anterio-
res, esta Subsecretaria podra conceder una prérroga de incorpora-
cién hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica
cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones justi-
ficadas.

Undécima.-De acuerdo con lo previsto en el articulo 49.cinco de
la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales, Adminis-
trativas y del Orden Social, la movilidad de los funcionarios que
desempeifien puestos de trabajo en la Agencia Estatal de Administra-
cion Tributaria y que pertenezcan al Cuerpo Técnico de Hacienda
adscrito a la misma, para la cobertura de puestos de trabajo en este
Ministerio, requerira la previa autorizacién de aquélla, que sé6lo podra
denegarse de forma motivada.

Duodécima.-La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de
la resolucién del concurso, con adjudicacion de los puestos, servira
de notificacién a los interesados vy, a partir de la misma, empezaran
a contarse los plazos establecidos para que los Departamentos u
Organismos afectados efectiien las actuaciones administrativas pro-
cedentes.

Decimotercera.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de repo-
sicion en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
publicacion, ante el mismo 6rgano que la ha dictado, o recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses ante los Juzgados Cen-
trales de lo Contencioso-Administrativo (Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, y Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

Madrid, 24 de agosto de 2006.-El Vicepresidente Segundo del
Gobierno y Ministro de Economia y Hacienda, P. D. (Orden
EHA/3243/2004, de 5 de octubre), la Subsecretaria de Economia y
Hacienda, Juana Maria Lazaro Ruiz.
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ANEXO01

ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

Pros

LOCALIDAD

NIVEL,|

ESPECIFICO

ADSCRIPCION

ADRLL_GR L CUFRPO.

w

SUBSECRETARIA DE
ECONOMIA Y HACIENDA

D.G. PATRIMONIO DEL
ESTADO

SECRETARIA GENERAL

OFERADOR DE CONSOLA

JEFE NEGOCIADO N14

5.G. COMPRAS

JEFE NEGOCIADC W16

JEFE NEGOCIADONTE

COMISIONADO PARA EL
MERCADO DE TABACOS
AREA DE CONTROL Y
REGULACION DEL MERCADO

JEFE NEGOCIADONTE

|SECRETARIA DE ESTADO
DE HACIENDA Y
PRESUPUESTOS
INTERVENCION GRAL.
ADMON. ESTADO

UNIDAD DE APOYO

JEFE NEGOCIADONTE

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

233232

1.866.00

212268

1 866,00

154580

128916

FUNCIONES

MERITOS

Plos

CURSOS

AE

[+

EX11

Ex11

AE < EX11

AE | C EX11

AE | © Ex1

EX1

Operaciones de servidores
departamentales, gestion
periférica y atencion a usuario.
Ejecucion y supervisién de
sarvicios de backup y de los
trabajos de explotacién.
Horario de tarde.

Colaboracién, tramitacion de
expadientes de contratacian y
control de facturacion.
Colaboracién en archive de
expedientes e inventario.

Manejo, tratamiento de textos y
correo electrénico.

Registro y archivo de
documentacion.

Atencion telefénica

Manejo y tratamisnta de textos,

Apoyo a la gestién
administrativa.

Apoye en las tareas de la
Intervencien.

Experiencia en el
apoyo a la gestion de
base de datos,
sistemas operatives,
comunicaciones y
redes en entornos de
sistemas de
informacian
Experiencia en
operacion de equipos
servidares can
sistemas operativos
Windows y'o Unix.

Experiencia en el
apoye y tramitacion de
aexpediantes
administrativos,
Experiencia en la
utilzacién de
herramientas
informaticas a nivel de
usuarno.

Experiencia en el
apoye y tramitacion de
expedientes
administrativos.
Expriencia en la
utilizacion de
herramientas
informaticas a nivel de
usuario.

Experiencia en el
apoyo y tramitacién de
expedientes
administrativos.
Experiencia en la
utilizacion de
herramientas
informaticas a nivel de
usuario.

Experiencia en el
apoye y tramitacién de
expedientes
administrativos.
Experiencia en la
utilizacion de
herramientas
informaticas a nivel de
usuario.

Experiencia en el
apoyo y tramitacién de
expedientes
administrativos.
Experiencia en la
utilizacién de
herramientas
informaticas a nivel de
usuario.

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

200

2,00

2,00

200

2,00

2,00

2,00

- Sistema operativo
Windows 2000 Server.
- Sofware de backup.
- Legato MNetWorker.

- TCPAP.

- Word.

- Access

- Ley 30/82, de Régimen
Juridico de las
Administracienes Publicas
v del Procedimiento
Administrative Comun.

- Anticipe de caja fija y
pagos a justificar

- Word.
- Internet.

- Word

- Excel.

- Archivo.

- Atencion al publico,

- Word.
- Excel.

- Word,
- Excel.
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ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

LOCALIDAT

NIVEL|

ESPECIFICO

ADSCRIPCION

ADM | @ JUERPO

JEFE NEGOCIADO N16

JEFE NEGOCIADO N16

‘OFICINA NACIONAL DE
AUDITORIA

RECOPILADOR DATOS
ALCITORIA

5.G. PLAMIFICACION Y
DIRECCION DE LA
(COMTABILIDAD

JEFE NEGOCIADONTE

5.G. EXPLAOTACION

PROGRAMADOR DE PRIMERA

1.0, JEFATURA CENTRAL DE
TRAFICO

JEFE NEGOCIADO NTE

|.D. M® FOMENTO

JEFE NEGOCIADOD NTE

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

]

128518

128918

1.289.16

1.866,00

373754

289.16

1.866.00

FUNCIONES

MERITOS

Ptes

CURSOS

AE | C

(s}

AE EX11

AE C Ex11

AE G Ex11

AE C ExX11

AE s Ex11

Apoyo en las tareas de la
Intervencion

Apoyo en las tareas de la
Intervencitn

Apoyo en las tareas de la
Intervencin

Apoyo en las tareas de la
Intervencion.

Analisis organico,
programacion y mantenimiento
de aplicaciones.

Apoyo en lastareas de la
Intervencion.

Apoyo en lastareas de la
Intervencién

Experiencia en el
apeyo y tramitacion de
axpadientes
administrativos,
Experiencia en la
utilizacion de
herramientas
informaticas a nivel de
usuario.

Experiencia en el
apoyo y tramitacion de
expedientes
administrativos.
Experiencia en la
utilizacion de
herramientas
informaticas a nivel de
usuario

Experiencia en el
apeyo y tramitacion de
axpadientes
administrativos,
Experiencia en la
utilizacion de
herramientas
informaticas a nivel de
usuario.

Experiencia en el
apoyo y tramitacion de
expedientes
administrativos.
Experiencia en la
utilizacién de
herramientas
informaticas a nivel de
usuaric.

Experiencia en el
apoyo al desarrollo y
mantenimiento de
sistemas de
informacion o
aplicacicnes.
Experiencia en
entornos técnicos
Unix, Oracle, Java y/o

Windows, SQL Server,

Visual Basic { o Net).

Experiencia en al
apoya y tramitacion de
expedientes
administrativos.
Experiencia en la
utilizacion de
herramientas
informaticas a nivel de
usuario.

Experiencia en el
apoyo y tramitacion de
axpedientes
administrativos.
Experiencia en la
utilizacion de
herramientas
informaticas a nivel de
usuario.

200

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

200

2,00

2,00

2,00

2,00

200

-Werd.
- Excel.

-Word.
- Excel.

-Word.
- Excel.

- Word.
- Excel.

- Oracle o0 SQL Server.
-J2EE o MNet.

- Programacién en Java o
Visual Basic.Net y

ASP Met.

- HTML y JavaScript.

-Word.
- Excel.

-Word,
- Excel.
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ORDEN

CENTRC DIRECTIVO

LOCALIDAD

KIVEL|

ESPECIFICO

ADSCRIPCION

ADIM |

20

|.D. FONDQ DE GARANTIA
SALARIAL

JEFE NEGOCIADO N16

|.D. M® AGRICULTURA PESCA
Y ALIMENTACION

JEFE NEGOCIADD N16

|.D. M® ASUNTOS EXTERIORES
¥ COCPERACION

JEFE NEGOCIADO N16

JEFE NEGQCIADO NTE

|.D. M® EDUCACION Y CIENCIA

JEFE NEGOCIADONTE

|.D. M DE LA VIVIENDA

JEFE NEGOGIADD N18

INSTITUTO DE ESTUDIOS
FISCALES

5.G. FORMACION
PERS.SUPERIOR M HE.

JEFE NEGOCIADO N4

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

1.289.16

1.866.00

1.866.00

128916

128916

1,566,000

1645 60

AE

AE

AE

AE

AE

(s}

FUNCIONES

MERITOS

Ptos

CURSOS

EX11

EX11

EX11

EX11

Exi1

Apoye en lastareas de la
Intervencion

Apoyo en las tareas de la
Intervencion

Apoyo en las tareas de la
Intervencian

Apoyo en las tareas de la
Intervencién.

Apoyo en lastareas de la
Intervencion.

Registro y archivo informatico,
Grabacion de datos contables.

Gestién de archivos y
documentacion.

Tareas de apoyo auxiliar con
utilizacion de paquetes
ofiméticos.

Apoyo a tareas administrativas
de cursos de formacion.

Experiencia en el
apoyo y tramitacion de
expedientes
administrativos.
Experiencia en la
utilizacion de
herramientas
informaticas a nivel de
usuario.

Experiencia en e/
apoyo y tramitacion de
expedientes
administrativos.
Experiencia en la
utilizacion de
herramientas
informaticas a nivel de
usuaria.

Experiencia en el
apoyo y tramitacion de
expedientes
administrativos
Experiencia en la
utilizacion de
herramientas
informaticas a nivel de
usuaria.

Experiencia en e/
apoyo y tramitacién de
expedientes
administrativos.
Experiencia en la
utilizacion de
herramientas
informaticas a nivel de
usuaria.

Experiencia en |
apoyo y tramitacion de
expedientes
administrativos.
Experiencia en la
utilizacion de
herramientas
informaticas a nivel de
usuaria.

Experiencia en archivo
y registro informatico.
Experiencia en
aplicaciones
ofimaticas: tratamiento
do textes y hoja de
célculo,

Experiencia en e/
apoyo y tramitacion de
expedientes
administrativos.
Expeariencia en la
utilizacion de
herramientas
informaticas a nivel de
usuario.

200

2,00

200

2,00

2,00

200

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

- Waord,
- Excel.

- Word
- Excel.

- Word
- Excel.

- Waord
- Excel.

-Word,
- Excel.

- Micrasoft office

- Harvard graphics
Windows,

- Excel.

- Gestién informética.

- Contabilidad informatica.

- Ward,

- Excel.

- Correo electronica
- Power paint.
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ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS|  LOCALIDAD NiveL| EsPrCITIco FUNCIONES MERITOS Ptas CURSOS.
ADM
5.G. FORMACICN
PERS GESTION M.HE
21 PLUESTO TRABAJD INFORMATICA 1 |MaDRID 14 188800 | AE | © EX11 | Gestidn de archivos y Experiencia en el 200] -Woerd.
ni14 o documentacion. apoyo al desarrollo y - Excel.
Tareas de apoyo auxiliar con mantenimiento de - Correo electronice.
utllizacion de paquetes sistemas de - Power point.
afimaticos informacion o
Apoyo a tareas administrativa: i
de cursos de formacion. Experiencia en la 2,00
utilizacion de
herramientas
informaticas a nivel de
usuarie.
(CEMTRO REGIOMAL DEL I EF.
DE BARCELONA

22 AUNXILIAR INFORMATICA N12 1 | BARCELOMNA 12 186600 | AE s Ex11 | Gestidn de archivos y Experiencia en el 150 -Word
documentacion. apoye al desarrolle y - Excel.
Tareas de apoyo auxiliar con mantenimiento de
utilizacian de paquetes sistemas de
ofimaticos. informacion o
Apoyo a tareas admini i .
de cursos de formacion. Experiencia en la 150

utilizacion de
heramientas
informaticas a nivel de
usuario
Conocimiente de la 1,00
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma

SECRETARIA GENERAL DE

HACIENDA

D.G. TRIBUTOS

UNIDAD DE APOYO

23 | JEFE NEGOCIADO Ntd 1 |mAoRID 14 154560 | AE | © EX11 | Tratamiento de textos, Experiencia en el 2,00 | - Adobe, Acrobat y
mecanografia, archive y apoyo y tramitacion de entorno PDF.
realizacion de tareas de apoyo expedientes - Knosys para Windows.
auxiliar administrativos. - Power point.

Experiencia en la 2,00 -Excel
utilizacion de
herramientas
informaticas a nivel de
usuario.
5.G. IMPUESTOS SOBRE EL
(COMSUMO

20| JEFE NEGOCIADO N16 1 |MaDRID 16 120816 | AE | C EX11 | Tratamiento de textas, Experiencia en el 2,00 -Windows.
mecanografia, archive y apoyo y tramitacion de - Word.
realizacién de tareas de apoyo expedientes - Excel.
auxiliar administrativos. - Correo electrénico.

Experiencia en la 200
utilizacion de

herramientas

informaticas a nivel de

usuario.

25 JEFE NEGOCIADO N6 1 |maorD 16 128916 | A€ | © EX11 | Tratamiento de textos, Experiencia en el 200 -Windows.
mecanografia, archivo y apoyoe y tramitacion de - Power point.
realizacién de tareas de apoyo expedientes
auxiliar. administrativos.

Experiencia en la 2,00
utilizacion de
heramientas
informaticas a nivel de
ususario.
5.G. TRIBUTACION DE MO
RESIDENTES
28 JEFE NEGOCIADONTA 1 |MADRID 14 128918 | AE < Ex11 | Tratamiento de textos, Experiencia en el 200 | -Windows
D mecanografia, archivo y apoyo y tramitacion de - Power point.
realizacion de tareas de apoyo expedientes
auxiliar. administrativos.
Experiencia en la 200
utilizacién de
herramientas
informaticas a nivel de
usuarie.
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ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO FIOS|  LOCALIDAD NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Plos CURSOS
AN GR Y CUERIMOY
D.G. CATASTRO
5.G. ESTUDIOS Y SISTEMAS
DE INFORMACION
o PROGRAMADOR DF PRIMERA 1 |meaprRID 17 ATITHL | AE EX11 | Tareas de administracién y Experiencia en el 2,00 | - Técnicas y conceptos
o explotacion en entornas apoye informatice al avanzados de Directorio
microinformaticos. usuario Activo Microsoft Windows
Experiancia en 2,00 | 2003.
configuracin y - Implantacion de
administracion de estructuras WM
servidores de dominio. - Implementing and
Administering Interner
Infermation Services (I1S).
- Implantacién de
D.G. COORDINACION Soluciones Cluster en
FINANCIERA CON LAS Entornos Microsoft.
COMUNIDADES AUTONOMAS
UNIDAD DE APCYO
28 | seFE vEGOCIADO N1E 1 | maDRID 18 154560 | AE | C | Ex11 | Apoyo y tramitacién de Experiencia en el 2,00 | -Word
o expedientes administrativos. apoyo y tramitacion de - Excel.
Utilizacién de herramientas expedientes
informaticas a nivel de usuario. administrativos.
Experiencia en la 2,00
utilizacion de
heramientas
informaticas a nivel de
usuarnio.
5.G. RELACIONES
TRIBUTARIAS CON LAS
(COMUNIDADES AUTONOMAS
] JEFE NEGOGCIADD 1 |MaDRID 16 186500 | AE C EX11 | Apoyo y tramitacién de Experiancia an el 200| -Word.
DOCUMENTACION D expedientes administrativos. apoyo y tramitacion de - Excel_
Utilizacion de herramientas expedientes
informaticas a nivel de usuaric. administrativos
Experiencia en la 2,00
utilizacion de
herramientas
informaticas a nivel de
usuario
D.G. COORDINACION
FINANCIERA CON LAS
ENTIDADES LOCALES
5.G. RELACIONES
FINANCIERAS CON ENTIDADES
LOCALES
e JEFE NEGOCIADO N16 1 |MADRID 16 186500 | AE EX11 | Registre y grabacion de Experiencia en al 2,00 -Word.
o expedientes. apoye y tramitacion da - Excal.
Gestion de bases de datos. expedientes
Realizacién de tareas admmnistrativos
administrativas y de secretaria. Expetiancia en la 2,00
utilizacién de
herramientas
informaticas a nivel
usuiario
TRIBUNAL ECONOMICO
ADTVO.CENTRAL
FRESIDENCIA DEL TEA.C
31 JEFE NEQOCIADD 1 |mMaDrRID 18 154560 | AE C EX11 | Apoyo a secretarias de Experiencia en 200| -Werd,
COORDINACION W18 D unidades, archive y tramitacién de
documentacion. reclamaciones.
Tramitacion de reclamaciones econdmico-
aconémico-administrativas administrativas
Experiencia en la 2,00
utilizacién de
aplicaciones
ofimaticas. tratamiento
de textos,
TEAR CATALURA
[SEDE-BARCELOMA
32 | JEFE UNIDAD TRAMITACION 1 |BaRCELOMA 16 258372 | AE EX11 | Tramitacion de recl: E ia en 1,50 | = Word.
o economico-administrativas tramitacion de
reclamaciones
econdémico-
administrativas.
Experiencia en la 1.50
utilizacién de
aplicaciones
ofimaticas: tratamiento
de textos.
Canocimiento de la 1,00
lengua cocficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
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ADSCRIFCION
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33| JEFE NEGOCIADO N14 1 | BARCELONA 14 242268 | A | © ExX11 | Apoyo en el archive de Experiencia en el 150 - Word.
expedientes y en tramitacién apoyo y tramitacion de
de reclamaciones expedientes
economico-administrativas. administratives.
Experiencia en la 1,50
utilizacion de
herramientas
informaticas a nivel de
usuario
Conocimiento de fa 1,00
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
TEAR CASTILLA-LA MANCHA
S-TOLEDO
34| JEFE NEGOCIADO N14 1 | TOLEDO 14 154680 | AE | © EX11 | Apoyo en el archive de Experiencia en el 2,00] - Word,
o expedientes y en tramitacién apoyo y tramitacién de
de reclamaciones expedientes
econdémico-administrativas, administratives,
Expenencia en la 2,00
utilizacion de
herramientas
informéticas a nivel de
usLario.
SECRETARIA GENERAL DE
PRESUPUESTOS Y
GASTOS
D.G. COSTES PERSONAL Y
PENSIONES PUBLICAS
5.G. GESTION CLASES
PASIVAS
35 JEFE NEGOQCIADO N4 1 |MaDRID 14 154560 | A&E | C EX11 | Apoyo en la tramitacién de Experiencia en el 2,00]| - Word.
o axpedientes de clases apoyo y tramitacion de
pasivas. expadientes
administratives,
Experiencia en la 2,00
utilizacion de
hemamientas
informaticas a nivel de
usLiario.
a3 JEFE NEGOGIADO N14 1 | MACRID 14 184560 | AE [« EX11 | Apoyo en la tramitacién de Experiencia en el 2,00 - Word.
D expedientes de clases apoyo y tramitacion de
pasivas. expedientes
administrativos.
Experiencia enla 2,00
utilizacion de
herramientas
informaticas a nivel de
usLario
D.G. DE FONDOS
COMUNITARIOS
5.G. ADMON DEL FONDO
EUROPEO DE DESARROLLO
REGIONAL
a JEFE NEGOCIADQ N18 1 |MADRID 18 183600 | AE | © EX11 | Apoyo para la elaboracion y Amplia experiencia en 2,00| - Adobe Acrobat.
o] gestion de programas y trabajos relacionados - Organizacion y gestién
complementos de programas ©on programas de archivos.
cofinanciados por la Unién cofinanciados por la - Access.
Europea. Union Europea. - Power point.
Preparacion de documentos e Experiencia en la 2,00
informes para las instancias y utilizacion de
comités de seguimiento de aplicaciones
programas europaos. informdticas: hoja de
Seguimiento de los flujos de cdleulo, fondos 2000 y
informacidn y documentoes Gaudi fondos 2000.
entre la Unidad y otras
Administraciones Publicas
(Ayuntamientos, CC.AA, etc).
Tareas de apoyo
administrative: registro,
archivo, documentacion, etc.
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SECRETARIA DE ESTADO
INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA
SECRETARIA GEMERAL
38 | JEFE NEGOCIADO N1E 1 |meprRiD 15 128016 | AE | © Ex11 | Tareas administrativas Experiencia en el 200 - Access.
D relacionadas con la captura de apoyo y tramitacian de
operaciones contables, expedientes
Confeccion de estadisticas administrativos.
mensuales de la IGAE y Experiencia en la 2,00
atencion a las cuentas de utilizacién de
proveedores del INE herramientas
informaticas a nivel de
usuario
S.G. CENSOS Y PADRON
39 | JEFE NEGOCIADON1E 1 |MaDRID 18 185600 | AE | C EX11 | Tareas admnistrativas Experiencia en tareas 200 - Excel
] relacionadas con la gestién del administrativas - Manejo de pagina Web.
padron y utilizacién de relacionadas con la - Imagen del INE,
programas de transferencias tramitacién de - Aplicacion EMBLA
de ficheros y realizacién de documentos,
busqueda de dates del padrén, transferencia y
Archivo y registro de manipulacién de
documentacién. ficheras del padrén,
Experiencia en la 2,00
utilizacion de
aplicaciones
informaticas: bases de
datos y aplicacion
Cracle y Ultraedit,
S.C. ESTADISTICAS
INDUSTRIALES ¥ AGRARIAS
40 | JEFE SECCION N22 1 |MaoRID 22 318058 | AE | B EX11 | Gestion en la recogida mensual Experiencia en el 2,00 | - Paguete estadistico
de la informacion para el desempefio de trabajos SAS.
calculo de indicadores propios del Cuerpo de - Sistema de cuentas
coyunturales. Utilizacion de las Diplomados en nacionales.
aplicaciones informaticas Estadistica del Estado. - Series temporales
especificas Graco y Arce Experiencia en la 2,00
Depuracién, validacion, utilizacion de
imputacién y agregacion de los aplicaciones
microdatos facilitades por los informaticas: hoja de
informantes utilizando paguete célculo y aplicaciones
estadistico SAS. de gestion de recogida
Caleulo de los indices de datos de
mensuales, analisis, validacion encuestas: Greco y
¥ seguimiento de los Arce,
indicadares
DELEGACION PROVINCIAL DEL
INE DE ALAVA
a1 | AUMILIAR DE OFICING Ni2 1 | aLava 12 1845680 | AE | D EX11 | Tareas administrativas Experiencia en el 150 - Word.
relacionadas con la apoyo y tramitacion de - Excel.
preparacion, recogida, expedientes
depuracion y envio de datos y administrativos.
de la informacion necesaria Experiencia en la 1.50
para la elaboracion de utilizacién de
estadisticas encomendadas a herramientas
la Delegacion. informaticas a nivel
usuario
Conocimiento de la 1,00
lengua cooficial propia
de |a Comunidad
Auténoma.
DELEGACION PROVINCIAL DEL
IME DE ALICANTE
4z AUMILIAR OFICINA N12 1 | ALICANTE 12 233232 | AE o EX11 | Tareas administrativas Experiencia en el 1,00 - Informacién y atencién al
relacionadas con la biblioteca, apoye y tramitacién de publico.
libreria indice y casa del mapa. expedientes - Word.
Emisisn de certificacion en administrativos. - Excel.
estadistica Experiencla enla 1,00 - Access.
Asesoramiento v atencién al utilizacion de
pablico. herramientas
Horario especial. informaticas a nivel
usuario.
Conocimiento de fa 2,00
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Autbnoma.
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DELEGACION PROVINCIAL DEL
IME DE CADIZ
42 ALXILAR DF OFICING N2 1 |camz 12 154560 | AE u] EX11 | Tareas administrativas Experiencia en el 200| -Word.
relacionadas con la apoyo y tramitacion de - Excel.
preparacion, recogida, expedientes
depuracion y envio de datos v administrativos.
de la informacién necesaria Experiencia enla 2,00
para la elaboracién del censo utilizacién de
alectoral y padrén municipal de herramientas
habitantes. informaticas a nivel de
usuaria
DELEGACION PROVINCIAL DEL
INE DE A CORUNA
44 | JEFE SECCION GESTION N20 1 |AcoRURA 20 212268 | AE | B EX11 | Tramitacién administrativa de Experiencia en tareas 1,50 - Word.
o expedientes de personal y de administrativas - Excel
gestion presupuestaria y relacionadas con la - Ley 30/92, del Regimen
material. gestion de recursos Juridico de las
humanes y gestion Administraciones Publicas
economica. y del Procedimiento
Expenencia en la 150 | Administrative Comun
utilizacion de
aplicaciones
ofimaticas: heoja de
célculo, tratamiento de
texto y base de datos.
Conocimiento de la 1,00
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Autonoma.
45 ALDILIAR OFICING N12 1 | ACoORURA 12 235232 AE u EX11 | Tareas administrativas Experencia en el 1,00 - Power point.
relacionadas con la apoyo y tramitacian de
preparacion, recogida, expedientes
depuracion v envio de datos v administrativos.
de la informacion necesara Experiencia en la 1,00
para la elaboracion de utilizacién de
estadisticas encomendadas a herramientas
la Delegacion. informaticas a nivel de
Asesoramiente y atencién al usuario
puklice Conccimiento de ka 2,00
Horario especial. lengua cooficial prapia
de la Comunidad
Autonoma.
DELEGACION PROVINCIAL DEL
IME DE HUESCA
48 ALMILIAR OFICINA N12 1 JHUESCA 12 233232 | AE u] EX11 | Tareas administrativas Experiencia en el 2.00| - Excel
relacionadas con la apoyo y tramitacion de - Word.
preparacion, recogida, expedientes - Windows
depuracion y envio de datos v administrativos. - Visual Basic.
de la informacion necesana Experiencia en la 2,00
para la elaboracion del censo utilizacién de
electoral y padrén municipal de herramientas
habitantes. informaticas a nivel de
Atencion y asesoramiento al usuario
pablico.
Herario espacial.
DELEGACION PROVINCIAL DEL
INE DE MADRID
a7 | caseno pacancs 1 |maorD 20 373764 | AE | B EX11 | Gestion de caja fila y pages a Experiencia de los. 2,00| - Excel
IS justificar, asi como en el procesos - Ley 30/82, del Régimen
seguimiento y control de administratives Juridico de las
cuentas corrientes y gestién relacionados con la Administraciones Publicas
de procesos electorales. gestion de caja y del Procedimiento
pagadora y de Administrative Comun,
procesos electorales. - Terminalista S1C-2.
Experiencia en la 200] -SABR3.
utilizacion de
aplicaciones
informaticas: hoja de
cdlculo. tratamiento de
texto y aplicacion de
gestion: Canoa.
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DELEGACION PROVIMCIAL DEL
INE DE OURENSE
48 | ANALISTA FUNCIONAL 1 | OURENSE 0 645034 | AE | B EX11 | Administracién de servidores Experiencia en apoyo 2 150 - Administracién de
I Aix y Linux, administracion de la gestion de base de servidores Unix.
productos datos, sistemas - Administracién de
Adabas, Natural, Entire X. operatives, servidores Linux
Instalacion de aplicaciones. comunicaciones y - Corrao eletronico &
Colaboracién en gestién de redes en entornos de internet.
comunicaciones y correo sistemas de - saL
electrénica. informacién
Soporte del entorno Experiencia en 1,50
microinformatico. entorne: Unix, Linux,
Apoye a usuario. Adabas, Novell.
Conocimiento de la 1,00
langua cooficial propia
de la Comunidad
Autonoma.
49 | AUNILIAR INFORMATICA N12 1 | OURENSE 12 185600 | AE | D Ex11 | Tareas administrativas Experiencla en el 150 - Word.
relacionadas con la apoyo informatico al - Excal.
preparacion, recogida, usuario - Power point.
depuracion y envio de datos y Experiencia en la 150 - Access,
de la informacion necesaria utilizacion de
para la elaboracion de herramientas
estadisticas encomendadas a informaticas a nivel de
la Delegacion. usuario
Conocimiento de la 1,00
langua cooficial propia
de la Comunidad
Autbnoma.
DELEGACION PROVIMCIAL DEL
IME DE 8TA. CRUZDE
TEMERIFE
50 | JEFE NEGOCIADO W14 1 | SANTA CRUZ DE 14 256372 | #E | ¢ | Ex11 | Realizacion de trabajos Experiencia en el 2,00 - Word,
TENERIFE D administratives y registro. apoyo y tramitacién de - Excel.
Manejo y conocimiento de la expedientes - Ley 30/92, de Reégimen
aplicacion Cerli y sanciones, administratives. Juridico de las
Realizacion de consultas al Experiencia en la 2,00 | Administraciones Publicas
censo electoral ¥ a la base de utilizacion de y del Procedimiento
padron. herramientas Administrative Comiin.
Atencion telefonica y informéaticas a nivel de - Atencion al pablico
asesoramiento al publico. usuario.
Horario especial.
DELEGACION PROVINCIAL DEL
IME DE TERUEL
51 | JEFE SECCION W22 1 | TERUEL Fe] 373764 | AE | B EX11 | Coordinacion. centrol y Experiencia en el 2,00| - Técnicas de entrevista
seguimiento de los trabajos dasempefic de trabajos personal en recogida de
relacionados con la propies del Cusrpo de datos
preparacion, recogida, Diplomados en - Herramientas SPSS.
depuracion y envio de datos y Estadlistica del Estado. - Métodos de desarrolle
de la informacion necesaria Experiencia en la 200 de sistemas.
para la elaboracién de las. utilizacion de - Access.
estadisticas encomendadas: aplicaciones
IPC, EPA, E. presupuestos informaticas: base de
familiares, E. econémicas. datos, hoja de calculo
Supervision del trabajo de los y la aplicacién de
equipos del personal que gestion de recogida de
realizan los trabajos datos: Greco y
mencionados. Tramas.
DELEGACION PROVINCIAL DEL
IME DE VIZCAYA
52 | JeFE SECCION NZ22 1 |BiLBAG 2 s7ared | #E | B | Ex11 | Coordinacian, controly Experiencia en el 1,50 - Visual Dbase
seguimiente de los trabajos desempefo de trabajos
relacionados con la propios del Cuerpo de
preparacion. recogida, Diplomados en
depuracién y envio de dafos y Estadistica del Estado
de la informacion necesaria Experiencia en la 150
para |a elaboracion de las. utilizacién da
estadisticas del movimiento aplicaciones
natural de poblacién y padrén, informéticas: bases de
datos, y la aplicacion
gestién de padrén.
Developer, Ida-padrén.
Conocimiento de la 1,00
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
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DELEGACION PROVIMNCIAL DEL
INE DE MELILLA
53 | ANALISTA FUNCIONAL 1 |MELILLA 20 645380 | AE EX11 | Administracién de servidares Experiencia en el 2,00 - Administracién de
c Abx y Linux, administracion de apoyo a la gestién de servidores Unix.
productos Adabas, Natural, base de datos, - Administracion de
Entire X, sistemas operatives, servidores Linux
Instalacién de aplicaciones. comunicacicnes y - Microsoft office
Colaboracién en gestién de redes an entornos de - Correo electrénico,
comunicaciones y correo sistemas de - Internet,
electranico. informacion.
Seporte del entorno Experiencia en 2,00
microinformatico. entorno: Unix, Linux,
Apoyo a usuarios. Adabas.
SECRETARIA GENERAL DE
POLITICA ECONOMICA Y
DEFENSADE LA
COMPETENCIA
D.G. DE POLITICA
ECONOMICA
UNIDAD DE APOYO
54 PROGRAMADOR DE SEGUNDA 1 |maprID 15 amzEz | A | C EX11 | Atencién y soporte al usuario Experiencia en &l 2,00| - Directorio Activo
o en la resolucion de incidencias apoyo a la gestién de Windows 2003.
informaticas, base de datos, - Visual Basic bases de
Instalacién y mantenimiento de sistemas operatives, datos.
equipos informatices, comunicacionas y - FrontPage avanzado.
hardware y software. redes en entornos de - Access avanzado.
Administracion de usuarios en sistemas de
Directoric Activo Ms Windows informacion,
Server. Experiencia en gestion 2,00
de copias de seguridad
y distribucion remota
de antivirus Panda.
D.G. DE DEFENSA DE LA
COMPETENCIA
5.G. ASUNTOS JURIDICOS Y
RELACIONES
INSTITUCIONALES
55 JEFE NEGOCIADO NTE 1 |maDRID 16 185600 | AE (= EX11 | Apoyo y tramitacién de Experiencia en el 2.00| -Word
o expedientes administratives y apoyo y tramitacion de - Excel
labores de secretaria expedientes - Access.
Manejo de herramientas administrativos. - Power point,
informaticas a nivel de usuario. Experiencia en la 200) -ingles.
utilizacién de
herramientas
informaticas a nivel de
usuarie.
DELEGACIONES DE
ECONOMIA ¥ HACIENDA
DELEGACION ECON.Y
HAC.ALICANTE
GERENCIA TERRITORIAL
ALICANTE
56 | JEFE NEGOCIADO INFORMACION 1 |ALicanTE 14 233232 | A3 = Ex11 | Asesoramiento y atencion al Experiencia en el 1,00 - Calidad de los Servicios
) publico y desarrolio de apoyo y tramitacion da y Atencion al Ciudadane.
expedientss administrativos. expedientes - Ley 30/82, del Régimén
administratives. Juridice de las
Experiencia en la 1,00| Administraciones Publicas
utilizacién de y del Procedimiento
herramientas Administrativo Comun.
informaticas a nivel de - Word.
usuario. - Correo electrénico.
Conocimiento de la 2,00
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
57 JEFE NEGOGIADD INFORMACION 1 |ALICANTE 14 233232 | A3 cC EX11 | Asesoramiento y atencién al Experiencia en el 1,00 - Calidad de los Servicios
5} publice y desarrollo de apoyo y tramitacion de y Atencion al Cludadane.
expedientss administrativos. expedientes - Ley 30/92, del Régimen
administratives, Juridice de las
Experiencia en la 1,00 | Administraciones Publicas
utilizacion de y del Procedimiente
herramientas Administrative Comun
informaticas a nivel de - Word.
usuario, - Correo electrénico,
Conocimiento de la 2,00
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Autdnoma.
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DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.BARCELONA
GERENCIA
REG.CATALURIA-BARCELONA
Ed GESTOR CATASTRAL (B) 1 | BARCELOMA 20 258372 | A3 EX11 | Gestién administrativa de Experiencia de los 1,50 - Calidad de los Servicios
I} caracter catastral procesos y Atencién al Ciudadanc.
administratives - Ley 30192, del Régimen
referidos a la gestion Juridico de lag
catastral. Administracionss Publicas
Experiencia en la 1,50 | ¥ del Precedimiento
utilizacion de Administrative Comun
aplicaciones - Aspectes juridicos de
ofiméticas: tratamiento gestion y valoracion
de texto, hoja de catastral.
célculo y base de - Internet.
datos
Conccimients de la 1,00
lengua cooficial propia
da la Comunidad
Auténoma.
59 SUBGESTOR B 1 | BARCELOMNA 16 212252 | A3 Ex11 | Desarrollo de expedientes Experiencia en el 1,50 - Calidad de los Servicios
o administratives. apoye y tramitacion de y Atencien al Ciudadano.
expedientes - Ley 30/92, del Régimen
administrativos, Juridice de las
Experiencia en la 1,50 Administraciones Publicas
utilizacion de y del Procedimiento
herramientas Administrative Comun.
infarmaticas a nivel de - Word
usuario. - Correo electrénico.
Conacimiento de la 1,00
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
60 JEFE NEGOCIADD INFORMACION 1 | BARCELOMA 14 547820 | A3 c EX11 | Asesoramiento y atencidn al Experiencia en el 1,00| - Calidad de los Servicios
Nid o plblico y desarrcllo de apoye y tramitacion de y Atencién al Ciudadano.
expedientes administratives, expedientes - Ley 30092, del Régimen
Horario de oficina de atencion administrativos. Juridico de las
continuada Experiencia en 1,00 Administraciones Publicas
utilizacién de ¥ del Procedimiento
herramientas Administrative Comun.
informaticas a nivel de - Word.
usuario, - Correc elactrénico.
Conecimiento de la 2,00
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma,
61 JEFE NEGOCIADD INFORMACION 1 | BARCELOMA 14 s4vs20 | A3 | C EX11 | Asesoramiento y atencion al Experiencia en el 1,00 - Calidad de los Servicios
N4 &) publico v desarrallo de apoyo Y tramitacion de y Atencién al Ciudadano.
expedientes administrativos. expedientes - Ley 30/92, del Régimen
Horario de oficina de atencién administrativos, Juridico de las
continuada Experiencla en la 1,00 Administraciones Publicas
utilizacion de ¥ del Procedimiento
herramientas Administrative Comun.
inferméticas a nivel de - Word
usuario, - Correo electrénico.
Conocimiento de la 2,00
lengua cooficial propia
de la Comunidad
DELEGACION ECON.Y Auténoma.
HAC.BURGOS
SECRETARIA GEMERAL
62 AUMILIAR OFICINA N12 1 BURGOCS 12 1.545 60 AE o} EX11 | Tareas de apoyoala Experiencia en &l 2,00 -Word
Secretaria General, apoye y tramitacion de - Excel
expedientes - Correo electrénico.
administrativos.
Experiencia en la 2,00
utilizacion de
herramientas
informaticas a nivel de
usuario,
DELEGACION ECON.Y
HAC.CADIZ
SECRETARIA GEMNERAL
63 AUXILIAR OFICINA N12 1 |capz 12 154560 | AE | D Eix11 | Tareas de apoyoa la Experiencia en &l 2.00]| -Word,
Secretaria General. apoye y ramitacion de - Excel
expedientes
administrativos.
Experiencia en la 2,00
utilizacion de
herramientas
informaticas a nivel de
usuario,
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DELEGACION ECON.Y
HAC.CIUDAD REAL
SECRETARIA GEMERAL
64 AUMILIAR OFICINA N12 1 | ClUDAD REAL 12 154560 | AF 8] EX11 | Tareas de apoyoala Experiencia en el 200 -Word
Secretaria General. apoyo y tramitacién de - Excel
expedientes
administrativos.
Experiencia en la 2,00
utilizacién de
herramientas
informaticas a nivel de
usUiarie.
DELEG.ESP.ECON.Y HAC. A
CORUNA
GEREMCIA REG. GALICIA- A
CORUNA
65 GESTOR CATASTRAL (8) 1| ACORURA 20 258372 | A3 B EX11 | Gestion administrativa de Experiencia de los 150 | -Calidad de los Servicies
c caracter catastral. procesos y Atencidn al Ciudadane
administrativos - Ley 30082, del Régimen
referidos a la gestién Juridico de las
catastral. Administraciones Publicas
Experiencia en la 1,50 vy del Procedimiento
utilizacion de Administrative Coman.
aplicaciones - Aspectos juridicos de
ofimaticas: tratamiento gestian y valoracian
de texto, hoja de catastral
cdlculo y base de - Internet.
datos.
Conocimienta de la 100
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
DELEGACION ECON.Y
HAC.CUENCA
SECRETARIA GENERAL
6 | SUBGESTORD 1 |cuenca 14 233232 | AE | © EX11 | Gestion y tramitacion da Experiencia en el 200 | - Word.
o expedientes administrativos de apoyo y tramitacién de - Excel
Secretaria General expedientes - Access.
administrativs. - Informiacién y atencion al
Experiencia en la 2,00 | publico.
utilizacion de
herramientas
informaticas a nivel de
ustiario,
DELEGACION ECON.Y
HAC.GRANADA
GERENCIA TERRITORIAL
GRAMADA
&7 TEGNICO INSPECCION T | GRANADA s} 258372 | A3 B Ex11 | Inspeccion inmobiliaria v Experencia en 200| - Calidad de los Servicios
valoracion catastral, procedimientos ¥ Atencion al Ciudadane
relacionados con la - Aspectos juridicos de
valoracion e gestion y valoracion
inspeccibn de caracter catastral.
catastral.
Expenencia en la 2,00
utilizacién de
aplicaciones
ofimaticas: tratamiento
de texto, hoja de
céleulo y base de
datos.
68 SUBGESTOR B 1 | GRaMADA 16 212268 | A3 [+ Ex11 | Desarrollo de expedientes Experiencia en el 200| - Calidad de los Servicios
[s] administratives. apoyo y tramitacion de ¥ Atencidn al Ciudadana
expedientas - Ley 30/92. del Régimen
administrativos. Juridico de las
Experiencia en |a 2,00 | Administraciones Publicas
utilizacion de y del Procedimiente
herramientas Administrative Cemun.
DELEGACION ECON.Y informéticas a nivel de - Word.
HAC.JAEN usuiaria, - Correo electrénice.
SECRETARIA GENERAL
59 ALNMILIAR DE QFICINA NT2 1 JAEN 12 1.545 60 AE 2] EX11 | Tareas de apoyo a la Expernencia en el 2,00 - Word.
Secretaria General. apoyo y tramitacion de - Ley 30/92, de Régimen
expedientes Juridico de las
administrativos. Administracién Pablicas y
Experiencia en la 200 | del Procedimiento
utilizacion de Administrative Comun.
herramientas - Gestion de personal.
informaticas a nivel de
usuario.
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DELEGACION ECON.Y
HAC.LEON
GEREMCIA TERRITORIAL LEON
T0 SUBGESTORE 1 |LEON 15 212268 AZ [ EX11 | Desarrollo de expedientes Experiencia en el 2,00] - Calidad de los Servicios
o administrativos apoyo y tramitacion de y Atencion al Ciudadana,
expadientes - Ley 30/82. del Régimen
administrativos. Juridico de las
Experiencia en la 2,00 | Administraciones Publicas
utilizacion de y del Procedimiento
herramientas Administrative Comun
informaticas a nivel de - Word.
usuario. - Correo electrénico.
DELEGACION ECON.Y
HAC.LLEIDA
GEREMNCIA TERRITORIAL
LLEIDA
il JEFE EQUIFO CATASTRO 1 JLLEIDA 14 233232 | A3 < EX11 | Asescramiento y apoyo Experiencia en el 1,50 | - Hojas de calculo y Word.
D informatico en el desarrollo de apoyo informatico al - Bases de Datos.
expedientes administratives. usuario. - Windows.
Experiencia en la 150 - Redes de area local
utilizacién de
herramientas
informaticas a nivel de
usuario.
Conocimiento de la 1,00
lengua coeficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
DELEGACION ECON.Y
HAC.LUGO
GEREMNCIA TERRITORIAL LUGC
72 JEFE EQUIPD CATASTRO 1 LG 14 233232 AZ < EX11 | Asesoramiento y apoyo Experiencia en el 1,50| - Hojas de calculo y Word.
o] informatico en el desarrollo de apoyo informatico al - Bases de Datos,
expedientes administratives. usuario. - Windows.
Experiencia en la 150 . Redes de area local
utilizacién de
herramientas
informaticas a nivel de
usuario
Conocimiento de ka 1,00
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Autonoma.
DELEGACION ECON.Y
HAC.MALAGA
GEREMCIA TERRITORIAL
MALAGA
73 GESTOR CATASTRAL (8) 1 |MaLAGA ) 268372 | A3 B EX11 | Gestidn administrativa de Experiencia de los. 200| - Calidad de los Servicios
¢ caracter catastral. procesos y Atencion al Ciudadanc
administrativos - Ley 30/82, del Régimen
referidos a la gestion Juridico de las
catastral Administraciones Plblicas
Experiencia en la 2,00| v del Procedimiento
utilizacion de Administrative Comun.
aplicaciones - Aspactos juridicos de
ofimaticas: tratamiento gestion y valoracion
de taxto, hoja de catastral.
cdlculo y base de - Internet.
datos.
74 | JEFE NEGOCIADC INFORMAZION 1 MALAGA 14 233232 | A3 | C EX11 | Asesoramiento y atencion al Experiencia en el 2,00| - Calidad de los Servicios
o piblico y desarrollo de apoyo y tramitacisn de y Atencion al Ciudadana,
expedientes administratives. expedientes - Ley 30/82, del Régimen
administrativos. Juridico de las
Experiencia en la 2,00 | Administraciones Publicas
utilizacion de y del Procedimiento
herramientas Administrative Comuin,
informaticas a nivel de - Word.
usuario - Carreo slectronico.
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ORDEN

CENTRO IMRECTIVO

LOCALIDAD

NIVEL|

ESPECIFICO

ADSCRIPCION

ADM | GR|

Ml

FUNCIONES

MELRITOS

CURSOS

16

17

T

DELEG.ESP.ECON.Y
HAC MURCIA

‘GERENCIA REGIONAL MURCIA

TECNICO INSPECCION

TECNICO INSRECCION

DELEGACION ECON.Y
HAC.PALENCIA

GEREMNCIA TERRITORIAL
PALENCIA

TECNICO INSPECCION

DELEGACION ECON.Y
HAC.SALAMANCA

SECRETARIA GENERAL

JEFE NEGOCIADO N14

DELEGACION ECON.Y
HAC.SEGOVIA

INTERVENCION SEGOWVIA

SUBJEFE DE SECCION
INTERVENCION N20

MURC1A

MURCIA

PALENCIA

SALAMANCA

SEGOVIA

2

3160,56

258372

3160,58

154560

256372

A3 B

A3 B

A B

s}

AE

AE B

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

Inspeccién inmabiliaria v
valoracion catastral.

Inspeccion inmabiliaria y
valoracion catastral.

Inspeccitn inmabiliaria y
valoracion catastral.

Tarzas de apoyo a la
Secretaria General.

Trabajos de control financlero
y auditoria, fiscalizacion y
contabilidad.

Expernencia en
procedimientos
relacionados con la
valoracién e
inspeccion de caracter
catastral

Experiencia en la
utilizacion de
aplicaciones
ofimaticas: tratamiento
de texto, hoja de
célculo y base de
datos,

Expernencia en
procedimientos
relacionados con la
valoracion &
inspaccion de caractar
catastral,

Experiencia en la
utilizacion de
aplicaciones
ofimaticas; tratamiento
de texto, hoja de
calculo y base de
datos.

Experiencia en
procadimientos
relacionados con la
valoracion &
inspeceién de caracter
catastral.

Experiencia en la
utilizacion de
aplicaciones
ofimaticas: tratamiento
de texto, hoja de
calculo y base de
datos.

Expenencia en el
apoyo y tramitacién de
expedientes
administrativos.
Experienciaenla
utilizacion de
herramientas
informaticas a nivel de
usuario.

Experiencia en trabajos
de fiscalizacion previa
de gastos y en
trabajos de
contabilidad pablica
Experiencia en la
utilizacion de
aplicaciones
informaticas:
tratamiento de texto,
Signe, SIC2.

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

- Calidad de los Senvicios
y Atencion al Ciudadano.
- Aspectos juridicos de
gestion y valeracion
catastral

- Calidad de los Servicios
y Atencidn al Ciudadano.
- Aspectos juridicos de
gestién y valoracién
catastral.

- Calidad de los Servicios
y Atencion al Ciudadano
- Aspectos juridicos de
gestién y valoracion
catastral

- Técnicas de
organizacion del trabajo
administrative.

- Auditorias del Sector
Publico.

- Funcion interventora.

- Contabilidad publica.

- Herramientas
informaticas de la IGAE:
Signo, SIC2, Rayo y
Sorolla.
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ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS|  LOCALIDAD | nvEL| FSPECIFICO FUNCIONES MERITOS Plos CURSOS
ADM | GR | CUERFQ
GERENCIA TERRITORIAL
SEGOVIA
&0 GESTOR CATASTRAL (B) 1 |sEGOVIA 20 258372 A3 B Ex11 | Gestion administrativa de Experiencia de los 2,00 | - Calidad de los Servicios
c caracter catastral. procesos y Atencién al Ciudadano.
administratives - Ley 30192, del Régimen
referidos a la gestion Juridico de las
catastral, Administraciones Publicas
Experiencia en la 2,00 | v del Procedimiento
utilizacién de Administrative Comun
aplicaciones - Aspectos juridices de
ofimaticas: tratamlento gestion y valoracién
de texto, hoja de catastral,
céleulo y base de - Internet
datos.
51 | JEFE NEGOCIADO INFORMACION 1| SEGOVIA 14 233232 | A3 | C EX11 | Asesoramiento y atencion al Experiencia en el 2.00] - Calidad de los Servicios
o publico ¥ desarrollo de apoyo y tramitacion de ¥ Atencion al Ciudadano.
expedientes administratives. expedientes - Ley 30/92, del Régimen
administrativos. Juridico de las
Experiencia en la 2,00 | Administraciones Publicas
utilizacion de y del Procedimiento
herramientas Administrative Comun.
informaticas a nivel de - Word.
usuaria, - Careo electrénico.
DELEGACION ECON.Y
HAC.SORIA
GERENCIA TERRITORIAL
SORIA
82 TECMICC INSPECCION 1| SORIA 20 258372 | A3 B EX11 | Inspeccién inmobiliaria y Experiencia en 2,00| - Calidad de los Servicies
valoraci¢n catastral. procedimientos y Atencitn al Giudadano.
relacionados con la - Aspectos juridicos de
valoracién e gestion y valoracion
inspeccién de caracter catastral.
catastral.
Experiencia en la 2,00
utilizacion de
aplicaciones
ofimaticas: tratamientoe
de texto, hoja de
calcule v base de
datos.
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.TOLEDO
GERENCIA REGICNAL
C.MANCHA-TOLEDC
B2 | GESTOR CATASTRAL 8) 1 |TolEDe 20 258372 | A3 | B | EX11 | Gestisn administrativa de Experiencia en los 2,00 | - Calidad de los Servicios
c caracter catastral. procesos y Atencién al Cludadano
administratives - Ley 30/92, del Régimen
referides a la gestion Juridico de las
catastral, Administraciones Publicas
Experigncia en la 2,00| v del Frocedimiento
utilizacion de Administrative Comuan.
aplicaciones - Aspectos juridicos de
ofimaticas: tratamiento gestion y valoracion
de texto, hoja de catastral.
calculo v base de - Internet
datos.
84 | JEFE NEGOCIADS INFORMACION 1 |ToLEDe 14 zamzaz | a3 | © EX11 | Asescramiento y atencion al Experiencia en al 2,00| - Calidad de los Servicios
D publico y desarrollo de apoyo y tramitacion de y Atencion al Ciudadano.
expedizntes administrativos., expedientes - Ley 30/92, del Régimen
administrativos. Juridico de las
Experiencia en la 2,00 | Administraciones Pablicas
utilizacion de y del Procedimiento
herramientas Administrative Comuan.
informaticas a nivel de - Word.
usuaria, - Catreo electrénico,
85 | JEFE NEGOCIADO INFORMACION 1 |toLEDo 14 233232 | A3 | C EX11 | Asesaramiento y atencian al Experiencia en el 2,00 - Calidad de los Servicios
5] publico y desarrollo de apoyo y tramitacion de y Atencion al Cludadano
expedientes administrativos. expedientes - Ley 30092, del Régimen
administratives. Juridico de las
Experiancia en la 2,00 | Administraciones Publicas
utilizacion de y del Procedimiento
herramientas Administrative Comun
informaticas a nivel de - Word
usuaria, - Carrao elactrénico,
86 | JEFE NEGOTIADO INFORMACION 1 | ToLEDo 14 2333z | A3 | © EX11 | Asesoramiento y atencion a Experiencia en el 2.00| - Calidad de los Servicios
D publico y desarrollo de apoyo y tramitacion de ¥ Atencion al Cludadano.
expedientes administrativos. expedientes - Ley 30092, del Régimen
administratives. Juridico de las
Experiencia en la 2,00| Administraciones Publicas
utilizacion de ¥ del Procedimiento
herramientas Administrative Comun
informaticas a nivel de - Word.
usuario. - Correo electrénico.
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ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVG PTOS|  LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Flos CURSOS
ADM | 0
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.VALENCIA
|INTERVENCION VALENCIA
B7 SUBJEFE DE SECCION 1 | WALENCIA an 258372 AE B EX11 | Apoyo al control financiero, Experiencia en control 150 - Técnicas y
INTERVENCION 126 c financiero A E.A.Ty procedimientos de
OOAA. Auditoria.
Experisncia an la 1,50 - Aplicacion Auriga.
utilizacion de
aplicaciones
informaticas:
tratamiento de texto y
sic
Conocimiento de la 1,00
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auttnoma
GERENCIA REGIONAL
VALEMNCIA
B SUBGESTOR B 1 | WALEMCIA 16 242288 A% c EX11 | Desarrollo de expedientas Experiencia en el 150 - Calidad de los Servicios
o administrativos. apoyo y tramitacién de y Atencion al Ciudadano.
expedientes - Ley 30192, del Régimen
administrativos. Juridico de las
Experiencia en la 1,50 | Administraciones Piblicas
utilizacion de y del Procedimiento
herramientas Adrministrative Cormun,
informaticas a nivel de - Word.
usuario. - Correo electrénice.
Conocimiento de la 1,00
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Autanoma,
89 | suBGESTORC 1 | VALENCIA 14 186600 | A3 | C EX11 | Asescramiento v atencion al Experiencia en el 150 - Calidad de los Servicios
5} publico y desarrollo de apoyo y tramitacion de y Atencitn al Ciudadano.
axpedientes administratives. expedientes - Ley 30492, del Régimen
administrativos. Juridico de las
Experiencia en la 150 | Administracicnes Pablicas
utilizacién de y del Procedimiento
herramientas Administrativo Comun,
informaticas al nivel de - Word
usuario, - Correo electrénice
Conocimiente de la 100
lengua cooficial prepia
de la Comunidad
Autbnoma,
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.VALLADOLID
GERENCIA REGIONAL
C.LECMN-VALLADOLID
30 | PROGRAMADOR DE PRINERA 1 |vALLADOLID 17 a7ares | A3 | C EX11 | Soporte a incidencias, Experiencia en al 2,00| - Redes de area local.
configuracion y aplicaciones apoyo a la gestion de - Bases de Datos.
en entornos microinformaticos. base de datos, - Windows.
Soporte a la explotacien. sistemas operativos, - Programacion (Visual
comunicacionas y Basic, C, Web).
redes en entornos de
sistemas de
informacion
Experigncia en 2,00
entornos de ofimatica
personal y explotacion
de sistemas
microinformaticos.
M| JEFE NEGOCTIADO INFORMACION T |VALLADOLID 14 2333z | A2 | C EX11 | Asesoramiento y atencion al Experiencia en el 2,00 -Calidad de los Servicios
o publico y desarrollo de apoyo y tramitacion de y Atencion al Ciudadano.
expedientes administrativos. expedientes - Ley 30:92, del Regimen
administrativos. Juridice de las
Experiencia en la 2,00 | Administraciones Pablicas
utilizacicn de y del Procedimiente
herramientas Administrative Comun,
informaticas a nivel de - Word.
usuario, - Comeo electrénice.
DELEGACION ECON.Y
HAC.ZAMORA
GERENCIA TERRITORIAL
ZAMORA
92 | JEFE EQUIED CATASTRO 1 | ZAMORA 14 233232 | A3 | C EX11 | Asesoramiznto y apoyo Experiencia en el 200 | -Haojas de calculo y Word
D infarmatico en el desarrollo de apoyo informatico al - Bases de Datos.
expedientes administrativos. usuario, - Windows.
Experiencia en la 200 -Redes de area local.
utilizacién de
herramientas
informaticas a nivel de
usuario,
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ORDEN

CENTRO IMRECTIVO

LOCALIDAD

NIVEL

ADSCRIPCION

ESPECIFICO FUNCIONES

ApM | Gr| cu

MERITOS

CURSOS

92

94

6

DELEGACION ECON.Y
HAG.CEUTA

SECRETARIA GENERAL

SUBGESTORC

‘GERENCIA TERRITORIAL
CEUTA

TECNICO INSPECCION

DELEGACION ECON.Y
HAC.MELILLA

INTERVEMNCION MELILLA

JEFE NEGOCIADO
INTERVENCION N1&

‘GEREMCIA TERRITORIAL
MELILLA

JEFE NEGOGIADO INFORMACION

CEUTA

CEUTA

MELILLA

MELILLA

el

258372 | AE

sl

EX11 | Gestion y tramitacién de
D expedientes de tesore y caja
general de depositos.

316055 | A3 | B EX11 | Inspeccién inmobiliaria y

valoracién catastral

o

2658372 | AE EX11 | Apoyoen las tareas de la

o Intervencicn.

EX11 | Asesoramiento y atencion al
o pablico y desarrollo de
axpedientes administratives.

o

233252 | AS

Experiencia en gestién
y tramitacion de
expadientes propios de
tesaro y caja general
de depdsitos.
Experiencia en la
utilizacién de
aplicaciones
informaticas: base de
datos y SIC 2.

Experiencia en
procedimientos
relacionados con la
valoracién e
inspeccion de cardcter
catastral

Experiencia en la
utilizacion de
aplicaciones
ofimaticas: tratamiento
de texto, hoja de
célculo y base de
datos.

Experiencia en tareas
administrativas,
Experiencia en la
utilizacion de
aplicaciones
ofimaticas: tratamiento
de texto y hoja de
cdlculo.

Experiencia en el
apoyo y tramitacion de
expedientes
administrativos.
Experiencia en la
utilizacién de
herramientas
informaticas a nivel de
usuario.

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

- Presupuestos publicos.
- Firma electrénica.
- Excel.

- Calidad de los Senvicios
y Atencién al Ciudadanc,
- Aspectos juridicos de
gestion y valoracion
catastral.

- Word.
- Excel.

- Calidad de los Servicios
y Atencion al Ciudadano.

- Ley 30/92, del Regimen
Juridico de las
Administraciones Publicas
y del Procedimiento
Administrative Coman.

- Word.

- Correo electrénico.
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ANEXO 11
CONCURSO GENERAL 4-G-06
CERTIFICADO DE MERITOS

MINISTERIO

D./D%

CARGO:

CERTIFICO: Que scgun los anteccedentes obrantes en este Centro. ¢l funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguicntes cxtremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre ... veeeeeo...DNI L TR
Cuerpo o Escala ............ Grupo voerer . NRP.
Administracion a la que pertenece (l) TR Tltulacmnes Acadelmcas (2) ... e e

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

o Servicio Activo [ Servicios Especiales o Servicios CC.AA o Suspension firme funciones: Fecha terminacion
Fecha traslado .. Periodo suspension ...........
o Exc. voluntaria Art. 29.3. Ap. .... Ley 30/84 0 Excedencua voluntaria para cuidado de familiares, art. 29 4 Lev 30/84 toma
Fecha cese servicio activo: posesion altimo destino def.: Fecha cese serv.activo: (3)

o Otras situaciones:

3. DESTINO
3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado. Organismo o Direccion Periférica, Comunidad Autonoma, Corporacion Local: ...............

B TS 1100 1 0Y D a2 Ton (0 1 s ) I STt S

Municipio: . eeiiieiieiiiiiieiieceiii. oo Fecha toma posesion ... ................. Nivel del Puesto .........
3.2, DESTINO PROVISIONAL (:-)
a) Comision de Servicio (6) 0 nombramiento provisional ........... ..Denominacion del puesto ..
Municipio: . Fechalomaposesnon. NneldelPuesto
b)Relngresadoconcaracterprowsmnalen
Municipio: ........... Fechalomaposesnon NweldelPuesto -

¢) Supuestos prevlstos en el art 72 1 clel Reg Ing v Prov. o Por cese o remocion del pueslo o Por supresion del puesto

4. MERITOS (7)

4.1. Grado personal . eveeiiiiiiiiiiiiiiiiiiieii.... Fechaconsolidacion (8) .....................
4.2 Puestos desempeﬁados excluldo el destmo actual (9)
Denominacion Sub.Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Niv.CD  (Afios, Meses, Dias)

4.3 Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO CENTRO

4.4 Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autonémica o Local, hasta la fecha de
publicacidn de la convocatoria:
Admén Cuerpo o Escala Grupo  Afios Meses Dias

Total aﬁos de Servicio: (10) L e
CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efectos en el concurso convocado por
.. de fecha .. : .BOE. ............
OBSERVACIONES AL DORSO: SI 0 NO o Madn’d,
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Observaciones (11)

(Firma y Sello)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar 1a Administracion a 1a que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracion del Estado
A - Autondmica
L -Local
S - Seguridad Social
(2) Sélo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante documentacion pertinente.
(3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1.
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso
(5) Supuestos de adscripcidon provisional por reingreso al servicio activo. comision de servicios y los previstos en ¢l articulo 72.1
del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. 10 de abril).
(6) Si se desempefiara un puesto en comisién de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que estd adscrito con
cardcter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.
(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado deberd aportar certificacion expedida por el Organo
competente.
(9) Los que figuren en el expediente referidos a los tltimos cinco afios. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.
(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria vy la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, deberd hacerse constar en Observaciones.
(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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r ANEXO 11111 1
MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA

CONCURSO GENERAL 4-G-06 SOLICITUD DE PARTICIPACION: ORDEN (BOE. )
IMPORTANTE: LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANCIA

DATOS DEL FUNCIONARIO
DNI N? puestos Reservado |
Loy | solicitados L RE.HH L
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
L 1 1 L 1 L | L 1 L 1 L 1 1 1 1 L L L 1 1 1 1 L 1 1 L 1 L 1 L L 1 L L 1 L L L L
N° Registro Personal Grupo Grado Cuerpo / Escala

Situacién Administrativa (marque la que le corresponda) [ ] Servicio Activo. [ ] Excedencia / ‘
Ofras

Domicilio (a efectos de notificacion).
Codigo Postal | o

Localidad: | Provincia:

Tlfno. de contacto (con prefijo): | Fax: | Correo Eléctronico:

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
DESTINO DEFINITIVO: []M. Econ. y Hac. [JAEAT. [JOtro Min. |oooooooooocoooooeo, | [ Otra Admon. Pab. [.ooocoocceoore oo

Direccion General, Organismo o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local

Denominacion del Puesto

Nivel del puesto | Fecha toma de posesion Cad. Provincia Localidad
| L 1

DESTINO PROVISIONAL:

a) [0 Comision de Servicio [ Nombramiento Provisional

b) []  Reingresado con caracter provisional

C) Supuestos previstos en el Art. 72.1. del Reg. Ing. y Prov.:  []  Por cese o remocion del puesto []  Por supresion del puesto

Ministerio / Secretaria de Estado, Organismo o Direccion Peritérica, Comunidad Autonoma, Corporacion Local

Denominacion del Puesto

Nivel del puesto | Fecha toma de posesion Cod. Provincia Localidad
| | R A R R 1
ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios efectivos a la fecha de la convocatoria ANOS: MESES: DIAS:
I 1 I

Pido se tengan en cuenta para la valoracion y posible adjudicacion de la/s plaza/s solicitadas los siguientes datos:

a) Base Segunda 8: Condiciono mi peticion a que el funcionario DNI.................... obtenga puesto en la localidad de. ......................oin
b)  Base Cuarta 2.5, : a) Destino previe conyuge funcionario DNL........................ en lalocalidad de ...
b) Cuidado de Hijos o cuidado de familiar: 1) Cuidado de Hijos [ 2) Cuidado de familiar [

COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEL / DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO N®

| 1 | |
Declaro bajo mi responsabilidad, que conozeo expresamente y retno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempefiar el/los puesto/s que solicito y que los datos
¥ las circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.

Lugar, fecha y firma Registro de entrada

SE. SUBDIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS - SURSECRETARIA DEL MINISTERIO DE ECONOMIA ¥ HACIENDA -
C/ Aleald, @ - MADRID 28071
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL
CONCURSO

1.- El impreso debe cumplimentarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se hara con letras
mayusculas y boligrafo negro.

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA, expresar. en su caso, tipo de excedencia u otra situacion.
3.- DESTINO DEFINITIVO, puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.
En los supuestos de Otros Ministerios u Otras Administraciones, indicar cuales.
4.- DESTINO PROVISIONAL, Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de
:Ez'li;:ios y los previstos en el articulo 72.1 del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. 10 de

Si se desempeifiara un puesto en comision de servicios se complimentaran, también, los datos de puesto al que
esta adscrito ¢l funcionario con cardcter definitivo.

5.- En PUESTO/S SOLICITADO/S, ¢l recuadro correspondiente a la Unidad de adscripcién se cumplimentara con el
nombre de la Direccion General, Organismo Autonomo, Delegacion Provincial a la que corresponda el puesto.

6.- La alegacion para valoracion del trabajo desarrollado y los meritos especificos se grapara a la instancia, aunque en
ningun caso exime de la pertinente acreditacion documental.

7.- Toda la documentacion debera presentarse, como la solicitud, en tamaifio (DIN-A4) ¢ impresa 0 escrita por una sola
cara.

8.- En el apartado RESERVADO RECURSOS HUMANOS, NO ESCRIBIR nada. Muchas gracias.
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CONCURSO GENERAL 4-G-06

PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

ANEXO 11172

Orden | N° orden Unidad de adscripcion Denominacion del Puesto Nivel Localidad Reservado Reservado

prefer Puesto RR.HH. RR.HH.

encia | convocator C M

1a
I L I ! L 1 1
1 L 1 1 1 1 1
I L I 1 1 1 1
i L i i L 1 1
1 L 1 1 L 1 1
i L i i L 1 1
1 L 1 1 1 1 1
1 L 1 1 1 1 1
1 L 1 1 1 1 1
i L i i L 1 1
i L i i L 1 1
I L I i L 1 1
] L ] 1 1 1 1
i L i i L 1 1
i L i i L 1 1
I L I i L 1 1
I L I i L 1 1
1 L 1 1 1 1 1
i L i i L 1 1
1 L 1 1 1 1 1
i L i i L 1 1
1 L 1 1 1 1 1
I L I i L 1 1
1 L 1 1 1 1 1
1 L 1 1 L 1 1
i L i i L 1 1
1 L 1 | 1 1 1
En caso necesario deberdn utilizarse cuantas hojas sean precisas
+ +
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ANEXO IV/1
CERTIFICADO DE MERITOS ADECUADOS
(CONCURSO GENERAL 4-G-06 CONVOCADO POR EL M° ECONOMIA Y HACIENDA )
(cumplimentar un certificado por cada uno de los puestos que se solicite) n’ orden puesto boe:

nombre y cargo de la autoridad que certifica

D/DNA
méritos del aspirante, segiin convocatoria puntuacion total méritos............
EL FUNCIONARIO D/DRAL 1.ooviiiieiisicis it sssesss s s nssnsssnas s s e se eneens venanevonaennns e s CONNUR Pl

HA ESTADO/ESTA DESTINADO (INDIQUESE EL MINISTERIO, EN SU CASO, CENTRO DIRECTIVO Y UNIDAD)

OTRAS INSTITUCIONES O ADMINISTRACTONES PUBLICAS. L. oo e e
................................................................................ DESDE ......coocveeeeeee . HASTAL .., OCUPANDO EL PUESTO DE TRABAJO
DE... e et eeeniie e L NIVEL CLD L

DESEMPENANDO DURANTE ESTE TIEMPO LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

PRIMER MERITO (ESPECIFICAR, SI PROCEDE, AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA, EN SU CASO, SEGUN MERITOS CONVOCATORIA)

(1) TOTAL MERITO 1°

*EXPERIENCIA, SEGUN LITERAL CONVOCATORIA ............. SI |:| NO D

*N° ANOS DE EXPERIENCIA, SEGUN CONVOCATORIA
(SOLO RELLENAR SI EN LA CONVOCATORIA SE GRADUA LA VALORACION DE ESTE MERITO EN FUNCION DEL NUMERO DE ANOS)

SEGUNDO MERITO: EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTOS EN EL MANEJO DE LAS SIGUIENTES APLICACIONES INFORMATICAS:

(1) TOTAL MERITO 2°
*TRATAMIENTO DE TEXTOS ST [_] No []

* HOJA DE CALCULO SI[] NO[]
“ BASES DE DATOS S1[] NO []
*OTRAS APLICACIONES: SI |:| NO D

(SOLO OTRAS APLICACIONES EXIGIDAS PARA EL PUESTO EN LA CONVOCATORLA)

NOTA: ES IMPRESCINDIBLE CUMPLIMENTAR LOS RECUADROS 81O NO, SEGUN PROCEDA.

(1) A CUMPLIMENTAR POR LA SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.

(FIRMA Y SELLO)
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OBSERVACIONES:

LA PARTE NO UTILIZADA DE ESTE RECUADRO, DEBERA CRUZARSE POR LA AUTORIDAD QUE CERTIFICA.

CERTIFICACION QUE EXPIDO PARA QUE SURTA LOS EFECTOS OPORTUNOS EN EL CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN L.

CDEFECHA ..o BOE
EN oA DE ... O i DE .
(FIRMA Y SELLO)

SR. SUBDIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS .- SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA.-
Cf ALCALA, 9 — MADRID 28071
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ANEXO IV/2 ]
CERTIFICADO DE MERITOS ADECUADOS PUESTOS DE INFORMATICA

(CONCURSO GENERAL 4-G-06 CONVOCADO POR EL, M° ECONOMIA Y HACIENDA )

(cumplimentar un certificado por cada uno de los puestos que se solicite) n’ orden puesto boe:

nombre y cargo de la autoridad que certifica

méritos del aspirante, segiin convocatoria puntuacion total méritos... ........

EL FUNCIONARIO DDA 1uiiis it semiesemiee e e ee s seess e sesemnsamnes s s s s ns e oenansnennennennsnseneen s CONND R P

HA ESTADO/ESTA DESTINADO (INDIQUESE EL MINISTERIO, EN SU CASO, CENTRQ DIRECTIVO Y UNIDAD)
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO:..

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, DESDE ........ccocoeen . HASTAL L, OCUPANDO EL PUESTO DE TRABATO
5] PSSRSO S PPRUETRPRNSPRTPPPPIIS N\ 4 =) P G B RS
DESEMPENANDO DURANTE ESTE TIEMPO LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

PRIMER MERITO: EXPERIENCIA EN UNO DE LOS TRES AMBITOS SIGUIENTES, SEGUN CONVOCATORIA! (1)TOTAL MERITO1°: .........
*EXPERIENCIA EN EL APOYO AL DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS DE INFORMACION O APLICACIONES._. .. ......................... Sl |:| NO D

*EXPERIENCIA EN EL APOYO A LA GESTION DE BASES DE DATOS,
SISTEMAS OPERATIVOS, COMUNICACIONES Y REDES EN ENTORNOS

DE SISTEMAS DE INFORMACION ... ... iioeieieee e SI I:l NO I:I

*EXPERIENCIA EN EL APOYO INFORMATICO AL USUARIO .. ................. SI I:' NO D

SEGUNDO MERITO (ESPECIFICAR, SI PROCEDE, AREA SEGUN MERITOS CONVOCATORIA) (1)TOTAL MERITO2®: .........

*ENPERIENCIA, SEGUN LITERAL CONVOCATORIA. .. ... ... SI |:| NO D

(1) A CUMPLIMENTAR POR LA SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS,

(FIRMA Y SELLO)
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OBSERVACIONES:

LA PARTE NO UTILIZADA DE ESTE RECUADRO, DEBERA CRUZARSE POR LA AUTORIDAD QUE CERTIFICA,

CERTIFICACION QUE EXPIDO PARA QUE SURTA LOS EFECTOS OPORTUNOS EN EL CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN ........oooovven.

DEFECHA ... e, BOE L

EN oo A DE DE.......ccoueee

(FIRMA Y SELLO)

SR. SUBDIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS .- SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA -
C/ ALCALA, 9 — MADRID 28071



