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MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

ORDEN TAS/2757/2006, de 31 de agosto, por la que se
convoca, para el aio 2006, la concesion de subvenciones
para el fomento del empleo y mejora de la competitividad
en cooperativas cuyo dmbito societario sea el estatal o esté
limitado a las Ciudades de Ceuta y Melilla, ast como en
sociedades laborales, con domicilio social en dichas Ciu-
dades.
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La Orden TAS/3501/2005, de 7 de noviembre («BOE» 11 de noviembre
de 2005), establece las bases reguladoras para la concesién de subvencio-
nes para el fomento del empleo y mejora de la competitividad en las coo-
perativas y sociedades laborales.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, esta-
blece en su articulo 23 que el procedimiento para la concesion de subven-
ciones se inicia siempre de oficio mediante convocatoria aprobada por el
organo competente.

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, al que corresponden las
funciones en materia de diseno, gestiéon y control de las ayudas que se
concedan a cooperativas, sociedades laborales y otras entidades de eco-
nomia social, asi como a sus asociaciones, en virtud de lo establecido en
el Real Decreto 1600/2004, de 2 de julio, por el que se desarrolla su estruc-
tura organica basica, mantiene las competencias de ejecucion de los pro-
gramas de apoyo al empleo en cooperativas cuyo ambito societario sea el
estatal o esté limitado a las Ciudades de Ceuta y Melilla, asi como en
sociedades laborales con domicilio social en dichas Ciudades.

Los Presupuestos Generales del Estado para el aiio 2006 consignan
créditos para la concesion por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
de subvenciones para el fomento del empleo y mejora de la competitividad
en cooperativas y sociedades laborales.

Por todo ello, de conformidad con lo establecido en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en la Orden TAS/3501/
2005, de 7 de noviembre, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones para el fomento del empleo y
mejora de la competitividad en las cooperativas y sociedades laborales,
dispongo:

Articulo 1.  Objeto.

Se convoca, para el ejercicio econémico de 2006, en régimen de con-
currencia competitiva, la concesion de subvenciones para el fomento del
empleo y mejora de la competitividad en cooperativas cuyo ambito socie-
tario sea el estatal o esté limitado a las Ciudades de Ceuta y Melilla, asi
como en sociedades laborales con domicilio social en dichas Ciudades,
cuyas bases reguladoras fueron aprobadas por la Orden TAS/3501/2005,
de 7 de noviembre («BOE» 11 de noviembre de 2005).

Articulo 2.  Actuaciones subvencionables y su financiacion.

La concesion de las subvenciones se financiara con cargo a los crédi-
tos de los Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio 2006, en las
siguientes aplicaciones y por las cuantias que se indican:

a) Las subvenciones por la incorporacién de socios trabajadores o
socios de trabajo a cooperativas y sociedades laborales se financian con
cargo a la aplicacion 19.03.241N.475.00, por una cuantia total maxima
de 264.250,00 €.

b) Las subvenciones por la realizacion de inversiones que contribu-
yan a la creacion, consolidacién o mejora de la competitividad de coope-
rativas y sociedades laborales en su doble modalidad de subvenciones
directas y bonificacion de intereses de los préstamos, incluidos los micro-
créditos, destinados a la realizacion de estas inversiones, se financian con
cargo a la aplicaciéon 19.03.241N.771.00, por una cuantia total maxima
de 13.720,00 €.

c) Las subvenciones por la prestacion de asistencia técnica a coope-
rativas y sociedades laborales se financian con cargo a la aplicacion
19.03.241N.475.00, por una cuantia total maxima de 24.000,00 €.

d) Las subvenciones por la prestacion de asistencia técnica a un
conjunto determinado de cooperativas y sociedades laborales, efectuada
de forma agrupada, se financian con cargo a la aplicacién 19.03.241N.483,
por una cuantia total maxima de 70.586,61 €.

e) Las subvenciones por la realizacion de actividades de formacién,
difusion y fomento de la economia social, vinculadas directamente al
fomento del empleo, se financian con cargo a la aplicaciéon
19.03.241N.484.00, por una cuantia total maxima de 100.000,00 €.

Articulo 3. Beneficiarios.

1. Las subvenciones que se convocan por la presente Orden podran
ser solicitadas por:

a) Paralas actividades de incorporacion de socios trabajadores o de
trabajo, realizacion de inversiones y asistencia técnica, sefialadas en los
apartados a), b) y ¢) del articulo 2, por las cooperativas con socios traba-
jadores o de trabajo cuyo ambito societario sea el estatal o el de las Ciu-
dades de Ceuta y Melilla, asi como por las sociedades laborales con
domicilio social en dichas Ciudades.

b) Para las subvenciones en concepto de asistencia técnica prestada
a un conjunto determinado de cooperativas y sociedades laborales de
forma agrupada, apartado d) del articulo 2, por las entidades asociativas
de cooperativas y sociedades laborales.

c) Para las subvenciones por actividades de formacién, difusion y
fomento de la economia social vinculadas directamente al fomento del
empleo apartado e) del articulo 2, por las entidades asociativas de coope-
rativas y sociedades laborales, las universidades asi como las entidades
sin animo de lucro.

2. Con caracter general las entidades beneficiarias deberan reunir
los requisitos establecidos en el articulo 4.2 de la Orden TAS/3501/2005,
de 7 de noviembre.

3. Quedan excluidas las solicitudes presentadas por empresas perte-
necientes al sector del transporte o para el desarrollo de actividades que
se relacionan a continuacion:

a) Actividades relacionadas con la produccion, primera transforma-
cién o comercializacion al por mayor de los productos que figuran en el
anexo I del Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

b) Actividades de exportacion, entendiéndose como tales las vincu-
ladas directamente a las cantidades exportadas, al establecimiento o
explotacion de una red de distribucion o a otros gastos corrientes relacio-
nados con la actividad exportadora.

Articulo 4. Requisitos.

1. Incorporacion de socios trabajadores o socios de trabajo a coope-
rativas y sociedades laborales.-Las personas que se incorporen como
socios trabajadores o de trabajo en una cooperativa o una sociedad labo-
ral deberan estar incluidos en alguno de los colectivos siguientes:

a) Desempleados menores de 25 afios que no hayan tenido antes un
primer empleo fijo.

b) Desempleados mayores de 45 afos.

c¢) Desempleados de larga duracion que hayan estado sin trabajo e
inscritos en la oficina de empleo durante al menos doce de los anteriores
dieciséis meses o durante seis meses de los anteriores ocho meses si fue-
ran menores de 25 anos.

d) Desempleados a quienes se haya reconocido el abono de la pres-
tacion por desempleo en su modalidad de pago tnico, para su incorpora-
cién como socios a la sociedad cooperativa o sociedad laboral que soli-
cita la subvencion, siempre que el periodo de prestacion por desempleo
que tengan reconocido no sea inferior a 360 dias si tienen 25 afios o mas y
a 180 dias si son menores de 25 afnos.

e) Mujeres desempleadas que se incorporen como socias trabajado-
ras o de trabajo en los veinticuatro meses siguientes a la fecha del parto,
adopcién o acogimiento.

f) Desempleados minusvalidos, con un grado de minusvalia igual o
superior al 33 por 100.

g) Desempleados en situacion de exclusion social pertenecientes a
alguno de los colectivos contemplados en el Programa de Fomento del
Empleo vigente en el momento de la incorporaciéon como socio.

h) Trabajadores vinculados a la empresa por contrato de trabajo de
caracter temporal no superior a veinticuatro meses, con una vigencia
minima de seis meses a la fecha de solicitud de la subvencion.

Los desempleados que se incorporen como socios trabajadores o de
trabajo deberan estar inscritos en la oficina de empleo.

Sera requisito necesario que, con caracter previo a la solicitud, la per-
sona que se incorpora como socio esté dada de alta en el régimen corres-
pondiente de la Seguridad Social. La fecha de alta se tomara como refe-
rencia para el cumplimiento de los requisitos sefialados anteriormente.

Se podra solicitar esta subvencién por las incorporaciones como
socios cuyas fechas de alta en la Seguridad Social hayan tenido lugar a lo
largo del periodo comprendido entre el 1 de marzo de 2005 y la fecha de
publicacion de la presente convocatoria.

La incorporacion debera suponer un incremento del empleo respecto
de la media de los doce meses anteriores a la fecha de incorporacion de
los nuevos socios por los que se percibe la ayuda. A efectos del calculo del
incremento del empleo se tendra en cuenta el nimero de socios trabaja-
dores o de trabajo y el nimero de trabajadores con contrato indefinido.
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No podra concederse esta subvencién cuando se trate de incorpora-
cion de socios trabajadores o de trabajo que hubieran ostentado tal con-
dicion en la misma empresa en los dos afos anteriores a su incorporacion
€omo socios.

2. Inversiones en inmovilizado material o inmaterial que contribuyan
ala creacion, consolidacién o mejora de la competitividad de cooperati-
vas y sociedades laborales. Las inversiones en inmovilizado material o
inmaterial deberan ser realizadas por cooperativas o sociedades laborales,
con socios trabajadores o de trabajo, y resultar necesarias para su puesta
en funcionamiento o ampliacién asi como para la incorporacién de nue-
vas tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

Podran ser objeto de subvencion las inversiones en terrenos, cons-
trucciones, instalaciones técnicas, maquinaria, utillaje, mobiliario, equi-
pos para proceso de informacion, elementos de transporte, asi como los
activos inmateriales vinculados con las nuevas tecnologias de la informa-
cién y las comunicaciones

Las subvenciones para esta actuacion podran tener dos modalidades:

a) Subvenciones directas.
b) Bonificacién de intereses de los préstamos destinados a financiar
estas inversiones.

En el supuesto de bonificacion de intereses, los préstamos deberan
estar concedidos por entidades de crédito que tengan suscrito Convenio
con el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, y deberan ser destinados
a financiar inversiones en inmovilizado material e inmaterial.

Con caracter general, las inversiones se realizaran mediante la compra
de activos nuevos. No obstante, en aquellos casos en los que las inversio-
nes se realicen mediante la compra de equipos de segunda mano deberan
cumplirse los siguientes requisitos:

a) El vendedor del equipo debera facilitar una declaracién sobre el
origen de dicho equipo, confirmando que durante los udltimos siete afios
no se ha comprado con subvenciones nacionales o comunitarias.

b) Acreditar, mediante certificado expedido por un perito indepen-
diente, que el precio de los equipos no es ni superior al valor de mercado
ni al del coste de un equipo nuevo similar, que reinen las caracteristicas
técnicas requeridas para la operaciéon y que cumplen las normas aplica-
bles.

La aportacion del beneficiario a la financiacién de las inversiones debe
ser como minimo del 25 por ciento.

Sera requisito imprescindible que la solicitud se efectie con caracter
previo a la realizacion de la inversion.

3. Asistencia técnica.-La asistencia técnica consistira en alguna de
las siguientes modalidades:

a) Contratacion de directores y gerentes.

b) Estudios de viabilidad, organizacién, comercializacién, diagnosis
u otros de naturaleza analoga.

c) Informes econémicos y auditorias.

d) Asesoramiento en las distintas areas de la gestion empresarial.
Este supuesto no podra referirse a tareas de asesoramiento que por su
naturaleza tengan caracter ordinario y continuado en la actividad de la
empresa, debiendo circunscribirse tnicamente a aquellas de caracter
extraordinario que afecten a la viabilidad de la misma o para la puesta en
marcha de proyectos orientados a incorporar la innovacién en los proce-
sos de gestion y organizacion o a la implantacion de nuevas tecnologias
en el campo de la sociedad de la informacién y la comunicacion, que con-
tribuyan a una mejora de su competitividad.

Los supuestos contemplados en los parrafos b), ¢) y d) de este apar-
tado no seran objeto de subvencion cuando se trate de estudios, informes
0 asesoramiento exigidos en la tramitacion de expedientes administrati-
vos para autorizaciones u obtencion de subvenciones, o bien, se realicen
como consecuencia del cumplimiento de alguna disposicién que asi lo
exija.

Estos servicios de asistencia técnica a la gestion y produccion, debe-
ran ser prestados por empresas especializadas que retnan garantias de
solvencia profesional.

Las entidades asociativas de cooperativas y sociedades laborales
podran solicitar subvenciones para asistencia técnica siempre que la
misma tenga por objeto la prestacion de los servicios, a que se hace refe-
rencia en los parrafos anteriores, a un conjunto determinado de coopera-
tivas y sociedades laborales. Estos servicios podran ser prestados direc-
tamente por la entidad asociativa con sus propios medios o bien ser
subcontratados total o parcialmente con empresas especializadas que
retinan garantias de solvencia profesional, en cuyo caso se estara a lo
dispuesto en el articulo 29, en especial a sus apartados tres y siete, y en el
articulo 31, apartado tres, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones

4. Realizacion de actividades de formacion, fomento y difusion de la
economia social vinculadas directamente al fomento del empleo.—Podran

ser subvencionables las actividades de formacién, fomento y difusién de
la economia social que estén vinculadas directamente a impulsar la capa-
cidad de generacién de empleo en las empresas de la economia social,
pudiendo tener las siguientes modalidades:

a) Actividades de formacién.—Tendran por objeto la realizacién de
acciones formativas directamente vinculadas al fomento del empleo y
destinadas a iniciar, perfeccionar y cualificar en el conocimiento del coo-
perativismo y de la economia social a desempleados, socios de cooperati-
vas y sociedades laborales y a otras personas que puedan estar interesa-
das en la creaciéon o mejor funcionamiento de las empresas de economia
social, con especial atencion a los colectivos con dificultades de acceso al
mercado de trabajo.

b) Actividades de fomento.-Realizaciéon de congresos, simposios,
jornadas, seminarios y otras actividades cuyo objeto sea el estudio de
aspectos relacionados con la economia social que tengan incidencia en su
capacidad de generacion de empleo.

c) Actividades de difusion.—Actuaciones cuyo objeto sea dar a cono-
cer o divulgar, entre la poblacién en general o a colectivos especificos la
organizacion y funcionamiento de las cooperativas y sociedades laborales
y otras formas de la economia social, mediante campanas de difusion en
medios de comunicacion social, edicion de publicaciones y cualquier otra
actividad que contribuya a esta finalidad.

Articulo 5. Solicitud de las subvenciones.

Las solicitudes se ajustaran a los modelos que como anexos acompa-
nan a la presente Orden y que, una vez debidamente cumplimentados,
deberan presentarse en alguno de los Registros del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales o en cualquiera de los registros previstos en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
segun la redaccion dada al mismo por la Ley 4/1999. Los modelos de soli-
citud podran también obtenerse en la Direccion General de la Economia
Social, del Trabajo Auténomo y del Fondo Social Europeo, ¢/ Pio Baroja 6,
28071 Madrid.

El plazo maximo de presentacion de las solicitudes sera de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria para
el ano 2006 en el «Boletin Oficial del Estado».

Articulo 6. Documentacion que deberd acompainiarse a las solicitudes.

Las solicitudes deberan ir acompaiiadas de la siguiente documenta-
cién en original o fotocopia compulsada:

1. Documentacién comun a todas las subvenciones:

a) Tarjeta de identificacion fiscal.

b) Escritura o acta de constitucién de la entidad, a la que se acompa-
naran los estatutos de la misma.

c¢) Documento nacional de identidad y escritura de poder suficiente
y subsistente para actuar ante la Administracion publica en los procedi-
mientos de concesion de subvenciones de la persona fisica que actie en
nombre y representacion de una persona juridica, salvo que la capacidad
de representacion se contemple en los estatutos.

d) Memoria en relacién con la actuacion objeto de la subvencion y
que debera recoger las circunstancias que concurran en el proyecto de
entre las resenadas en el articulo 8 de la presente Orden y que permitan
aplicar los criterios de valoracion que serviran de base a la concesion de
la subvencion.

e) Documentacion acreditativa de que el solicitante se encuentra al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, de conformidad con lo previsto en las Ordenes del
Ministerio de Economia y Hacienda de 28 de abril de 1986 («<BOE» del
dia 30), y de 25 de noviembre de 1987 («<BOE» de 5 de diciembre).

La solicitud de las ayudas implicara la autorizacion a la Direccién
General de la Economia Social, del Trabajo Auténomo y del Fondo Social
Europeo para recabar de la Agencia Estatal de la Administracién Tributa-
ria y de la Tesoreria General de la Seguridad Social, informacién relativa
al cumplimiento de las obligaciones tributarias y ante la Seguridad Social.
Para que dicha transmisién de datos se efectiie a través de medios telema-
ticos, sera necesaria la autorizacion expresa del interesado. Asimismo, el
interesado puede optar por aportar dicha documentacion a la Direccion
General de la Economia Social, del Trabajo Auténomo y del Fondo Social
Europeo acompaiiando a la solicitud.

En el caso en que la entidad no cuente con personal que deba estar
dado de alta en Seguridad Social, presentara ademas declaracién de su
representante legal referida a dicho extremo.

Las entidades que gocen de alguna exencion tributaria presentaran la
documentacion que acredite la concesion efectiva de dicha exencion.

f) Declaracion en la que se hagan constar las subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos obtenidos o solicitados para la misma finalidad proce-
dentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
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nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales o, en su
caso, una declaracién expresa de no haberlos solicitado.

La entidad solicitante debera declarar por escrito, en el plazo de
quince dias computado desde la fecha en que le sea concedida la subven-
cién o realice nuevas solicitudes de ayudas, las nuevas situaciones que
puedan producirse al respecto.

g) Las cooperativas y sociedades laborales deberan aportar ademas
declaraciéon sobre todas las ayudas «de minimis» recibidas durante los
tres anos anteriores a la fecha de la solicitud, asi como de las solicitadas
y que se encuentren pendientes de resolver.

El importe maximo total de ayudas publicas otorgadas en concepto de
ayuda «de minimis» que una empresa podra recibir durante un periodo de
tres anos, a partir de la concesion de la primera ayuda de esta naturaleza,
no podra superar los 100.000 €, de acuerdo con lo dispuesto en el Regla-
mento CE 68/2001, de la Comision, de 12 de enero de 2001, relativo a la
aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas «de mini-
mis» («DOCE» de 13 de febrero de 2001).

h) Acreditacion de no estar incurso en ninguna de las prohibiciones
recogidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, que debera efectuarse segun lo
dispuesto en el apartado 7 del citado articulo.

2. Documentacién especifica para cada clase de subvencion:

2.1 En los casos en que se solicite la subvencion por la actuacion
sefalada en el parrafo a) del articulo 2, «Incorporacion de socios trabaja-
dores o socios de trabajo a cooperativas y sociedades laborales», debera
acompanarse:

a) Documento nacional de identidad del socio trabajador o de tra-
bajo que se incorpora.

b) Informe de la Tesoreria de la Seguridad Social sobre la afiliacion y
permanencia en alta del socio trabajador o de trabajo referido al periodo
comprendido entre la fecha de inscripcion como demandante de empleo,
en la correspondiente oficina del Servicio Publico de Empleo y la de alta
en el Régimen de la Seguridad Social correspondiente, como socio de la
cooperativa. En el caso de jovenes menores de 25 anos que no hayan
tenido antes un empleo fijo, el informe hara constar que con anterioridad
a su incorporacién como socio no ha estado en situacion de alta en segu-
ridad social con un contrato de trabajo indefinido.

c¢) Certificado expedido por el Servicio Pablico de Empleo acredita-
tivo de la fecha de inscripcion como demandante de empleo de la persona
por cuya incorporacion se solicite la ayuda y periodo de antigiiedad de
dicha inscripcion, excepto cuando el trabajador vinculado a la empresa
con contrato laboral de caracter temporal se incorpore como socio traba-
jador o socio de trabajo.

d) Certificado en el que se haga constar la fecha de alta y permanen-
cia como socio trabajador o de trabajo del desempleado incorporado.

e) Certificado en el que se haga constar que en la fecha de incorpora-
cion del nuevo socio el empleo no es inferior a la media de los doce meses
anteriores a dicha fecha. En el caso de que la cooperativa o sociedad
laboral no lleve un afio en funcionamiento, el certificado estara referido al
periodo comprendido entre el inicio de la actividad de 1a misma y la fecha
de la solicitud.

f) Certificado en el que se haga constar que el socio trabajador o de
trabajo que se incorpora no ha tenido tal condicién en la sociedad en los
dos afios anteriores a su incorporacion.

g) En el supuesto contemplado en el parrafo d) del apartado 1 del
articulo 4, fotocopia de la resolucién de reconocimiento del abono de la
prestacion por desempleo en su modalidad de pago unico del trabajador
que se incorpora como socio, o bien copia de la solicitud en el supuesto
de que en la fecha de la solicitud de la subvencién ain no se hubiera
resuelto el reconocimiento del abono de la prestacion en dicha modali-
dad, con independencia de que la subvencion no seria abonable hasta que
se presentase la citada resolucién y siempre que el periodo de prestacion
reconocido cumpla los limites previstos en el articulo 4.1.d).

h) Cuando se trate de mujeres desempleadas que se incorporen
como socias trabajadoras o de trabajo en los veinticuatro meses siguien-
tes a la fecha del parto, adopcién o acogimiento, certificado del Registro
Civil, libro de familia o certificado de los Servicios Sociales de la Adminis-
traciéon competente acreditativo de la fecha del nacimiento, adopcion o
acogimiento del hijo.

i) En los supuestos contemplados en el apartado 1 del articulo 4,
parrafo f), relativo a desempleados minusvalidos y parrafo g), relativo a
desempleados en situacion de exclusion social, certificado que acredite
dicha situacion, expedido por los Servicios Sociales de la correspon-
diente Administracién Publica.

j) En el supuesto de trabajadores vinculados a la empresa por con-
trato laboral de caracter temporal, copia del contrato de trabajo.

k) Cuando la incorporacion del desempleado a una sociedad laboral
se realice con jornada a tiempo parcial, una copia del contrato de trabajo.
En el caso de incorporacion a una cooperativa, certificado en el que se

haga constar la duracién de la jornada que tiene fijada la persona que se
incorpora.

Los certificados a los que se hace referencia en los parrafos d), e), f)
y k) de este apartado deberan ser expedidos por el titular del 6rgano esta-
tutario al que corresponda esta funcion.

2.2 En las actuaciones para proyectos de inversion senaladas en el
parrafo b) del articulo 2, se aportarda una memoria econémica del pro-
yecto, presupuesto de la inversion, el plan de financiacion, documenta-
cion justificativa de la necesidad de las inversiones para la puesta en
funcionamiento, ampliacion o incorporacién de nuevas tecnologias de la
informacion y las comunicaciones a la cooperativa o sociedad laboral, asi
como balance de situacion y cuenta de resultados de los dos tultimos ejer-
cicios, salvo que la entidad sea de nueva creacion, en cuyo caso presen-
tara los formulados desde la fecha de su inscripcion en el registro corres-
pondiente.

En el caso de adquisicion de equipos de segunda mano, una declara-
cion efectuada por el vendedor del equipo relativa al origen de dicho
equipo, confirmando que durante los tultimos siete anos no se ha com-
prado con subvenciones nacionales o comunitarias, asi como la acredita-
cién, mediante certificado expedido por un perito independiente, de que
el precio de los equipos no es ni superior al valor de mercado ni al del
coste de un equipo nuevo similar y que el equipo que se adquiere retne las
caracteristicas técnicas requeridas para la operacién y que cumple las
normas aplicables.

En las actuaciones para las que se soliciten subvenciones de intereses
de préstamos, debera aportarse ademas el contrato de préstamo,
debiendo acreditarse que el mismo se acoge al Convenio suscrito por el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la entidad financiera.

2.3 En las actuaciones para las que se soliciten subvenciones por
asistencia técnica, resenadas en los parrafos c¢) y d) del articulo 2, se apor-
tara un indice del contenido del trabajo a desarrollar, un presupuesto
detallado del mismo, una copia del contrato, asi como una memoria de la
entidad o «curriculum vitae» de la persona que realice el estudio o aseso-
ramiento y cuando se trate de una contratacion el contrato de trabajo y el
«curriculum vitae» de la persona contratada.

En el supuesto de que los beneficiarios fueren entidades asociativas
de cooperativas o de sociedades laborales deberan ademas aportar
Memoria del plan de actuacién que debera contener como minimo:

a) Nombre, NIF y domicilio social de las empresas que van a partici-
par del servicio.

b) Sector al que pertenecen, con exclusion de los no contemplados
en esta Orden.

c) Ambito geografico del plan de actuacion.

d) Presupuesto detallado de la actuacion.

e) Criterios de imputacion del importe de la subvencion a cada una
de las sociedades a las que se preste el servicio.

f) Prevision sobre la contribucioén a la financiacién del Plan por cada
una de las empresas receptoras del servicio de asistencia técnica.

2.4 Para las actuaciones por las que se soliciten subvenciones en
concepto de formacidn, difusién y fomento, sefialadas en el parrafo e) del
articulo 2, debera acompanarse un presupuesto detallado de la actividad
a realizar, en el que deberan incluirse los posibles ingresos por cualquier
concepto vinculados a la realizacion de la actividad o, en su caso, un cer-
tificado del representante legal de la entidad en el que se haga constar que
no va a obtenerse ningun ingreso para la misma finalidad, salvo las sub-
venciones que pudieran concederse en virtud de la aplicaciéon de la pre-
sente Orden.

Articulo 7. Criterios de valoracion.

1. Una vez comprobada la viabilidad técnica y econémica del pro-
yecto, para determinar la concesion y el importe de las subvenciones por
incorporacion de desempleado, realizacion de inversiones y prestacion
de asistencia técnica, establecidas en los parrafos a), b), ¢) y d) del ar-
ticulo 2, se tendran en cuenta los siguientes criterios de valoracién:

a) Empleo generado.

b) Porcentaje de mujeres en el empleo generado.

c¢) Contribucion a la integracion de colectivos en situacién de exclu-
sién social.

d) Actividades desarrolladas en el marco de los nuevos yacimientos
de empleo definidos por la Unién Europea.

e) Incorporacion de nuevas tecnologias de la informacién y las
comunicaciones.

f) Desarrollo de proyectos de I+D+i.

g) Incidencia en la creacién y mantenimiento del empleo en el
entorno geografico en que se desarrolle la actuacion.

h) Contribucion a la mejora del medio ambiente.
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2. Para las subvenciones por la realizacion de actividades de forma-
cidn, difusion y fomento de la economia social vinculadas directamente al
fomento del empleo establecidas en el parrafo e) del articulo 2 se tendran
en cuenta los siguientes criterios de valoracion:

a) Contenido de la actividad a desarrollar.

b) Repercusién de la actividad.

c) Relacion entre el presupuesto de la actividad y el importe solicitado.
d) Relacion entre el importe solicitado y el contenido de la actividad.

3. Estos criterios tendran la misma importancia, con independencia
del orden en el que figuran recogidos.

Articulo 8.  Ordenacion del procedimiento de concesion.

1. Laordenacion e instruccion del procedimiento corresponderan a
la Direccion General de la Economia Social, del Trabajo Auténomo y del
Fondo Social Europeo.

2. Una vez efectuados el examen y la evaluacion de las solicitudes,
éstas seran sometidas a informe del 6rgano colegiado previsto en el
articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, que estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente: Subdirector General de Fomento y Desarrollo Empresarial
y Registro de Entidades.

Vocales: Un funcionario designado por el Secretario General de
Empleo y dos funcionarios de la Direcciéon General de la Economia
Social, del Trabajo Auténomo y del Fondo Social Europeo de los cuales
uno actuara como Secretario, designados por el Director General de la
Economia Social, del Trabajo Auténomo y del Fondo Social Europeo.

3. La Direccion General de la Economia Social, del Trabajo Auto-
nomo y del Fondo Social Europeo, a la vista del expediente y del informe
del 6rgano colegiado, formulara la correspondiente propuesta de resolucion.

4. Lacompetencia para dictar la resolucién corresponde al Ministro
de Trabajo y Asuntos Sociales, quien ha delegado esta competencia, por
medio de la Orden TAS/2268/2006, de 11 de julio, en el Secretario General
de Empleo para el caso de que el importe de la subvencion supere la cuan-
tia de 300.500 € y en el Director General de la Economia Social, del Tra-
bajo Auténomo y del Fondo Social Europeo en el supuesto de que no se
supere dicha cuantia.

5. Excepcionalmente el 6rgano competente para la concesion de la
subvencién podra proceder al prorrateo, entre los beneficiarios de ésta,
del importe global maximo destinado a las subvenciones.

6. La concesion de estas subvenciones estara supeditada en todo
caso al cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 9.4 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

7. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion sera de
seis meses, a contar desde la publicacion de la convocatoria en el «Bole-
tin Oficial del Estado». Transcurrido dicho plazo sin haberse notificado la
resolucién, podra entenderse desestimada la solicitud de subvencion, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25.5 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

8. La resolucion del procedimiento se notificara a los interesados
ajustandose a lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, a cuyos efectos se notificara
mediante correo certificado y se expondra en el tablén de anuncios de la
Direccién General de la Economia Social, del Trabajo Auténomo y del
Fondo Social Europeo.

9. Laresolucién pondra fin a la via administrativa.

10. Las subvenciones concedidas a cooperativas y sociedades labo-
rales y a sus entidades asociativas, contempladas en el articulo 2 parrafos
a), b), ¢) y d) se concederan, en todo caso, sometidas al régimen «de mini-
mis», debiéndose hacer constar expresamente en la resolucion conceso-
ria que la misma se hace al amparo del Reglamento (CE) 68/2001, de la
Comision, de 12 de enero, relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88
del Tratado CE a las ayudas «de minimis» y en consecuencia, la ayuda
total con caracter «de minimis» concedida a una empresa no podra exce-
der de 100.000 € en un periodo de tres anos».

En el supuesto de que la subvencion por asistencia técnica sea conce-
dida a una entidad asociativa de cooperativas o de sociedades laborales,
que actie como organismo intermedio, y cuya actividad revierta en pres-
taciones a un conjunto de estas sociedades, para la determinacion del
importe de la subvencion se debera evaluar el importe imputado a cada
una de ellas, a efectos de no sobrepasar las limitaciones establecidas en
la norma «de minimis».

Articulo 9. Obligaciones de los beneficiarios.

Son obligaciones del beneficiario las que, con caracter general, se
establecen en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones, y en particular las siguientes:

a) Realizar la actuacién que fundamenta la concesion de la ayuda o
subvencion.

b) Acreditar larealizacion de la actuacion, asi como el cumplimiento
de los requisitos y condiciones que determinan la concesion de la subven-
cion y de los que se establezcan en la resolucién concesoria.

c¢) Comunicar cualquier modificacién que se produzca respecto a las
circunstancias y condiciones tenidas en cuenta en el momento de la con-
cesion, asi como a los compromisos y obligaciones asumidos por el bene-
ficiario y en particular las relativas al mantenimiento como socio de tra-
bajo de la persona por cuya incorporacién se concede la ayuda, por la
actuacion senalada en el parrafo a) del articulo 2.

d) Incorporar en todas las manifestaciones de promocion y difusién
de las actuaciones que éstas estan subvencionadas por el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, asi como, en su caso, que estan cofinanciadas
por el Fondo Social Europeo o por el FEDER, en los términos estableci-
dos en el Reglamento (CE) 1159/2000, de la Comisién, de 30 de mayo
de 2000, de actividades de informacién y publicidad.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, a las de control financiero que
corresponden a la Intervencién General de la Administracion del Estado
en relacion con las subvenciones o ayudas concedidas, y a las previstas en
lalegislacién del Tribunal de Cuentas, asi como a las que puedan efectuar,
en su caso, la Comision y el Tribunal de Cuentas de la Unién Europea o
cualquier otro érgano de ambito nacional o comunitario con competen-
cias de control sobre las actuaciones cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo o el FEDER.

f) Las cooperativas y sociedades laborales asumiran la obligacion de
mantener, al menos durante tres afios, como socio trabajador o de tra-
bajo, a la persona o personas por cuya incorporacion se concede la ayuda
0, caso de que cause baja, a sustituirlo por otra persona y por el periodo
que reste hasta completar los tres afos, o a reintegrar las cantidades per-
cibidas, con sus intereses de demora, desde que el incorporado dejé de
tener la condicion de socio trabajador o de trabajo de la entidad, estando
obligadas a comunicar la baja al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
en el plazo de un mes a contar desde aquél en que se haya producido la
misma.

Cuando la ayuda se haya concedido por la incorporacion de una per-
sona perteneciente a un colectivo determinado, la sustitucion debera
realizarse por otra persona perteneciente a alguno de los colectivos que
puedan ser beneficiarios de estas subvenciones por importe igual o supe-
rior al del que ha causado baja. Esta sustitucion debera realizarse en el
plazo maximo de seis meses desde la fecha en que causé baja la persona
por cuya incorporacion se concedio la ayuda y debera comunicarse al
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales en el plazo de un mes desde que
se lleve a efecto dicha sustitucion.

g) La entidad beneficiaria debera mantener, al menos, durante un
periodo de cinco afos una forma juridica de entre las exigibles para resul-
tar beneficiaria de la subvencion obtenida.

h) En las subvenciones por inversiones, la inversién objeto de la
subvencién debera mantenerse durante un periodo minimo de cinco
anos, salvo que se trate de bienes amortizables con periodo inferior, en
cuyo caso debera mantenerse al menos por dicho periodo.

Articulo 10. Cofinanciacion de los fondos estructurales de la Union
FEuropea.

Las actuaciones contempladas en los parrafos a), ¢) y d) del articulo 2
seran cofinanciadas por el Fondo Social Europeo a través de los Progra-
mas Operativos «Iniciativa Empresarial y Formacion Continua» para las
regiones de Objetivo 1 y 3 y las contempladas en el parrafo b) del mismo
articulo, lo seran por el FEDER, a través del Programa Operativo «Mejora
de la Productividad y Desarrollo del Tejido Productivo», para las regiones
de Objetivo 1.

Articulo 11.  Normativa aplicable.

En lo no previsto en esta convocatoria, regira lo dispuesto en la Orden
TAS/3501/2005, de 7 de noviembre, reguladora de las bases para la conce-
sion de subvenciones para el fomento del empleo y mejora de la
competitividad en las cooperativas y sociedades laborales.

Madrid, 31 de agosto de 2006.—El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
Jesus Caldera Sanchez-Capitan.
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3_; MINISTERIO UNION EUROPEA
» DE TRABAJO
ﬁ'i Y ASUNTOS SOCIALES FONDO SOCIAL EUROPEO

ANEXO |

SOLICITUD DE SUBVENCION POR INC_ORPORACION DE DESEMPLEADOS COMO SOCIOS, ASISTENCIA
TECNICA Y ACTIVIDADES DE FORMACION, FOMENTO Y DIFUSION DE LA ECONOMIA SOCIAL VINCULADAS
DIRECTAMENTE AL FOMENTO DEL EMPLEO

ORDEN TAS/3501/2005, de 7 de noviembre, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones para el fomento del empleo y mejora de la competitividad en las cooperativas y sociedades
laborales (B.O.E. 11-11-2005).

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

NOMBRE CLF

DOMICILIO LOCALIDAD CODIGO POSTAL
PROVINCIA N? INSCRIPCION EN LA SEGURIDAD SOCIAL

FECHA DE CONSTITUCION FORMA JURIDICA DE LAENTIDAD | TELEFOND FAX CORREO ELECTRONICO
ACTIVIDAD ECONCMICA CNAE

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO

NOMBRE Y APELLIDOS | N.LF.

CARGO EN LA ENTIDAD | DOCUMENTO QUE LO ACREDITA

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

CALLE CODIGO POSTAL

LOCALIDAD I PROVINCIA

SUBVENCION SOLICITADA

INDICAR EL APARTADO DEL ARTICULO 2 DE LA ORDEN TAS/3501/2005, CORRESPONDIENTE A LA ACTUACION POR IMPORTE SOLICITADO
LA QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION

En el caso de ser concedida la subvencion solicitada el importe otorgado se ingresara en la siguiente cuenta, que
debera estar dada de alta en la base de datos de la Direccién General del Tesoro y Politica Financiera.

ENTIDAD BANCARIA

CODIGO DE CUENTA | I | l I I | I | | I I I I | | I | I I

TITULAR

Don/Dha.
como representante de la entidad solicitante, certifica la veracidad de todos los datos consignados en la

presente solicitud.
, a de de 200

Firmado:

A este modelo de solicitud se debera acompanar debidamente cumplimentado el ANEXO correspondiente a la actuacion por la gue se solicita la
subvencion asi como la documentacion exigida en la Orden TAS/3501/2005, de T de noviembre y debera presentarse una solicitud debidamente
cumplimentada por cada una de las actividades para las que se solicite subvencion.

SR. DIRECTOR GENERAL DE LA ECONOMIA SOCIAL, DEL TRABAJO AUTONOMO Y DEL FONDO SOCIAL
EUROPEO. MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES.
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MINISTERIO UNION EUROPEA
{F5  DE TRABAJO
I Y ASUNTOS SOCIALES FONDO SOCIAL EUROPEO

PARA SOLICITUDES POR INCORPORACION DE DESEMPLEADOS COMO SOCIOS TRABAJADORES O
SOCIOS DE TRABAJO A COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES. (Apartado 1 del articulo 3 de la
Orden TAS/3501/2005, de 7 de noviembre).

Colectivo de desempleados en los que estan incluidas las personas que se incorporan como socios trabajadores o de
trabajo segun la tipologia establecida en el articulo 3.1 de la ORDEN TAS/3501/2005.

Letra Colectivo N° de desempleados | Cuantia solicitada

a) Desempleados menores de 25 afnos, que no hayan tenido un
primer empleo fijo

b) Desempleados mayores de 45 afos

c) Desempleados de larga duracion

d) Desempleados con reconocimiento del abono de la prestacién
por desempleo en la modalidad de pago Unico

e) Mujeres desempleadas que se incorporan en los 24 meses
posteriores a la fecha del parto, adopcion o acogimiento.

f) Desempleados minusvalidos

g) Desempleados en situacién de exclusion social

h) Trabajadores vinculados a la empresa con contrato de trabajo
de caracter temporal

TOTAL

PLANTILLA DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Media de los doce meses anteriores a |A la fecha de solicitud,
la fecha de incorporacién de los nuevos |incluidas las nuevas
socios incorporaciones

Numero de socios trabajadores

Numero de trabajadores con contrato indefinido

Numero de socios de trabajo (en su caso)

TOTAL EMPLEO FIJO

Numero de trabajadores con contrato temporal

DATOS DE ULTIMO EJERCICIO ECONOMICO DE LA ENTIDAD
Capital social Recursos propios

Activo total Volumen de facturacion

Resultados del ejercicio antes de impuestos
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MINISTERIO UNION EUROPEA
DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES FONDO SOCIAL EUROPEO

RELACION NOMINAL DE LOS DESEMPLEADOS QUE SE INCORPORAN COMO SOCIOS.
Se debera adjuntar una relacion que contenga los siguientes datos de cada uno de los desempleados que se

incorporan como socios: Nombre y apellidos, N.I.F., sexo, edad, nivel de estudios, colectivo de desempleados a que
pertenece, ubicacion del puesto de trabajo (localidad y provincia), fecha de incorporacién y categoria profesional.

Memoria de la actividad

Que debera contener al menos:

- Viabilidad técnica y economica de la incorporacion de los nuevos socios

- Descripcion de la actuacion por la que se solicita la subvencion

- Necesidad de su realizacién

- Objetivos que se persiguen

- Incidencia en la creacion y mantenimiento de empleo en el entorno geografico en el que se crean los nuevos
empleos

- Referencia a si la incorporacion de los nuevos socios se vincula a actividades incluidas entre los nuevos
yacimientos de empleo

Estas subvenciones estan cofinanciadas por el Fondo Social Europeo en un 70% para actuaciones en las
Regiones de Objetivo 1 y en un 45% en las Regiones de Objetivo 3
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=1 % MINISTERIO UNION EUROPEA
{75 DE TRABAJO
z Y ASUNTOS SOCIALES FONDO SOCIAL EUROPEO

PARA LAS ACTUACIONES DE ESTUDIOS O ASESORAMIENTO A EMPRESAS DE LA ECONOMIA SOCIAL
( parrafos b), c) y d) del Apartado 3 del articulo 3 de la Orden TAS/3501/2005, de 7 de noviembre).

Denominacion de la actividad:

Objetivos que se persiguen con la realizacion del estudio o asesoramiento (indicarlos sucintamente):

Fecha comienzo: Fecha de terminacion:

Entidad o persona que lo realiza:

NIF: Domicilio Teléfono

Localidad CP: Provincia

Memoria de la actividad

Que debera contener al menos:

- Situacion econdmica de la empresa solicitante, que debera incluir el balance de situacion y la cuenta de
resultados del Gltimo ejercicio aprobado.

- Descripcion de la actividad

- Necesidad de su realizacion

- Metodologia

- Plan de trabajo

- Indice completo del contenido del estudio, cuando se trate de estudios

- Objetivos que se persiguen con la realizacion del estudio o asesoramiento.

- ¢Supondria generacion de empleo? Si es asi, jcual sera el porcentaje hombres y mujeres a emplear?

- ¢Sedesarrolla algin proyecto de | +D +i?

- ¢Contribuye a la mejora del medio ambiente?

Presupuesto detallado

Estas subvenciones estan cofinanciadas por el Fondo Social Europeo en un 70% para actuaciones en las
Regiones de Objetivo 1 y en un 45% en las Regiones de Objetivo 3
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MINISTERIO UNION EUROPEA
DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES FONDO SOCIAL EUROPEO

PARA LAS ACTUACIONES DIRIGIDAS A FOMENTAR LA CONTRATACION DE DIRECTORES Y GERENTES
DE EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL (Parrafo a) del Apartado 3 del articulo 3 de la Orden
TAS/3501/2005, de 7 de noviembre).

Nombre del trabajador contratado: NIF:

Titulacién académica:

Tipo de contrato:

Duracién del contrato de / / a [/ |/
Nueva contratacion
D Prérroga Ij
Periodo para el que se solicita subvencion /| / a [ |/
Categoria profesional Grupo de cotizacion

Puesto de trabajo desempefiado:

Memoria de la actividad
Que debera contener al menos:

- Situacion economica de la empresa, que debera incluir el balance de situacion y la cuenta de resultados del
ultimo ejercicio aprobado.

- Descripcién de las funciones a desarrollar por la persona contratada

- Necesidad de su contratacion

- Situacidn laboral, previa al contrato, de la persona contratada

- Coste anual del contrato por todos los conceptos, incluidas las cuotas patronales de cotizacién a la Seguridad
Social

- Plantilla de la que dispone la empresa y distribucion de la misma por categorias profesionales

- Objetivos que se persiguen con la contratacién

Presupuesto detallado

Estas subvenciones estan cofinanciadas por el Fondo Social Europeo en un 70% para actuaciones en las
Regiones de Objetivo 1 y en un 45% en las Regiones de Objetivo 3
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= DE TRABAJO
;’l Y ASUNTOS SOCIALES FONDO SOCIAL EUROPEO

PARA ACTIVIDADES DE FORMACION EN EL AMBITO DE LA ECONOMIA SOCIAL DIRIGIDAS A
DESEMPLEADOS (Parrafo a) del apartado 4 del articulo 3 de la Orden TAS/3501/2005, de 7 de noviembre).

Denominacién de la actividad

Objetivos que se persiguen vinculados directamente al fomento del empleo

NIVEL: Iniciacion I:I Perfeccionamiento I:I Cualificacion |:|

Participantes a quienes se dirige:

N° de alumnos previstos: Hombres |:I Mujeres |:|

¢Entre los alumnos previstos figuran minusvalidos o personas en situacion de exclusion social?
Minusvalidos I:I Exclusién social I:’

N° de médulos:

N° de horas lectivas:

Lugar de celebracion
Domicilio: Localidad: | Provincia;

Fecha de inicio: Fecha de terminacion:

Memoria de la actividad

Que debera contener al menos:

- Descripcion de la actividad haciendo especial referencia a su vinculacion directa con el fomento del empleo

- Metodologia a utilizar

- Proceso de seleccion de participantes: Indiquense los criterios de seleccion orientados a favorecer la
superacion de desigualdades por la participacion de mujeres, minusvalidos, o personas en situacién de
exclusion social.

- Sector de actividad hacia el que se orienta la actuacion formativa y su vinculacion con los nuevos yacimientos
de empleo definidos por la Union Europea y su contribucion a la mejora del medio ambiente.

- Profesorado: Nombre y apellidos, acompariados de un breve curriculum

- Medios materiales que se utilizaran

- Material didactico a entregar a los participantes

- Método de evaluacion que se preve aplicar para determinar el grado de cumplimiento de los objetivos
perseguidos

- Programa de la actividad y contenido de la misma

- Repercusion de la actividad.

Presupuesto detallado de gastos e ingresos

Estas subvenciones estan cofinanciadas por el Fondo Social Europeo en un 70% para actuaciones en las
Regiones de Objetivo 1 y en un 45% en las Regiones de Objetivo 3
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% MINISTERIO
s DE TRABAJO
;g Y ASUNTOS SOCIALES

UNION EUROPEA

FONDO SOCIAL EUROPEO

PARA ACTIVIDADES DE FOMENTO Y DIFUSION EN EL AMBITO DE LA ECONOMIA SOCIAL VINCULADAS
DIRECTAMENTE AL FOMENTO DEL EMPLEO (Parrafos b) y c)) del apartado 4 del articulo 3 de la Orden

TAS/3501/2005, de 7 de noviembre).

Denominacién de la actividad

Objetivos gue se persiguen vinculados directamente al fomento del empleo. Enumerarlos clara y sucintamente.

Colectivos a quienes se dirige:

Fecha de inicio:

Fecha de terminacion:

Memoria de la actividad
Que debera contener al menos:

- Objetivos perseguidos

- Descripcién de la actividad haciendo especial referencia a su vinculacion directa con el fomento del empleo
- Ponentes o profesionales que participen en la realizacion de la actividad: Nombre y apellidos, acompanados

de un breve vitae

- Necesidad de realizaciéon de la actividad

- Metodologia y contenido
- Repercusion de la actividad

- Medio de difusién a utilizar (en su caso) y sus caracteristicas técnicas

- Programa de la actividad

- Siesta prevista la obtencion de ingresos, detallar los conceptos

- Ofras actividades similares realizadas en los 3 Ultimos afios, indicando el importe de los gastos en los que se
ha incurrido en cada una de ellas. En el caso de que hayan sido subvencionadas, indicar los organismos que
concedieron las subvenciones y los importes de las mismas

Presupuesto detallado de gastos e ingresos

Estas subvenciones estan cofinanciadas por el Fondo Social Europeo en un 70% para actuaciones en las
Regiones de Objetivo 1 y en un 45% en las Regiones de Objetivo 3
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ANEXO Il

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA INVERSIONES Y BONIFICACION DE INTERESES DE PRESTAMOS

ORDEN TAS/3501/2005, de 7 de noviembre, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones para el fomento del empleo y mejora de la competitividad en las cooperativas y sociedades
laborales (B.O.E. 11-11-2005).

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

NOMBRE CLF.

DOMICILIO LOCALIDAD CODIGO POSTAL
PROVINCIA N INSCRIPCION EN LA SEGURIDAD SOCIAL

FECHA DE CONSTITUCION FORMA JURIDICA DE LA ENTIDAD | TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO
ACTIVIDAD ECONOMICA CNAE

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO

NOMBRE ¥ APELLIDOS ] N.LF.

CARGO EN LA ENTIDAD | DOCUMENTO QUE LO ACREDITA

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

CALLE CODIGO POSTAL

LOCALIDAD l PROVINCIA

SUBVENCION SOLICITADA

PROYECTO DE INVERSION POR EL QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION IMPORTE SOLICITADO (%)

(*) En el supuesto de solicitar para un mismo proyecto de inversiéon la subvencién directa y la bonificacién de
intereses, se hara constar la suma del importe solicitado de ambas subvenciones.

En el caso de ser concedida la subvencion solicitada el importe otorgado se ingresara en la siguiente cuenta, que

debera estar dada de alta en la base de datos de la Direccion General del Tesoro y Politica Financiera.
ENTIDAD BANCARIA

CODIGO DE CUENTA | I I [ l I | I | I I I ] I | I I | I I

TITULAR

Don/Dna.
como representante de la entidad solicitante, certifica la veracidad de todos los datos consignados en la
presente solicitud.

, a de de 200

Firmado:

A este modelo de solicitud se deberéa acompanar debidamente cumplimentado el ANEXO correspondiente a la actuacion por la que se solicita la
subvencidn asi como la documentacion exigida en la Orden TAS/3501/2005, de 7 de noviembre y debera presentarse una solicitud debidamente
cumplimentada por cada una de las aclividades para las que se solicite subvencion.

SR. DIRECTOR GENERAL DE LA ECONOMIA SOCIAL, DEL TRABAJO AUTONOMO Y DEL
FONDO SOCIAL EUROPEO. MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES.
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MINISTERIO DE TRABAIJO
Y ASUNTOS SOCIALES

UNION EUROPEA

FEDER

PARA SOLICITUDES POR INVERSIONES Y BONIFICACION DE INTERESES EN COOPERATIVAS Y
SOCIEDADES LABORALES. (Apartado 2 del articulo 3 de la Orden TAS/3501/2005, de 7 de noviembre)

Denominacion del proyecto

Actividad econémica especifica del proyecto de inversion

Localizacion de la inversion

Localidad:

Provincia:

Precisa declaracion de impacto ambiental:

Esta ubicada en un lugar situado en la RED NATURA 2000:

Esta relacionada con la sociedad de la informacién:

Fecha prevista del inicio del proyecto de inversion:

S| |:|
st [ ]
S| |:|

NO D
no [ ]
NO D

Datos sobre el empleo

Hombres

Mujeres

Empleos creados

anteriores a la realizacion de la inversion)

Plantila empresa (media de los 12 meses

PRESUPUESTO DEL PROYECTO DE INVERSION Y PLAN DE FINANCIACION

Importe en euros

PRESUPUESTO

PLAN DE FINANCIACION

PARTIDA PRESUPUESTARIA

IMPORTE (%)

CONCEPTO IMPORTE

Terrenos y construcciones:

Financiacion propia:

Instalaciones:

solicitud

Subvencion de la presente

Maquinaria y equipos:

Otros préstamos

Activos inmateriales vinculados a
nuevas tecnologias

Otras fuentes de financiacion

TOTAL

TOTAL

(*) Los importes deberan figurar sin |.V.A.

Importe solicitado

Por subvencion directa

Por bonificacion de intereses
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DATOS DEL PRESTAMO Y DE LA ENTIDAD PRESTAMISTA (Solo para subvenciones de bonificacion de
intereses de préstamos)

Convenio aplicable:

Entidad prestamista: Oficina:

Domicilio: ' Localidad:

Provincia: Teléfono:

Cuantia del préstamo: Tipo de interés:

Plazo, incluida carencia: Periodo de carencia:

Fecha acuerdo de concesion Fecha formalizacién del préstamo:

Tipo de garantia:

Puntos del tipo de interés cuya bonificacion se solicita (hasta un maximo de 3 puntos)

Memoria
Que debera contener:

- Descripcion del proyecto de inversion

- Necesidad de su realizacion

- Incorporar el balance de situacién y la cuenta de explotacién de los dos ultimos ejercicios, asi como los
previsionales de los siguientes tres ejercicios incluido el correspondiente al de la fecha en la que se solicita la
subvencion. Sila sociedad es de nueva creacidn se presentaran los previsionales y los formulados desde la
fecha de su inscripcion en el registro correspondiente.

- Plan de financiacion

- Viabilidad técnica y economica del proyecto

- De los puestos de trabajo creados, indicar cuantos corresponden a jovenes menores de 25 afos
desagregando hombres y mujeres

- Incidencia en la creacidon y mantenimiento del empleo en el entorno geografico en que se desarrolla la
inversion

- Indicar si el proyecto incorpora nuevas tecnologias de la informacion y de las comunicaciones

- Indicar si tiene repercusion en el medio ambiente, en especial si precisa declaracion de impacto ambiental

Estas subvenciones estan cofinanciadas por el FEDER en un 70% para inversiones realizadas en Regiones
Obijetivo 1.

C/PIO BAROJA, 6
28071 MADRID
TEL: 91 3631800
FAX:91 363 20 34

CORREO ELECTRONICO

Sgfydesub@mtas.es
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%}% MINISTERIO DE TRABAIJO UNION EUROPEA

ANEXO 1l

DECLARACION DE OTRAS AYUDAS (MODELO COMUN PARA CUALQUIER TIPO DE SOLICITUD)

(Formulada a efectos de verificacion del cumplimiento de las limitaciones a la concurrencia de subvenciones
establecidas en el articulo de la Orden

Ademas de la presente ; ha solicitado u obtenido la entidad otras subvenciones para la misma finalidad de

cualquier administracion, ente publico o privado? SI NO |:]

En caso de respuesta afirmativa, hacer constar los datos del organismo concedente, el tipo de ayuda, cuantia
y fecha:

CUANTIA Y FECHA
ORGANISMO O ENTIDAD TIPO DE AYUDA
SOLICITADA CONCEDIDA

1
2
3

Ademas de la presente ¢ ha solicitado u obtenido la entidad durante los tres Ultimos afios alguna ayud
subvencion sometida al régimen “de minimis” para esta o cualquier otra actividad? Sli Iil NO Iil

En caso de respuesta afirmativa, hacer constar los datos del organismo concedente, el tipc de ayuda, cuantia

y fecha:
FECHA DE CUANTIA
ORGANISMO O ENTIDAD TIPO DE AYUDA CONCESION CONCEDIDA
1
2
3
Don/Doha
con D.N.I. N® en su calidad de

de la entidad

DECLARA:

Ser cierta y completa la informacion que se hace constar en la presente declaracion.

Asimismo, se compromete a comunicar por escrito a la Direccion General de la Economia Social, del
Trabajo Auténomo y del Fondo Social Europeo, en un plazo inferior a 15 dias a partir de la fecha de la
solicitud, las nuevas solicitudes que presente durante el mismo afo para igual finalidad asi como las que se
presenten sometidas al régimen “de minimis”, para ésta u otra actividad.

a... L - SRR de 200

Firmado:
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ANEXO IV

AUTORIZACION EXPRESA (MODELO COMUN PARA CUALQUIER TIPO DE SOLICITUD)

La presentacion de la solicitud de subvencion implica la autorizacion a la Direccion General de la
Economia Social, del Trabajo Auténomo y del Fondo Social Europeo, del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, para recabar de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y de la Tesoreria General de la
Seguridad Social informacion relativa al cumplimiento por la entidad de sus obligaciones tributarias y ante
la Seguridad Social (Art® 23.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones).

Para que la transmision de datos pueda efectuarse a través de medios telematicos, se debera
prestar consentimiento expreso de los interesados (Apartado 3 de la Disposicion adicional decimoctava de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun). EN CONSECUENCIA:

Don/Doia

con D.N.I /NIF N°

como representante legal de la entidad:

AUTORIZO EXPRESAMENTE a la Direccion General de la Economia Social, del Trabajo Auténomo y del
Fondo Social Europeo para que pueda solicitar, por medios telematicos, tanto de la Agencia Estatal de

Administracion Tributaria como de la Tesoreria de la Seguridad Social, informacion relativa al cumplimiento
por dicha entidad de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

................................. 1 A wervrrensnseinns QBurisisiisecnrenicrenisennsianes.s 0@ 2006

Firmado:



