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MINISTERIO
DE ECONOMIAY HACIENDA

15651 ORDEN EHA/2754/2006, de 24 de agosto, por la que

se convoca concurso especifico para la provisién de
puestos de trabajo.

Este Ministerio de Economia y Hacienda, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizacién
de las bases de la presente convocatoria por la Secretaria General
para la Administracién Publica, y de conformidad con el articulo 40.1
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Tra-
bajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracién General del Estado, ha dispuesto convocar un concurso
especifico (4.E.06) para cubrir puestos de trabajo vacantes en este
Ministerio, dotados presupuestariamente, cuya provisién corres-
ponde llevar a efecto por dicho procedimiento.

En atencion a la naturaleza de las vacantes a cubrir, que se rela-
cionan en el anexo I de esta Orden, el concurso constara de dos
fases. El presente concurso, de acuerdo con el articulo 14 de la Cons-
titucién Espafiola v la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976,
tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres en la provisién de los puestos de trabajo y promocién profe-
sional de los funcionarios. Se tendra en cuenta, asimismo, el conte-
nido de la Orden APU/526/2005, de 7 de marzo, por la que se dis-
pone la publicaciéon del Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de
marzo de 2005, por el que se aprueba el Plan para la igualdad de
género en la Administracién General del Estado, y se desarrollara
con arreglo a las siguientes

Primera.-1. a) De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por
la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y con las orientaciones de aten-
cion a los sectores prioritarios sefialados por el Real Decre-
to 96/2006, de 3 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico para 2006, podran participar en el presente con-
curso los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension, con
excepcién de los que presten servicios en los siguientes sectores:

Ministerio de Administraciones Publicas: Oficinas y Areas de
Extranjeria en las Delegaciones del Gobierno y Subdelegaciones del
Gobierno.

Ministerio del Interior: Jefaturas Central y Provinciales de Trafico
y Direccién General de Policia.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales: Organizacion perifé-
rica del Ministerio y sus Organismos Publicos y Organizacion periférica
de las Entidades Gestoras de la Seguridad Social.

Ministerio de Cultura: Museos, Archivos y Biblioteca Nacional.

Ministerio de Vivienda.

Ministerio de Fomento: Direccién General de la Aviacion Civil y
Direccién General de Marina Mercante.

Ministerio de Educacién y Ciencia: Secretaria General de Politica
Cientifica y Tecnoldgica y Organismos Publicos de Investigacién.

Ministerio de Industria, Turismo y Comercio: Secretaria de
Estado de Telecomunicaciones y para la Sociedad de la Informacién.

Ministerio de Medio Ambiente: Secretaria General para el Territo-
rio v la Biodiversidad y Organismos Puablicos adscritos (excepto Par-
que de Maquinaria y Parques Nacionales) y Secretaria General para la
Prevencion de la Contaminacion y del Cambio Climatico (excepto la
Direccion General del Instituto Nacional de Meteorologia).

Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion: Servicio exterior.

b) No obstante lo establecido en el apartado anterior, para la
provisién de los puestos ubicados en el Instituto Nacional de Estadis-
tica podran participar todos los funcionarios de carrera en cualquier
situacién administrativa, excepto los suspensos en firme mientras
dure la suspensién, con independencia del Departamento ministerial
donde presten servicios siempre que retinan el resto de los requisitos
exigidos en esta convocatoria. En estas mismas condiciones se podra
participar para la provision de los puestos cuyos nimeros de orden
se indican a continuacién por requerir una formacién técnica especi-

fica: 14, 15, 34, 64, 66, 70, 72, 74, 75, 82, 88, 89, 90, 91, 92, 93,
94, 95, 96, 97, 98, 99, 100, 105, 106 y 162.

c¢) Los funcionarios destinados o que presten servicios en el
Ministerio de Economia y Hacienda y Organismos Publicos adscritos
podran participar en la provision de todos los puestos de este con-
curso sin limitacién alguna por razén de su destino, siempre que
retnan el resto de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

d) Podran participar los funcionarios de carrera de la Adminis-
tracién del Estado, a los que se refiere el articulo 1.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos comprendidos en su articulo 25 con excep-
cién del Personal de Cuerpos o Escalas Docente e Investigador, Sani-
tario, Servicios Postales y Telecomunicacion [sin perjuicio de lo dis-
puesto en la base primera 1 f)], de Instituciones Penitenciarias,
Transporte Aéreo y Meteorologia.

e) Con caracter excepcional podran participar aquellos funcio-
narios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos y de Institucio-
nes Penitenciarias que, en el momento de la publicacién de la convo-
catoria, estén adscritos o prestando servicios con destino definitivo
en el Ministerio de Economia y Hacienda u otros Organismos depen-
dientes del mismo en puestos de naturaleza similar a los convocados
v que estén ubicados dentro del area de actividad funcional en la que
presten sus servicios.

f) Asimismo, podran participar los funcionarios de carrera per-
tenecientes a Cuerpos o Escalas de Correos y Telégrafos a todos los
puestos que se convocan en este concurso que se encuentren ubica-
dos en sectores considerados prioritarios, sefalados en el Real
Decreto 96/2006, de 3 de febrero, por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Puablico para 2006. En este sentido, estos funcionarios
podran optar a los puestos dependientes del Instituto Nacional de
Estadistica.

g) A tenor del Acuerdo de la Comisién Ejecutiva de la Comisién
Interministerial de Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la
referencia al sector sanitario que recoge la definiciéon de la clave
«EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la funcién
administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto de
Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social, que ocupe puestos de trabajo en la Administracion General
del Estado a la fecha de la aprobaciéon de la resolucion de CECIR
anteriormente citada.

2. Para obtener el puesto con la clave de adscripcion A3,
podran participar los funcionarios de carrera de la Administracién
del Estado, de las Comunidades Auténomas y de la Administracién
Local.

Segunda.-1. Podran participar los funcionarios comprendidos
en la base primera, siempre que reinan las condiciones generales
exigidas v los requisitos determinados en la presente convocatoria.

Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados
puestos en exclusiva no podran participar en este concurso para
cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indistinto,
salvo autorizaciéon del Ministerio de Administraciones Publicas, de
conformidad con el Departamento al que se encuentren adscritos los
indicados Cuerpos o Escalas. Esta autorizacién correspondera al
Ministerio de Economia y Hacienda si se trata de Cuerpos dependien-
tes de este Departamento.

2. Deberan participar en esta convocatoria aquellos funciona-
rios incluidos en la base primera que tengan una adscripcién provi-
sional en el Ministerio de Economia y Hacienda o sus Organismos
Auténomos si se convoca el puesto al que fueron adscritos, y los que
estén en situacion de excedencia forzosa, si se les notifica.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas sélo podran participar en el concurso si a
la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes han transcu-
rrido dos afios desde su transferencia o traslado a las mismas vy, en
todo caso, desde la toma de posesién del destino desde el que parti-
cipen si es de caracter definitivo.

4. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podréan partici-
par en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde la
toma de posesién del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo que se
dé alguno de los supuestos siguientes:

a) Que participen inicamente para cubrir vacantes en el ambito
de la Secretaria de Estado o de la Subsecretaria donde esté adscrito
su puesto definitivo.

b) Que hayan sido removidos o cesados del puesto obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacién.

¢) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venia des-
empenando.

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala
por promocién interna o por integracion y permanezcan en el puesto
de trabajo que desempeifiaban se les computara el tiempo de servi-
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cios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia,
a efectos de lo dispuesto en el punto 4 de esta base.

6. Los funcionarios en situacién de servicios especiales o en
excedencia para el cuidado de hijos o excedencia para el cuidado de
un familiar, sélo podran participar si en la fecha de terminacion del
plazo de presentacién de instancias han transcurrido dos afos desde
la toma de posesion del dltimo destino definitivo obtenido, salvo que
tengan reservado el puesto de trabajo en el ambito de la Secretaria
de Estado o Subsecretaria donde radique el puesto solicitado.

7. Los funcionarios en situaciéon de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupacién familiar
s6lo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacion.

8. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener pues-
tos de trabajo en este concurso en un mismo municipio, pueden
condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de convivencia
familiar, al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en
caso contrario, anulada la peticién efectuada por cada uno de ellos.
Deberan acompanar a su solicitud fotocopia de la peticién del otro
funcionario.

9. Lafecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos vy la posesion de los méritos que se aleguen, sera el dia en
que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Tercera.—-1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
ajustadas al modelo publicado como anexo IlI/1 de esta Orden y
dirigidas a la Subdirecciéon General de Recursos Humanos del Minis-
terio de Economia y Hacienda se presentaran, en el plazo de quince
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente convocatoria, en el Registro General del Ministerio (calle
Alcala, 9, 28071 Madrid) o en las oficinas a que se refiere el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Estas Gltimas oficinas tienen obligacién de cursar
las solicitudes recibidas dentro de las primeras veinticuatro horas a
partir de su presentacion.

2. Cada uno de los funcionarios presentara un tinico anexo III/1
pudiendo solicitar, por orden de preferencia en el anexo IlI/2, los
puestos vacantes, que se incluyen en el anexo I, siempre que retina
los requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

Los funcionarios participantes con discapacidad, podran
pedir la adaptacion del puesto o puestos de trabajo correspondien-
tes. A la solicitud se debera acompanar un informe expedido por el
6rgano competente en la materia, que acredite la procedencia de la
adaptacion y la compatibilidad con el desempeiio de las funciones
que tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados.

En cualquier caso, la compatibilidad con el desempefio de las
funciones propias del puesto de trabajo se valorara teniendo en
cuenta las adaptaciones que se puedan realizar en él.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario, sin
que puedan ser objeto de modificacién, aceptandose renuncias a las
mismas hasta la firma de la resolucion de adjudicacion.

Cuarta.-El presente concurso especifico consta de dos fases. En
la primera de ellas se valoraran los méritos generales enumerados en
la base siguiente (quinta 1.1), y la segunda consistira en la compro-
bacién y valoracion de los méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas de cada puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso
habra de alcanzarse una valoracién minima de tres puntos en la pri-
mera fase y de cuatro en la segunda. Los participantes que en la
primera fase no obtengan la puntuaciéon minima exigida no podran
pasar a la segunda.

A efectos de valoracién del complemento de destino y grado
consolidado se aplicara lo establecido en el parrafo tercero del apar-
tado séptimo del Acuerdo de Consejo de Ministros de 12 de junio
de 1998, publicado por Resolucién de 18 de junio de 1998, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Puablica (B.O.E. del 23).

Quinta.-Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de
cierre del plazo de presentacion de instancias, junto con la solicitud de
participacién, en el plazo sefalado en la base tercera punto 1 y se
acreditaran documentalmente mediante titulos, diplomas u otra docu-
mentacién fehaciente cuando se trate de conocimientos, v certificacio-
nes acreditativas de los citados méritos si se alega experiencia.

La valoracién de los méritos en la segunda fase debera efec-
tuarse mediante puntuacion obtenida con la media aritmética de las
otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién de Valora-
cion, debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima
concedidas o, en su caso, una de las que aparezca repetidas como
tales. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, debe-
ran reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

Los puestos convocados no podran declararse desiertos cuando
existan solicitantes que hayan obtenido la puntuacién minima exi-

gida, excepto cuando, como consecuencia de una reestructuracion,
se hayan amortizado o hayan sufrido modificacién en sus caracteris-
ticas funcionales, organicas o retributivas, o esté tramitandose una
modificacion en tal sentido.

Asimismo, podran declararse desiertos aquellos puestos que se
hayan ocupado para hacer frente a otras formas de provisién previs-
tas por el Reglamento General de Provisiéon de Puestos de Trabajo o
en los términos previstos en la Resolucion de 15 de febrero de 1996,
de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica vy de la
Secretaria de Estado de Hacienda, por la que se dictan reglas aplica-
bles a determinados procedimientos en materia de reingreso al servi-
cio activo y de asignacion de puestos de trabajo.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de puestos se
efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase: La valoracién maxima de esta primera fase no
podra ser superior a 13 puntos.

1.1 Méritos generales:

1.1.1 Valoracién del grado personal. Por la posesiéon de grado
personal se adjudicaran hasta un maximo de 2 puntos, segin la dis-
tribucion siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solici-
tado: 2 puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado:
1 punto.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solici-
tado: 0,50 puntos.

1.1.2 Valoracién del trabajo desarrollado: Por el nivel de com-
plemento de destino del puesto de trabajo actualmente desempe-
fiado, se adjudicara hasta un maximo de 2 puntos distribuidos de la
forma siguiente:

Por un puesto de trabajo de nivel superior al del puesto al que se
concursa durante:

Menos de dos afios: 1,75 puntos.
Mas de dos afos: 2,00 puntos.

Por un puesto de trabajo de igual nivel al del puesto al que se
concursa durante:

Menos de dos aiios: 1,25 puntos.
Mas de dos afos: 1,50 puntos.

Por un puesto de trabajo inferior en uno o dos niveles al del
puesto al que se concursa durante:

Menos de dos afios: 0,75 puntos.
Mas de dos afos: 1,00 puntos.

Por un puesto de trabajo inferior en tres o mas niveles al del
puesto al que se concursa durante:

Menos de dos afios: 0,25 puntos.
Mas de dos afos: 0,50 puntos.

A estos efectos, los funcionarios que concursen sin nivel de com-
plemento de destino, se entendera que prestan sus servicios en un
puesto del nivel minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo o
Escala, considerandose como tiempo de desempeiio el menor esta-
blecido en cada supuesto.

A los funcionarios reingresados, o removidos de su puesto o
procedentes de puestos suprimidos pendientes de asignacion de
puestos de trabajo, en aplicacion de la Resolucién conjunta de la
Secretaria de Estado para la Administracion Puablica y de Hacienda
de 15 de febrero de 1996 (B.O.E. del 23), se les valorara como
puesto ocupado el que les corresponda de acuerdo con dichas nor-
mas con la puntuacién mayor. .,

1.1.3 Cursos de formacioén y perfeccionamiento: Unicamente
se valoraran la superacién o imparticién de aquellos cursos de forma-
cién y perfeccionamiento incluidos en la convocatoria, que tengan
relacién directa con las actividades a desarrollar en el puesto de tra-
bajo que se solicita de acuerdo con los criterios mantenidos por el
correspondiente Centro directivo respecto de su desempeiio y espe-
cificados en el anexo I de la presente Orden en los que se haya expe-
dido diploma y certificacién de asistencia y/o, en su caso, certifica-
cién de aprovechamiento o imparticién, los cuales deberan ser
acreditados documentalmente: Medio punto por cada curso y el
doble si se ha impartido, salvo que en el anexo I figure otra puntua-
cién, con un maximo de dos puntos.

1.1.4 Antigiiedad: Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas: 0,16 puntos, hasta un méaximo
de 4 puntos.
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A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reconoci-
dos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
taneamente con otros igualmente alegados.

1.1.5 Conciliacion familiar: Se valoraran con un maximo de 3
puntos las siguientes situaciones:

a) El destino previo del conyuge funcionario:

1. Se valorara, con 1,5 puntos siempre que se haya obtenido
mediante convocatoria puablica, en el municipio donde radique el
puesto o puestos de trabajo solicitados y se acceda desde municipio
distinto.

b) El cuidado de hijos o cuidado de un familiar: Se valorara
con 1,5 puntos, siendo incompatibles entre si ambos supuestos.

Cuidado de hijos: Se valorara tanto cuando se trate de hijos por
naturaleza como por adopcién o acogimiento permanente o prea-
doptivo, hasta que cumpla doce afios, siempre que el puesto que se
solicita permita una mejor atencién del menor, de acuerdo con el
Real Decreto 255/2006, de 3 de marzo.

Cuidado de un familiar: Se valorara hasta el segundo grado
inclusive de consanguinidad o afinidad siempre que, por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo y no desempeifie actividad retribuida y se acceda desde un
municipio distinto, siempre que el puesto que se solicita permita una
mejor atencion del familiar, de acuerdo con el Real Decreto
255/2006, de 3 de marzo.

Para que puedan ser valoradas situaciones relativas a la conci-
liacién familiar, necesariamente, los solicitantes que las aleguen,
deberan acreditarlo mediante la presentacion de la documentacién
que se especifica en la base sexta, punto 5, apartados a), b) y c), de
esta convocatoria, antes de cierre del plazo de presentacion de ins-
tancias.

2. Segunda fase: La valoracién maxima de esta segunda fase
podra llegar hasta los siete puntos conforme determine la Comisién
de Valoracién, teniendo en cuenta los méritos especificos adecuados
a las caracteristicas del puesto a valorar que se acreditaran, docu-
mentalmente, mediante las correspondientes certificaciones.

Asimismo, entre los méritos especificos podran figurar titulacio-
nes académicas, cursos, diplomas, etc., que se acreditaran documen-
talmente mediante los correspondientes justificantes.

Sexta.-1. Los méritos generales de los funcionarios que ocu-
pan puestos actualmente en el Ministerio de Economia y Hacienda o
en sus Organismos Auténomos, con caracter definitivo, o adscripcién
provisional y comisién de servicio, cuando el puesto de origen corres-
ponda a éstos, seran valorados con los datos profesionales consigna-
dos bajo la responsabilidad del solicitante en el anexo IlI/1 compro-
bados por la Subdireccion General de Recursos Humanos del
Departamento.

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberan
ser acreditados mediante certificacion, segiin modelo que figura
como anexo II de esta Orden.

3. La certificaciéon debera ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios que ocupan puestos actualmente
en el Ministerio de Economia y Hacienda o en sus Organismos Auté-
nomos en comisién de servicio, cuando el puesto de origen corres-
ponda a otro Departamento o a la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria, por la Direccién o Subdireccion General competente en
materia de personal de dichos 6rganos.

b) Si se trata de funcionarios en situacion de servicios especia-
les, por la Subdirecciéon General competente en materia de personal
del Ministerio u Organismo donde estén destinados o hayan tenido su
altimo destino definitivo.

c) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de otros Ministerios y la Agencia Estatal de Administracién Tributa-
ria, por la Direccién o Subdireccién General competente en materia
de personal de dichos 6rganos v si se trata de funcionarios destina-
dos en servicios centrales de Organismos Auténomos por la Secreta-
ria General o similar de los mismos, sin perjuicio de lo previsto en el
epigrafe e) de este mismo punto.

d) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de otros
Ministerios u Organismos Auténomos, por las Secretarias Generales
de las Delegaciones del Gobierno o de las Subdelegaciones de
Gobierno, sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe e) siguiente.
Respecto de los funcionarios destinados en los servicios periféricos
de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria por las Secretarias

Generales de las Delegaciones de dicho Ente Publico donde radique
el puesto de trabajo del solicitante.

e) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, la Subdireccion General de Personal Civil del citado Minis-
terio en el caso de funcionarios destinados o cuyo tultimo destino
definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid y los Delegados
de Defensa en el caso de funcionarios destinados o cuyo tltimo des-
tino definitivo haya sido en los servicios periféricos de tal Ministerio.

f) Al personal en situacién de servicios en Comunidades Aut6-
nomas por el Organo competente de la Funcién Publica de la Comu-
nidad u Organismo similar. Para el personal de la Administraciéon
Local, la certificacion correra a cargo de la Secretaria del Ayunta-
miento, diputacion o Cabildo de que se trate.

g) Alos funcionarios que se encuentren en la situacién adminis-
trativa de excedencia voluntaria, por la Direccion o Subdireccion
General competente en materia de personal del Departamento a que
figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccién General de la
Funcién Publica si pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al Minis-
terio de Administraciones Publicas v dependientes de la Secretaria
General para la Administracion Pablica.

h) En el caso de excedentes voluntarios, pertenecientes a Esca-
las de Organismos Auténomos, por la Direccién o Subdireccién
General competente en materia de personal del Ministerio o Secreta-
ria General del Organismo donde hubiera tenido su tGltimo destino.

i) En el caso de funcionarios que se encuentren en situacion de
expectativa de destino y excedencia forzosa aplicable a los funciona-
rios en expectativa de destino, los mencionados certificados seran
expedidos por la Direccién General de la Funcién Pablica.

j) En el caso de funcionarios que se encuentren en situacién de
excedencia por cuidado de familiares, los citados certificados debe-
ran ser expedidos por la Unidad competente en materia de personal
del Departamento u Organismo donde tenga reserva de su puesto de
trabajo.

4. Los concursantes que procedan de la situacién de suspen-
sion de funciones acompafaran a la solicitud documentacién acredi-
tativa de haber finalizado el periodo de suspensién.

5. Los funcionarios que aleguen como mérito alguna de las
situaciones consignadas en la base quinta, punto 1, apartado 1.1.5,
para su acreditacion, deberan aportar la siguiente documentacion:

a) Destino previo del cényuge funcionario:

Certificacién acreditativa del destino del cényuge y de su forma
de provisién, expedida por la Unidad Administrativa competente
donde el cényuge se halle destinado.

Copia del Libro de Familia o certificacion actualizada del Regis-
tro Civil de inscripcién matrimonial.

b) Cuidado de hijos:

Copia del Libro de Familia o resolucién administrativa o judicial
de la adopcién, acogimiento permanente o preadoptivo.

Declaracion del progenitor solicitante justificando las razones
que avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencién del
menor.

c¢) Cuidado de un familiar:

Parentesco: Libro de familia y/o otros documentos publicos que
acrediten la relacién hasta el segundo grado, inclusive, de consangui-
nidad o afinidad.

Situacion de dependencia: Por edad, accidente, enfermedad o
discapacidad: Certificado médico oficial o documento de los 6rganos
de la Administracién Publica competente en la materia, acreditativo
de tales extremos.

No desempeiio de actividad retribuida: Certificado de no encon-
trarse en alta en ninguno de los regimenes de la Seguridad Social y
declaracion de la persona dependiente de que no desempeia activi-
dad retribuida alguna.

Acceso desde Municipio distinto: Certificado de empadrona-
miento.

Mejor atencion familiar: Declaracion del solicitante justificando
las razones que avalan que el cambio de puesto permite la mejor
atencion del familiar.

Séptima.-1. La propuesta de adjudicacién de cada uno de los
puestos se efectuara atendiendo a la puntuacién total maxima obte-
nida, sumados los resultados finales de las dos fases, siempre que en
cada una de ellas se haya superado la puntuaciéon minima exigida.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.
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Octava.-La propuesta de adjudicacién de cada uno de los pues-
tos al solicitante que haya obtenido mayor puntuacién sera reali-
zada por una Comision de Valoraciéon en cuya composicion se pro-
curara la paridad entre hombres y mujeres, de acuerdo con la
Orden APU/526/2005, de 7 de marzo. Estara integrada por el
Subdirector General de Recursos Humanos del Ministerio de Econo-
mia y Hacienda, o funcionario en quien delegue, quien la presidira;
por dos funcionarios, del Centro directivo donde radican los pues-
tos de trabajo y otro del area correspondiente al mismo; por un
funcionario de la Subsecretaria del Departamento y por otro funcio-
nario de la Subdireccion General de Recursos Humanos, en condi-
cién de Secretario.

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que
cuenten con mas del diez por ciento de representantes en el conjunto
de las Administraciones Publicas o en el ambito correspondiente,
tendran derecho a participar como miembros en la Comisiéon de
Valoracion del ambito de que se trate, circunscribiendo su actuacién
a los puestos localizados donde tengan la condicién de mas represen-
tativos. A efectos de su nombramiento como miembros deberan
remitir los datos de la persona propuesta en el plazo de diez dias
desde la publicacion de la convocatoria.

La Comision de Valoracién podra contar con expertos designa-
dos por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisién, los
cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores, de
acuerdo con el articulo 46 del Real Decreto 364/1995.

Todos los miembros de la Comisién de Valoracién deberan per-
tenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titulacién igual o superior
al exigido para los puestos convocados y ademas poseer grado per-
sonal o desempeiiar puestos de nivel igual o superior al de los con-
vocados.

Novena.-Ante el previsible elevado nimero de puestos a solicitar
que permite la base tercera. 2 el plazo marcado por el articulo 47 del
Reglamento General, se amplia a cuatro meses contados desde el dia
siguiente al de la finalizacién de la presentacién de instancias, de
conformidad a lo que también establece el citado articulo.

Décima.-1. La adjudicacién de algin puesto de la presente
convocatoria a funcionarios destinados en otros Ministerios o sus
Organismos Auténomos implicara el cese en el puesto de trabajo
anterior en los términos vy plazos previstos en el articulo 48 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administra-
cién general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon
general del Estado.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria puablica. El escrito de
opcién se dirigira a la autoridad a que se refiere la base tercera.l.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucién del
presente concurso tendran la consideracién de voluntarios y, en con-
secuencia, no generaran derecho al abono de indemnizaciéon por
concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el
régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

Undécima.-1. El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Economia y Hacienda, que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado», en la que figuraran los datos personales del fun-
cionario, el puesto adjudicado vy el de cese o, en su caso, la situacién
administrativa de procedencia.

2. La adjudicacién de un puesto de trabajo de la presente con-
vocatoria a funcionario en situaciéon distinta a la de servicio activo,
supondra su reingreso, sin perjuicio de la posibilidad prevista en el

articulo 23.2 del Reglamento de Situaciones Administrativas de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

3. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de
este concurso no podra participar en otros concursos hasta que
hayan transcurrido dos afios desde que tomaron posesién en el
puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos que se
contemplan en el punto 4 de la base segunda.

4. El plazo maximo para la toma de posesién en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si no implica cambio de
residencia, o de un mes si comporta el cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesiéon empezara a contarse a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse
desde dicha publicacién.

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio hasta
veinte dias habiles, lo que se comunicara a la unidad a la que haya
sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento de origen del
funcionario, por exigencias del normal funcionamiento de los servi-
cios, la Secretaria General para la Administracion Puablica podra
aplazar la fecha de cese hasta un maximo de tres meses, computada
la prorroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, esta Subsecretaria podra conceder una proérroga de incorpo-
racion hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica
cambio de residencia v asi lo solicita el interesado por razones jus-
tificadas.

Duodécima.-De acuerdo con lo previsto en el articulo 49.cinco
de la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales, Admi-
nistrativas y del Orden Social, la movilidad de los funcionarios que
desempeiien puestos de trabajo en la Agencia Estatal de Administra-
cién Tributaria y que pertenezcan al Cuerpo Técnico de Hacienda
adscrito a la misma, para la cobertura de puestos de trabajo en este
Ministerio, requerira la previa autorizacién de aquélla, que sélo podra
denegarse de forma motivada.

Decimotercera.-La publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
de la resolucién del concurso, con adjudicacién de los puestos, ser-
vira de notificacion a los interesados y, a partir de la misma, empeza-
ran a contarse los plazos establecidos para que los Departamentos u
Organismos afectados efectiien las actuaciones administrativas pro-
cedentes.

Decimocuarta.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de
reposicion en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de
su publicacién, ante el mismo 6rgano que la ha dictado, o recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante los Juzga-
dos Centrales de lo Contencioso-Administrativo (Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas vy del Procedimiento Administrativo Comiin y Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa).

Madrid, 24 de agosto de 2006.-El Vicepresidente Segundo del
Gobierno y Ministro de Economia y Hacienda, P.D. (Orden
EHA/3243/2004, de 5 de octubre), la Subsecretaria de Economia y
Hacienda, Juana Maria Lazaro Ruiz.
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ANEXO 1
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO Pros LOCALIDAD NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR| CUERPO
SUBSECRETARIA DE
ECONOMIA Y HACIENDA
SUBSECRETARIA DE
ECONOMIA Y HACIENDA
GABINETE TECNICO
SUBSECRETARIO
1 SECRETARIO PUESTO TRABAJO 1 MADRID 14 373764 AE [} BXtit Tareas propias de secretaria Conocimiento y 2,00| - Secretaria de direccion.
N.20 D nivel 30. experiencia en puesto - Calidad de servicio y
Gestion de agenda, registro, de similar contenido a atencién al publico.
archivo de documentacion y secretaria nivel 30. - Access.
atencién de visitas. Conocimiento y 2,00 - Gestion de recursos
Manejo de tratamiento de experiencia en el trato humanos.
textos, aplicaciones y relaciones con
informaticas, correo proveedores
electrénico e intranet. contratistas y otras
Disponibilidad horaria. visitas.
Conocimiento y 2,00
experiencia en
aplicaciones
informaticas de Word,
Excel y Access,asi
como en el manejo de
internet y correo
electronico.
Experiencia en tareas 1,00
de registro, archivo y
documentacién.
S.G. TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y DE LAS
COMUNICACIONES
2 JEFE SERVICIO 1 |MADRID 26 9.748,80 | AE EX11 | Administracion y Expetiencia en el 2,00 | -El proceso unificado de
Personalizacion de la Intranet despliegue, desarrollo de software.
del Ministerio, asi como personalizacion y - Herramientas de base
responsable de la gestion del administracién de (Windows 2003,
equipo de trabajo de Intranets y Sitios Web Directorio Activo e IIS).
matenimiento de la Intranet. desarrollados con - SharePoint Portal Server.
Analisis y disefio de la Microsoft SharePoint
evolucién del modelo de datos Portal Server y
MEDUSA para los servicios Microsoft Windows
telematicos de la Intranet. SharePoint Services
Analisis y disefio de servicios 2003.
telematicos de la Intranet asi Expefiencia en el 3,00
como integracion de los andlisis, disefio y
servicios en la misma. mantenimiento del
Modelo Estructurado
de Datos Unificados
para Servicios de
Acceso (MEDUSA),
subyacente a los
servicios teleméticos
de la Intranet del
Ministerio.
Experiencia en analisis, 1,00
disefio y desarrollo de
aplicaciones web
orientadas a la gestion
de los Consejos de
Administracion,
implementadas con
XML, XSL, ASP.NET y
VB.NET, y portalizadas
en el seno de la
Intranet.
Titulacién de Ingeniero 1,00

Técnico de
Telecomunicaciones.
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ADSCRIPCION

ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS LOCALIDAD NIVEL | ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS

ADM | GR ] CUERPO

JEFE SERVICIO

S$.G. RECURSOS HUMANOS

JEFE NEGOCIADO N-18

SECRETARIO PUESTO TRABAJO
N30

SECRETARIA GENERAL
TECNICA

S.G. INFORMACION
DOCUMENTACION Y
PUBLICACIONES

DIRECTOR DE PROGRAMA

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

26

26

9.748,80

2583,72

3.737,64

8.684,28

AE

AE

AE

AE

»

O

O

>

Responsable de la instalacién,
configuraciéon y administracién
del conjunto de servidores de
la Subdireccién,
Administracion de los entornos
de Intranet e Internet a través
de herramientas de gestion de
portales.

Direccién de proyectos
relacionados con el Servicio de
Sistemas en entornos
Windows 2003, sobre
sistemas clusterizados o en
alta disponibilidad.

Disefio de soluciones en
colaboracién con las restantes
areas de la Subdireccion para
implantacion de nuevos
servicios.

Mantenimiento, monitorizacion
y salvaguarda de todas las
aplicaciones y servicios
implantados en el &mbito de la
Subdireccion.

Informacién sobre temas de
personal funcionario y laboral.
Realizacion de certificados en
materia de personal.

Apoyo en [a gestion
administrativa.

Utilizacién de herramientas
informéticas aplicadas a la
gestion.

Gestion administrativa y tareas
de secretaria.

Labores de apoyo en
organizacion y desarrollo en
Comisiones y Grupos de
trabajo.

Distribucién del Registro.
Archivo.

Coordinacion y gestion del
archivo central.

Organizacion del fondo
documental.

Atencion y orientacion a
usuarios.

Coordinaciéon y seguimiento de
la informatizacion del archivo
central.

Titulacién de Ingeniero
Técnico o Superior en
Informatica.
Experiencia en
administracién de
herramientas de
construccion de
portales SharePoint
Portal Server 2003 y
Content Management
Server 2003 y Content
Management Server
2002.

Experiencia en
administracién de
redes de
almacenamiento EMC
Clariion CX700, asi
como su salvaguarda
en discos
ATA/Librerias de
cintas con Veritas
NetBackup Entreprise.
Experiencia en
administracion de
sistemas de
monitorizacién de
servidores con sistema
operativo Microsoft
con MOM 2005.

Experiencia en tareas
de apoyc a la
elaboracién de
estadisticas en materia
de recursos humanos.
Experiencia en el
apoyo de elaboracion
de informes en materia
de recursos humanos.
Experiencia en el
manejo de
herramientas
informaticas.

Experiencia en trabajos
propios de secretaria:
registro, archivo de
documentacién,
tratamiento de textos,
atencion telefénica y
de visitas.
Conocimiento y
experiencia en la
utilizacion de
herramientas
informaticas.
Experiencia en el
manejo y distribucion
de documentacién
propia de la gestion de
Recursos Humanos.

Experiencia en
direccion, gestion y
organizacion de
archivos
administratives e
intermedios.
Experiencia en
atencién a usuarios.
Experiencia en
coordinacion,
evaluacion y
transferencia de
documentacién.
Experiencia en
coordinacion de
proyectos de
informatizacién de
archivos.

1,00

2,00

2,00

2,00

3,00

3,00

4,00

1,00

2,00

2,00

1,00

2,00

2,00

- Construccion de portales
en entorno Microsoft.
- SharePoint Portal Server.

- Word.
- Excel.
- Gestion de Personal.

- Word XP.
- Access XP.

- Administracién
electronica y archivos.
- Técnicas de
documentacion
administrativa.




31978

Viernes 8 septiembre 2006

BOE num. 215

ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

PYOS

LOCALIDAD

NIVEL

ESPECIFICO

ADSCRIPCION

ADM

D.G. PATRIMONIO DEL
ESTADO

SECRETARIA GENERAL

JEFE SECCION SISTEMAS
INFORMATICOS

JEFE SECCION SISTEMAS
INFORMATICOS

ANALISTA SISTEMAS

5.G. COMPRAS

JEFE SECCION CONMPRAS

INSPECCION GENERAL DEL
M°. DE ECONOMIA Y
HACIENDA

INSPECCIONES DE LOS
SERVICIOS ECONOMIA'Y
HACIENDA

JEFE NEGOCIADO INSPECCION
N. 18

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

24

22

2

=

7.923,00

7.923,00

7.910,04

3.160,56

258372

aE

AE

AE

AE

AE

GR

@

CUERPO

FUNCIONES

MERITOS

CURSOS

EX11

EX11

EX11

EX11

X

Analisis funcional y organico
de aplicaciones informaticas.
Desarrollo de aplicaciones
informaticas en un entorno
Visual Basic-Oracle.

Analisis y desarrollo de
aplicaciones informaticas.
Coordinacion de grupos de
trabajo.

Analisis funcional y organico
de aplicaciones informaticas y
elaboracién de su
documentacion.

Desarrollo de aplicaciones
informéaticas en un entorno
Visual Basic-Oracle.

Gestién de los procedimientos
de contratacion de bienes y
servicios.

Tareas soporte a la emision de
informes sobre modificaciones
en los concursos de adopcion
de tipo.

Trabajos de apoyo y
coordinacion de tareas
administrativas en la Secretaria
del Inspector General.
Conocimientos de archivo,
registro y clasificacién de
documentos.

Disponibilidad horaria.

Experiencia en analisis
funcional, disefio
técnico y desarrolio de
sistemas de
informacion.
Experiencia en
desarrollo de
aplicaciones
informaticas en un
entorno tecnolégico
Oracle/Windows.
Experiencia en
utilizacion de Crystal
Report.

Experiencia en
desarrollo de paginas
web.

Licenciatura o
Diplomatura en
Informética.
Experiencia en analisis
funcional y disefio
técnico de sistemas de
informacion.
Experiencia en
desarrolla de
aplicaciones
informaticas en Visual
Basic bajo sistemas
operativos Windows
2000 y/o Windows NT.
Experiencia en
coordinacion de
grupes de trabajo.

Experiencia en puesto
de analista funcional.
Experiencia en
desarrollo de
aplicaciones
informaticas en un
entorno tecnolégico
Visual Basic-Oracle
bajo sistemas
operativos Windows
2000 y/o Windows NT.
Experiencia en la
utilizacion de Crystal
Report.

Experiencia en
programacion de
paginas web.

Experiencia en
contratacién de bienes
y servicios
centralizados.
Experiencia en la
gestion de expedientes
de contratacion.

Conocimiento de

tecnologias de Internet.

Conocimientos de
informatica.
Experiencia en la
seleccion y distribucion
de documentacién
Experiencia en tareas
auxiliares
administrativas y
confeccion de notas
internas.

2,00

3,00

1,00

1,00

2,00

2,00

2,00

1,00

150

350

1,00

1,00

3,00

2,00

2,00

3,00

3,00

1,00

- Visual Basic 8.0
avanzado.

- Visual Basic.Net.

- Oracle 9i-Programacion
con PL/SQL.

- Oracle Intermedia Text.

- Visual Basic 6.0
avanzado.
- Visual Basic.Net.

- Visual Basic 8.0
avanzado.

- Visual Basic.Net.

- Oracle 9i-Programacién
con PL/SQL.

- Oracle Intermedia Text.

- Contratacion
Administrativa,
- Access.
- Internet.

- Access.

- Organizacion y gestion
de archivos.

- Secrefarias de Direccion
en la Administracion
Publica
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ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

PTOS

LOCALIDAD

NIVEL

ESPECIFICO

ADSCRIPCION

ADM } GR| CUERPQ

N 18

N.20

JEFE NEGOCIADO INSPECCION

SECRETARIO PUESTO TRABAJO

5.G. ESTADISTICA DE
SERVICIOS

CONSEJERO TECNICO

INSTITUTO DE
CONTABILIDAD Y AUDITORIA
DE CUENTAS

S.G. NORMAS TECNICAS DE
AUDITORIA
JEFE AREAELABORY

REVIS.NORMAS TECNICAS
AUDITORIA

S.G. DE CONTROL TECNICO

JEFE SERVICIO CONTROL
CALIDAD

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

18

28

28

26

258372

3.737.64

17.558,52

17.658,62

12.033,00

FUNCIONES

MERITOS

Ptos

CURSOS

AE c EX11

AE c EX11

AE A EX11

AE A 0012

0013

AE A EX11

Trabajos de apoyo y
coordinacién de tareas
administrativas en las
Inspecciones de los Servicios,
archivo, clasificacién de
documentos y registro.
Disponibilidad horaria.

Tareas propias de Secretaria.
Disponibilidad horaria.

Coordinacién del Sistema de
Informacién de la Inspeccion
General.

Asesoramiento sobre
tecnologias de las TIC.

Elaboracién y revision de
normas técnicas de auditorfa e
instruccion de expedientes
sancionadores.

Control técnico de auditoria.
Revision de trabajos de
auditoria.

Conocimientos en
informatica y en la
confeccién de
informes estadisticos y
memorias.
Experiencia en la
preparacion de
proyectos para la
supervision.
Experiencia en puesto
similar.

Experiencia en
tratamiento de textos,
archivo y registro.
Experiencia en puesto
similar.

Experiencia en
desarrollo de
aplicaciones con firma
electrénica avanzada
reconocida y firma
XML segun la REC. de
W3C sobre XMLDSIG.
Experiencia en el
Sistema de Indices de
Eficiencia, Calidad y
Eficacia (SIECE).
Experiencia en
desarrollo de
aplicaciones web
ASP.NETy en
tecnologias Microsoft:
118, SQL Server.
Pertenencia al Cuerpo
Superior de Sistemas y
Tecnologias de la
Informacién de la
Administracién del
Estado o al Cuerpo
Superior de Sistemas y
Tecnologias de la
Administracion de la
Seguridad Social.

Licenciatura en
Derecho.

Experiencia en la
elaboracion de
informes juridicos en
materia de normas
técnicas de auditoria.
Experiencia en
tramitacién e
instruccion de
expedientes
sancionadores.
Experiencia en el Plan
Contable y en la Ley de
Auditoria de Cuentas.

Licenciatrua en
Derecho.

Experiencia en la
revision de trabajos de
auditoria y control
técnico de auditoria.
Experiencia en el Plan
General de
Contabilidad y la Ley
de Auditoria de
Cuentas y de las
normas técnicas de
auditoria.

Experiencia en control
financiero en el sector
Publico.

3,00

2,00

2,00

3,00

4,00

2,00

3,00

1,00

1,00

1,00

2,00

2,00

2,00

1,00

2,00

2,00

2,00

- Word.
- Excel.
- PowerPoint.

- Perfeccionamiento de
Secretarias de Direccion.

- Desarrolio de
aplicaciones Web con
tecnologia NET +
Seguridad.

- Ingenieria de Requisitos.
- XML (eXtended Markup
Language).

- Programacién con
Microsoft Visual
Basic.Net.

- Procedimiento
administrativo
sancionador.

- Cémo comunicar y dirigir
al equipo de trabajo.

- Audiitoria de
cumplimiento.

- Direccién de Equipos.

- Elaboracion y
presentacion de informes.
- Herramientas
Informéticas en las
Auditorias.
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ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO rros LOCALIDAD NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR} CUERPO

SECRETARIA GENERAL

>

17 | JEFE SERVICIO CONTABILIDAD Y 1 |MADRID 26 868428 | AE EX11 | Contabilidad publica y Licenciatura en 1,00 - Sorolla habilitados y
TESORERIA B Tesoreria. Ciencias Econdmicas y gestores.
Empresariales. - Contratacion
Experiencia en trabajos 2,00 administrativa.

de Secretaria General, - Procedimiento
como cajero pagador, administrativo.
anticipos de caja fija,
pagos a justificar y
contratacion
administrativa.
Experiencia en trabajos 2,00
de Contabilidad Publica
y Gestién
Presupuestaria.
Experiencia en el Plan 2,00
General de
Contabilidad y la Ley
de Auditorfa de
Cuentas.

=

18 JEFE SERYICIO PUBLICACIONES 1 | MADRID 26 8.684,28 | AE EX11 | Control y seguimiento de Experiencia en trabajos 1,00 - Trabajo en equipo y
Publicaciones. de Publicaciones. comunicacion.
Experiencia en la Ley 2,00 - Técnicas de archivo y
de Auditoria de Tratamiento Documental.
Cuentas. - Internet, Access.
Experiencia en el Plan 2,00
General de
Contabilidad.
Experiencia de Normas 2,00
Técnicas de Auditoria
y del procedimiento
sancionador de
auditoria.

>

19 | JEFE SERVICIO REGIMEN T [weoRD » 883428 | AE EX11 | Control y seguimiento de Licenciatura en 1,00 - Gestion Econémico
Economico B8 procedimiento administrativo, Ciencias Economicas y Financiera.

en materias de Régimen Empresariales. - Contratacion
Econémico. Experiencia en trabajos 3,00 Administrativa.

de cajero pagador, - Procedimiento
anticipos de caja fija, Administrativo.
pagos a justificar y - Access, Internet.
contratacion
administrativa.
Experiencia en el Plan 3,00
General de
Contabilidad y la Ley
de Auditoria de
Cuentas.

COMISIONADO PARA EL
MERCADO DE TABACOS
AREA
ECONOMICO-FINANCIERA,
PRESUPUESTARIA, DE
PERSONAL Y SERVICIOS
GENERALES

20 JEFE SECCION N24 1 | MADRID 24 3.160,56 | AE

P

EX11 | Contabilizacion y imi Experiencia en manejo 2,00| -Excel.
de la contabilidad del del Sistema de - Access.
Qrganismo: Gastos e Ingresos. Informacién Contable - BIC-2.
(sIc-2).
Experencia en 1,00
elaboracién de
Presupuestos
Generales del Estado.
Experiencia en manejo 2,00
de bases de datos.
Experiencia en manejo 2,00
de hojas de célculo.
AREA DE INSPECCION DEL
MERCADQ

21 JEFE SECCION INSPECCION 1 MADRID 24 4.554.12 AE EX1 Incoacién e instruccion de Experiencia en 2,00] - Word.
MERCADO DE TABACOS N24 B expedientes administrativos incoacién y tramitacion - Excel.
sancionadores relativos a de expedientes - Access.
operadores del mercado de sancionadores. - Procedimiento

tabacos. Experiencia en gestion 2,00 ] Administrativo.
Traslados, emplazamientos, de tramites

x>

relaciones con los tribunales. administrativos:
Actividad de investigacion e pruebas, alegaciones,
inspeccion. control de plazos,
Disponibilidad para viajar. foliado del expediente,
traslados,
emplazamientos,
relaciones con los
tribunales y
preparacion de la via
ejecutiva.

Experiencia en gestién 1.00
de bases de datos y
en informética en
entorno windows.
Licenciatura o 1,00
Diplomatura en
Derecho.
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ORDEN
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NIVEL

ESPECIFICO

ADSCRIPCION

ADM

22

23

24

25

JEFE SECCION INSPECCION
MERCADO DE TABACOS N24

|SECRETARIA DE ESTADO
DE HACIENDA Y
PRESUPUESTOS
INTERVENCION GRAL.
ADMON. ESTADO

OFICINA NACIONAL DE
AUDITORIA

AUDITOR NACIONAL AYUDANTE

AUDITOR NACIONAL AYUDANTE

AUDITOR NACIONAL AYUDANTE

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

24

24

24

24

4.554,12

6.453,80

6.453,80

6.453,80

AE

AE

AE

AE

GR ] CUERPO

FUNCIONES

MERITOS

Ptos

CURSOS

>

EX11

B EXH

B EXH

B EXH

Incoacién e instruccion de
expedientes administrativos
sancionadores refativos a
operadores del mercado de
tabacos.

Traslados, emplazamientos,
relaciones con los tribunales.
Actividad de investigacion e
inspeccion.

Disponibilidad para viajar.

Auditoria de cuentas de
Qrganismos Puablicos y
Fundaciones Estatales.
Auditoria Operativa de
Sociedades y Fundaciones
Estatales.

Ejecucion de trabajos de:
Auditorias de cuentas, de
cumplimiento y operativas en
entidades y organismos
publicos.

Auditorias de sistemas y
procedimientos de fondos
comunitarios.

Auditorias de ejecucién de
contratos-programas.

Auditoria de cuentas de
Entidades Publicas

Empresariales y Organismos.

Auditoria Operativa de
Entidades Publicas
Empresariales, Sociedades y
Organismos.

Experiencia en
incoacion y tramitacion
de expedientes
administrativos
sancionadores.
Experiencia en gestion
de tramites
administrativos:
pruebas, alegaciones,
control de plazos,
foliado del expediente,
traslados,
emplazamientos,
relaciones con los
tribunales y
preparacién de la via
ejecutiva.

Experiencia en gestion
de bases de datos y
en informatica en
entorno windows
Licenciatura o
Diplomatura en
Derecho.

Pertenencia al Cuerpo
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.
Experiencia en
Auditoria de Cuentas
de Organismos
Publicos y

Fundaciones Estatales.

Experiencia en
Auditoria de
Cumplimiento y
Operativa de
Sociedades
Mercantiles Estatales.
Experiencia en
Auditorias de
Cumplimiento de

Fundaciones Estatales.

Experiencia en la
realizacién de
auditorias de
regularidad contable y
en la realizacion de
controles de
subvenciones
comunitarias.
Experiencia en la
realizacion de
auditorias sobre
sistemas portuarios.
Experiencia en la
realizacion de
auditorias sobre
fondos sin
personalidad juridica.
Pertenencia al Cuerpo
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.

Pertenencia al Cuerpo
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.
Experiencia en
ejecucion de control
financiero de
programas
presupuestarios.
Experiencia en control
financiero permanente
y auditoria de cuentas
en Organismos
Auténomos y
Entidades Publicas
Empresariales.
Experiencia en control
financiero de
subvenciones y
ayudas publicas
(Subvenciones
Nacionales y
Comunitarias).

2,00

2,00

2,00

1,00

1.00

2,00

2,00

2,00

3,00

1,50

150

1,00

1,00

1,00

2,50

2,50

- Word.

- Excel,

- Access,

- Procedimiento
Administrativo.

- Técnicas de Auditoria y
Ceontrol Financiero.

- Contabilidad Analitica y
General.

- Andlisis de balances.

- SIC-2 tedrico-practico.

- Instrumentos
financieros.

- Access.

- Excel.

- Técnicas y
procedimientos de
auditoria,

- Control Financiero de
Programas.

- Direccién de equipos.
- Responsabilidades
contables.

- Impuestos sobre
sociedades.




31982 Viernes 8 septiembre 2006 BOE num. 215
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS LOCALIDAD NIVEL| ESPECIFICO TUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR| CUERPO

26 | AUDITOR NACIONAL AYUDANTE 1 | MADRID 24 645380 | AE | B EX11 | Ejecucion de trabajos de: Experiencia en la 3,00} - Consolidacién de
Auditorias de cuentas de realizacion de estados financieros.
cumplimiento y operativas en auditorias de cuentas y - Access.
entidades y organismos en la realizacion de - Excel.
publicos. controles financieros
Auditorias de sistemas y permanentes.
procedimientos de fondos Experiencia en la 1,50
comunitarios. realizacion de
Auditorias de ejecucion de auditorias sobre
contratos-programas. fondos sin

personalidad juridica.

Experiencia en control 1,50
financiero de fondos

comunitarios.

Pertenencia al Cuerpo 1,00
Técnico de Auditoria y
Contabilicad.

27 JEFE SECCION N24 1 | MADRID 24 455412 | AE B EX11 | Colaboracién enla Pertenencia al Cuerpo 1,00 | - Técnicas y
planificacion y seguimiento de Técnico de Auditoria y procedimientos de
control de fondos comunitarios. Contabilictad. auditorfa.

Revision de informes de Experiencia en la 200 - Contratacién
control financiero de fondos elaboracion de administrativa.
estructurales. documentacién y - Actualizacion en materia
Control de fondos seguimiento de la fiscal y su tratamiento
estructurales. ejecucion de planes de contable.
Gestion de |a base de datos de control de fondos - Gestién y control de
seguimiento de los planes comunitarios, asi como subvenciones.
nacionales de control de en la revision de
fondos estructurales. informes de control

financiero de fondos

estructurales emitidos.

Experiencia en 2,00

participacion de la

ejecucion de controles

de fondos

estructurales.

Experiencia en la 2,00

gestion de bases de

datos en Access para

seguimiento de los

planes nacionales de

control de fondos

estructurales.

28 JEFE SECCION N24 1 |MADRID 24 455412 AE B EX11 | Colaboracion en la Pertenencia al Cuerpo 1,00 - Técnicas y
planificacion y seguimiento de Técnico de Auditoria y procedimientos de
controles de fondos Contabilidad. auditoria.
comunitarios. Experiencia en la 2,00] - Gestiény control de
Revision de informes de elaboracion de subvenciones.
control financiero de fondos documentacién y - Contratacién
estructurales. seguimiento de la administrativa.
Control de fondos ejecucion de planes de - Andlisis de balances y
estructurales. control de fondos consolidacion de estados
Gestion de la base de datos de comunitarios, asi como financieros.
seguimiento de los planes en la revisién de
nacionales de control de informes de control
fondos estructurales. financiero de fondos

estructurales emitidos.
Experiencia en 2,00
participacion de la

ejecucion de controles

de fondos

estructurales.

Experiencia en la 2,00
gestion de bases de

datos en access para

seguimiento de los

planes nacionales de

control de fondos

estructurales.
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29 JEFE DE SERVICIO C 1 | MADRID 26 8684,28 | AE A EXi1 | Seguimiento y estudio del nivel Amplia experiencia en 2,501 - Ley de Contratos.
B de empleo en el Sector publico la recepcion de datos e - Instrumentos
estatal a partir de los datos informacion sobre el Financieros.
obtenidos mediante la nivel de empleo publico - Mercados Financieros.
aplicacion informéatica EMPLEO. del Sector publico - Auditoria Financiera.
Elaboracion de publicaciones estatal a través de la
periédicas sobre el nivel y aplicacion EMPLEO.
variacién de empleo en el Seguimiento y posterior
Sector publico estatal. tratamiento de dicha
Actualizacion de la aplicacién inf para la
EMPLEO y su distribucion a elaboracién de
Intervencicnes Delegadas y informes y confeccién
Territoriales. de publicaciones
Asistencia a los usuarios de periodicas.
dicha aplicacion de dudas y Experiencia en el 2,50
problemas relativos a su manejo de la aplicacion
mariejo. EMPLEO.
Elaboracién anual de la Experiencia en la 1,00
Memoria de Actividades de la centralizacion y
IGAE. homogeneizacion de
Centralizacion, datos e informacion, y
homogeneizacion y tratamiento su tratamiento para la
de la informacién remitida por confeccion y
las Intervenciones Delegadas y publicacion de la
Territoriales para la confeccién Memoria de
¥ posterior publicacién de Actividades de la IGAE.
dicha Memoria. Expefiencia en la 1,00
Elaboracién de informes sobre administracion y
control de gasto publico. mantenimiento de
Administracion y mantenimiento Foros y Bases de
de Foros y Bases de datos de datos sobre normativa
las Intervenciones Generales de Intervenciones
de Comunidades Auténomas. Generales de
Comunidades
Auténomas.
S.G. ORGANIZACION,
PLANIFICACION Y GESTION DE
RECURSOS
30 JEFE DE SERVICIO C 1 | MADRID 26 974880 | AE A EX11 | Tratamiento de informacién en Expefiencia en termas 3,50 - Gestion de Personal.
B materia de personal. de gestion de personal - Ley de Prevencién de
y atencién al publico. Riesgos Laborales.
Experiencia en el 3,50 | - Direccion y liderazgo de
tratamiento de equipos de trabajo.
informacién en materia - Instituciones
de personal a través Comunitarias y
del ERYCA y Adaptacion al Euro.
ERYCAWEB.
S.G. GESTION CONTABLE
31 JEFE DE SERVICIO C 1 |MADRID 26 868428 | AE A EX11 | Examen y remisién al Tribunal Amplia experiencia en 2,501 - Nuevo Plan General de
B de Cuentas de las Cuentas las funciones Contabilidad Publica.
Anuales de los Organismos relacionadas. - Contabilidad de la AEAT.
Auténomos y otros Experiencia en 250 - Consolidacion de
Organismos Publicos que Consolidacion de las Estados Financieros.
rinden sus cuentas de acuerdo Entidades que integran - Cinconet.
con el Plan General de el Sector Publico
Contabilidad Publica. Administrativo Estatal.
Elaboracion de la Cuenta Pertenencia al Cuerpo 1,00
General del Estado. Técnico de Auditoria y
Contabilidad.
Licenciatura o 1,00
Diplomatura en
Ciencias
Empresariales.
32 JEFE SECCION N24 1 | MADRID 24 455412 | AE B EX11 | Examen y remisién al Tribunal Amplia experiencia en 2,501 - Normas Internacionales
de Cuentas, de las Cuentas las funciones de Informacién Financiera.
Anuales de los Organismos relacionadas. - Instrumentos
Auténomos y otros Amplios conocimientos 250 | financieros.
Organismos Publicos que de Contabilidad Publica - Consolidacién de
rinden sus cuentas de acuerdo y en la utilizacién de la Estados Financieros.
con el Plan General de aplicacion informatica - Ley de Patrimonio de las
Contabilidad Publica. INCOA. Administraciones
Elaboracién de la Cuenta Pertenencia al Cuerpo 1,00 Publicas.
General del Estado. Técnico de Auditoria y
Contabilidad.
Licenciatura o 1,00
Diplomatura en
Ciencias
Empresariales.
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33 | JEFE SECCION N24 1 |MADRID 24 455412 | AE | B EX11 | Colaboracién en la formacion Pertenencia al Cuerpo 1,00 | - Cinconet avanzado.

de la Cuenta de la Técnico de Auditoria y - Ley de Patrimonio de las
Administracién General del Contabilidad. Administraciones
Estado. Experiencia en el 250 | Publicas.
Control de la contabilidad de la manejo de la aplicacion - Normas Internacionales
Administracion General del CIBI. de Informacion Financiera.
Estado y sus Organismos Experiencia como 250 | -Andlisis de balances y
Auténomos. administrador de bases consolidacién de estados
Resolucién de consuitas y de datos. financieros.
elaboracién de informes sobre Licenciatura o 1,00
el tratamiento contable del Diplomatura en
inmovilizado material y Ciencias Econémicas.
financiero.
Gestion de los permisos para
el acceso a las bases de datos
de la contabilidad de la
Administracién General del

S.G. ANALISIS Y CUENTAS Estado.

ECONOMICAS DEL SECTOR

PUBLICO

JEFE AREA INTERSECTORIAL MADRID 28 17.65852 | AE Direccion, coordinacion y Experiencia en la 3,00 | - Contabilidad nacional y
planificacién del proceso de aplicacion del Sistema Marco Input-Output.
elaboracion de las cuentas Europeo de cuentas - Técnicas de analisis
econdémicas de las (SEC-95) y de su estadistico de los datos.
Corporaciones Locales de Manual de desarolio, - Disefio de muestras
acuerdo a la metodologia asi como de la actual aplicado a las encuestas
propia de la bilidad lasifi 1 funcional del INE.
racional. de gasto de Naciones - Contabilidad pablica para
Direccion y coordinacion de la Unidas, en el &mbito de las Etidades Locales.
elaboracion de la clasificacion las cuentas
funcional del gasto de las econémicas de las
Corporaciones Locales segun Corporaciones
la metodologia de Naciones Locales.

Unidas. Experiencia en el 2,00
Participacion en la analisis de las
interpretacién y anélisis de la operaciones realizadas
normativa comunitaria y por las
decisiones de Eurostat en Administraciones
materia de contabilidad Publicas en términos
nacional. de contabilidad
nacional.
Conocimiento del 2,00
disefio de muestras
aplicado a encuestas y
tratamiento de la falta
de respuesta usando
técnicas de imputacion
y reponderacién.

JEFE DE SECCION A MADRID 24 553440 | AE B Participacion en la elaboracién Experiencia en la 2,00 | - Contabilidad Publica de la
de los distintos informes y elaboracién de los Administracién General
publicaciones de la distintos informes y del Estado.
Subdireccion General de publicaciones que la - Cinconet avanzado.
Analisis y Cuentas Econémicas Subdireccion General - Access en entorno
del Sector Publico relativos a la de Analisis y Cuentas Windows.
actividad econémico-financiera Econémicas del Sector - Instituciones
de las Administraciones Publico realiza sobre Comunitarias y adaptacién
Publicas. los ingresos y gastos al Euro.

Participacion en la preparacion de las

de la informacién gque, con Administraciones

caracter semestral, el Estado Publicas, tanto en

Espafiol debe presentar a la términos de

Comisiéon Europea en el marco contabilidad nacional

del Protocolo Aplicable en caso como en términos

de Déficit Excesivo. presupuestarios y de
caja.
Experiencia en la 2,00
elaboracion y
preparacion de series
temporales
homogéneas, de
caracter anual,
trimestral y mensual,
de los gastos e
ingresos de las
Administraciones
Ptbicas,
Experiencia en la 2,00
preparacién y
presentacién de la
informacion que, con
caracter semestral, el
Estado Espariol debe
presentar ante la Unién
Europea en el marco
del Protocolo Aplicable
en caso de Déficit
Excesivo.
Pertenencia al Cuerpo 1,00
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.
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S.G. APLICACIONES DE
CONTABILIDAD Y CONTROL
36 | JEFE PROYECTOS SISTEMAS 1 |MADRID 2 1203300 | AE | A EX11 | Direccion de proyectos Experiencia en 2,00 | - Metodologia de analisis y
INFORMATICOS informaticos, anlisis funcional informatica a nivel de programacion orientada a
y disefio técnico de analisis funcional, objetos.
aplicaciones. disefio técnico y - Oracle 0 SQL Server.
desarrollo de - Programacién en Java o
aplicaciones. Visual Basic.Net.
Experiencia en 5,00| - Desarrolio de
entornos técnicos componentes web con
Unix, Adabas, Natural tecnologia Java/Asp.Net.
y/o Unix, Oracle; Java
ylo Windows, SQL
Server, Visual Basic
(0.Net).
37 JEFE SECCION SISTEMAS 1 MADRID 24 7.923,00 AE A EX11 | Analisis funcional y organico Experiencia en 2,00| - Productos Macromedia y
INFORMATICOS B de sistemas de informacién. informatica en el Adobe.
Desarrollo y mantenimiento de disefio, desarrollo y - Programacién de base
los sistemas informaticos. formacion sobre de datos SQL Server
tecnologias de gestion 2000.
de contenidos y de - Programacién ADO.Net.
gestién documental. - Developing Microsoft
Experiencia en portales 5,00 | ASP.Net web Applications
bajo tecnologia de using VS.Net.
gestién de contenidos
CMS y de gestion
documental SharePoint
Portal Server.
38 ANALISTA PROGRAMADOR 1 MADRID 18 4.097,40 AE EXi1 | Analisis organico, Experiencia en 2,00| -Oracle o SQL Server.
c programacion y mantenimiento informatica a nivel de - J2EE o.Net.
de aplicaciones. analisis y desarrollo de - Programacién en Java o
aplicaciones. Visual Basic.Net y
Experienica en 5,00 ASP.Net.
entormos técnicos - HTML y JavaScript.
Unix, Oracle, Java y/o
Windows, SQL Server,
Visual Basic (0.net).
S.G. APLICACIONES DE
PRESUPUESTOS Y FONDOS
COMUNITARIOS
39 SECRETARIO SUBDIRECTOR 1 | MADRID 14 373764 | AE | C EX11 | Funciones propias de Experiencia en 4,00| -Word.
GENERAL secretaria. utilizacion de - Excel.
Manejo de tratamiento de aplicaciones - Introduccion Dbase V.
textos, hojas de caleulo y ofimaticas. - Correo electrénico.
graficos. Conocimiento de 1,00
internet y correo
electrénico.
Experiencia en 2,00
utilizacion de
aplicaciones
informaticas.
$.G. EXPLOTACION
40 | JEFE SECCION SISTENMAS 1 |MADRID 24 792300 | AE | A EX11 | Desarrollo y mantenimiento de Experiencia en 3,50 | - 1905 Building
INFORMATICOS B aplicaciones de gestién de desarrollo con XML-Based Web
seguridad informatica. Microsoft.net, Visual Applications.
Coordinacion de equipos de Studio, Cy ASP. - MOC-2373 Programming
Desarrollo. Experiencia en 3,50 | with Microsoft Visual
desarrollo con SQL Basic.NET.
Server de Microsoft. - MOC-2609 Introduction
to C# programming with
Microsoft. NET.
- METRICA version 3.
Metodologia de
planificacién, desarrollo y
mantenimiento de
sistemas de informacién.
|.D. CLASES PASIVAS
41 JEFE SECCION N24 1 MADRID 24 4.554,12 AE B EX11 Fiscalizacion previa de la Licenciatura o 1,00 | - Plan General de
Némina de Pago directo, Pagos Diplomatura en Gestion Contabilidad Publica.
en el exterior y a través de y Administracién - Técnicas y
Habiitado de Clases Pasivas. Publica. procedimientos de
Fiscalizacion previa de la Experiencia en 3,00 | auditoria,
Némina de pensionistas de fiscalizacién de - Ley de Patrimonio de las
Clases Pasivas sujetos a Noéminas de Clases Administraciones
retenciones judiciales. Pasivas y en control Publicas.
Fiscalizacion de las Nominas financiero en materia - Ley General
de Pago Unico. de Clases Pasivas. Presupuestaria.
Control y seguimiento de las Conocimientos 2,00
variaciones producidas en informaticos para el
Nomina. uso de las Bases de
Fiscalizacion y control de Gestién y de Néminas
expedientes de reintegro de Clases Pasivas
producidos por pagos (OLAS e ISLA).
indebidos. Pertenencia al Cuerpo 1,00
Control financiero en materia Técnico de Auditoria y
de Clases Pasivas. Contabilidad.
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|.D. AGENCIA ESPANOLA
COOP.INTERNACIONAL

JEFE SECCION N24

1.D. M° JUSTICIA

SUBJEFE DE SECCION
INTERVENCION N18

|.D. AGENCIA ESTATAL
ADMON. TRIBUTARIA

JEFE SECCION N24

|.D.E.P.ELOTERIAS Y
APUESTAS DEL ESTADO

JEFE SECCION N24

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

24

24

24

455412

258372

455412

4.554,12

AE B EX11

AE B EX11

AE B EX11

AE B X1

Trabajos de intervencion y
fiscalizacion.
Administrador de Red.

Analisis de grabacion de todo
tipo de expedientes de gasto
en el Sistema de Informacién
Contable (SIC2).

Elaborar documentos
contables en la aplicacion
(Docuconta).

Obtencion de datos
presupuestarios del Ministerio
de Justicia a través de
Cinconet.

Control financiero de los
impuestos especiales en el
ambito de la AEAT.

Trabajos de auditoria y control
financiero.

Asistencia a sorteos.
Disponibilidad horaria.

Experiencia en
fiscalizacién de
subvenciones y
ayudas a la
cooperacion
internacional y
contratos en el
exterior.

Experiencia en
fiscalizacion de pagos
a justificar y anticipos
de caja fija realizados
en el exterior.
Experiencia como
administrador de red.
Pertenencia al Cuerpo
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.

Analisis de
expedientes de
contratacién del
Ministerio de Justicia.
Grabacién de
expedientes de Gasto.
Andlisis de datos
contables referidos a
los expedientes de
Gasto.

Elaboracion de
Informes
Presupuestarios,
utilizando PowerPoint,
Excel, Cinconet y
experiencia en el
Sistema Contable del
Ministerio de Justicia.

Licenciatura o
Diplomatura en
Ciencias Economicas y
Empresariales.
Pertenecer al Cuerpo
Técnico de Auditoria y
Contabilicad.

Amplia experiencia en
el desempefio de las
funciones descritas.
Amplia experiencia en
el manejo de
aplicaciones
informéticas propias de
la AEAT (BDC,
BUDANET).

Conocimiento y
experiencia en trabajos
de fiscalizacion y
control financiero de
EPELAE.
Conocimiento y
experiencia en trabajos
de control de gestion,
movimientos
financieros y sistema
contable de Juegos y
Apuestas del Estado.
Pertenencia al Cuerpo
Técnico de Auditoria y
Contabilicad.

3,00

2,00

1,00

1,00

2,50

2,50

1,00

1,00

1,00

2,00

2,00

2,00

2,50

2,50

2,00

- Ley General de
Subvenciones.

- Contratacién
administrativa.

- Administrador de red.

- Contratacién
Administrativa.

- Aplicacion SIC2.

- Rayo Archivo y Rayo
Registro.

- Ley de Patrimonio de las
Administraciones
Publicas.

- Nueva Ley General
Tributaria.

- Aplicacion AURIGA
(Auditoria Informatica).

- Ley de Contratos de las
Administraciones
Publicas.

- Técnicas y
procedimientos de
auditoria.

- Procedimientos general y
especial de pago.

- Funcién Interventora.

- Ley General
Presupuestaria.
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ORDEN

CENTRQ DIRECTIVO

LOCALIDAD

NIVEL

ESPECIFICO

ADSCRIPCION

ADM | ¢

R | CUERPO

FUNCIONES

MERITOS

Ptos

CURSOS

|.D. D.GRAL. TESORO Y
POLITICA FINANCIERA

JEFE SECCION N24

1.D. M° INTERIOR

JEFE SECCION N24

|.D. JEFATURA CENTRAL DE
TRAFICO

JEFE SECCION N24

1.D. M° FOMENTO

SUBJEFE SECCION C

SUBJEFE SECCION C

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

24

24

24

22

22

4.554,12

4.554,12

455412

233232

233232

AE B EX11

AE B EX11

AE B EX11

AE B EX11

AE B EX11

Contabilidad de operaciones no
presupuestarias.

Seguimiento y control de pagos
de Fondos de CE y
corporaciones locales.

Control de operaciones de
Tesoretia y movimientos de
fondos con el Banco de
Espafa.

Control financiero permanente.
Auditoria financiera de
Cuentas de Organismos
Auténomos.

Examen y control previo para
su fiscalizacién de

expedientes de gasto de
Capitulo Il Gastos Corrientes en
bienes y servicios.

Reporte de informacién al drea
de gastos corrientes del
Servicio de Control Financiero
del Organismo Auténomo
Jefatura Central de Tréfico.

Fiscalizacién previa de
expedientes de gasto.

Fiscalizacion previa de
expedientes de gasto.

Experiencia en la
contabilizacion de
operaciones no
presupuestarias y en
Contabilidad de Fondos
CE y pagos a las
corporaciones locales.
Experiencia en el
registro de las
operaciones de
ordenacion de pagos y
pago de material
realizados.
Experiencia en
contabilidad de
ingresos de caracter
no tributario, control
individualizado de
liguidaciones de
contraido previo y
tramitacion de
devoluciones de
ingresos indebidos.
Pertenencia al Cuerpo
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.

Experiencia en el
ejercicio de control
financiero permanente
de los Departamentos
Ministeriales.
Experiencia en el
ejercicio de la auditoria
de cuentas anuales de
QOrganismos
Auténomos.
Pertenencia al Cuerpo
Técnico de Auditoria y
Contabilicad.

Pertenencia al Cuerpo
Técnico de Auditoria y
Contabiliciad.
Licenciatura o
Diplomatura en
Derecho.
Conocimientos y
experiencia en
fiscalizacion previa de
expedientes de gastos
corrientes en bienes y
servicios en el
Organismo Auténomo
Jefatura Central de
Tréfico.

Experiencia en la
utilizacion de
herramientas
informaticas de gestion
(Word, Excel) y de
informacién (Lei,
Aranzadi).

Experiencia en
fiscalizacion de
expedientes de gasto.
Experiencia en otros
trabajos de
Intervenciones
Delegadas.
Experiencia en
fiscalizacion de
expedientes de gasto.
Experiencia en otros
trabajos de
Intervenciones
Delegadas.

3,00

1,50

150

1,00

3,00

3,00

1,00

2,00

1,00

3,00

1,00

4,00

3,00

4,00

3,00

- Normas Internacionales
de Informacion Financiera.
- Ley de Patrimonio de las
Adminstraciones Publicas.
- Ley de Tasas.

- Técnicas y
procedimientos de
auditoria.

- Cinconet.

- Ley de Patrimonio de las
Adminsitraciones
Publicas.

- Convenios de
Colaboracién.

- Aplicacién SIGNO.
- Contratacion
Administrativa.

- Técnicas y
Procedimientos de
Auditoria .

- Ley de Contratos de las
Administraciones
Publicas.

- Ley de Contratos de las
Administraciones
Publicas.
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ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR| CUERPO
1.D. CONSEJO
SUP.INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS
51 JEFE SECCION N24 1 | MADRID 24 455412 | AE B EX11 | Control Financiero Permanente, Pertenencia al Cuerpo 1,00 -Ley General de
Auditoria de Programas de Técnico de Auditoria y Subvenciones.
Investigaciones Cientificas, Contabilidad. - Aplicacion AURIGA.
Auditoria de Cuentas y Experiencia en Control 1,00 - Responsabilidades
Auditoria de Subvenciones. Financiero Permanente Contables.
en Organismos de - Técnicas y
Investigacion y en Procedimientos de
Auditoria de Cuentas Auditoria.
de Organismos de
Investigacion.
Experiencia en 250
Auditoria de Programas
de Investigaciones
Cientificas.
Experiencia en 2,50
Auditoria de
Subvenciones del Plan
Nacional de
Investigacion Cientifica.
1.D. M°, TRABAJO Y A.
SOCIALES
52 JEFE SECCION N24 1 |MADRID 24 455412 | AE B EX11 | Gestion global del SIC2. Licenciatura o 2,001} -Aplicacion Rayo:
Control informatico y Diplomatura en Registro y Archivo.
seguimiento contable de la Ciencias Econémicas y - Ley de Patrimonio de las
ejecucion de los créditos del Empresariales. Adminstraciones Publicas.
presupuesto de gastos. Pertenencia al Cuerpo 1,00} - Operaciones fin de
Elaboracion de informes de Técnico de Auditoria y ejercicio.
auditoria de cuentas. Contabilidad. - Cinconet avanzado.
Elaboraciéon y tramitacion de Experiencia en el 2,00
informes de modificaciones Sistema de Informacion
presupuestarias. Contable SIC2.
Experiencia en la 2,00
elaboracion de
informes de auditoria
de cuentas.
53 JEFE SECCION N24 1 |MADRID 24 455412 | AE B £X11 | Control financiero permanente Licenciatura o 1,00} - Técnicas y
de Organismos Auténomos. Diplomatura en procedimientos de
Auditorias de regularidad de Ciencias Econdmicas y auditoria.
fondos FEDER y del FSE. Emrpesariales. - Auditoria operativa y
Auditorias de sistemas de Pertenencia al Cuerpo 2,00 | responsabilidades
gestién y control de fondos Técnico de Auditoria y contables.
FEDER y del FSE. Contabilidad. - Gestién
Control financiero de Experiencia en control 2,00 | econémico-financiera.
programas. financiero permanente - Consolidacién de
de Organismos estados financieros.
Auténomos.
Experiencia en 2,00
auditorias de
regularidad y de
sistemas de gestion y
control de fondos
FEDER y del FSE, asi
como en control
financiero de
programas
presupuestarios del
Departamento.
|.D.INSTITUTO DE LA MUJER
54 JEFE SECCION N24 1 |MADRID 24 455412 | AE | B EX11 | Fiscalizacion previa de Licenciatura o 1,00 - Auditoria de Cuentas
expedientes de gastos, Diplomatura en Anuales en Organismos
subvenciones, contratacion, Ciencias Econémicas y Publicos.
convenios de colaboracion y Empresariales. - Gestién y control de
personal. Pertenencia al Cuerpo 1,00 subvenciones.
Control y examen de cuentas Técnico de Auditoria y - Nueva Regulacion de
justificativas de anticipos de Contabilidad. Régimen Juridico y
caja fija y pagos a justificar. Experiencia en 250 | Procedimiento en la
fiscalizacion de Administracion Publica.
néminas y - Plan General de
subvenciones. Contabilidad Publica.
Experiencia en el 250
control y examen de
cuentas justificativas
de anticipos de caja fija
y pagos a justificar.
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ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

PYOS

LOCALIDAD

NIVEL

ESPECIFICO

ADSCRIPCION

ADM

57

1.D. FONDO ESPAROL
GARANTIA AGRARIA

JEFE SECCION N24

JEFE SECCION SISTEMAS
INFORMATICOS

JEFE SECCION N24

1.D. M°. MEDIO AMBIENTE

MADRID

MADRID

MADRID

24

24

2

455412

7.923,00

455412

AE

AE

AE

GR ] CUERPO|

FUNCIONES

MERITOS

Ptos

CURSOS

B EX11

B EX11

Control subvenciones
agricolas de la UE.
Auditoria cuenta FEOGA.

Administracion y mantenimiento
(fisico y logico) de la red
informatica y sus
componentes.

Gestion y soporte a los
usuarios.

Disefio de Bases de Datos
para uso interno de la
Intervencion y obtencién de
estadisticas del estado de los
expedientes de gasto.
Auditoria informatica.

Fiscalizacion de expedientes
de diversa naturaleza en sus
fases de aprobacion,
compromiso y reconocimiento
de obligaciones; especialmente
en materia de contratacién
administrativa: obras,
suministros, consultoria y
asistencia y servicios.
Seguimiento informatico de los
expedientes tramitados.

Experiencia en Control
de subvenciones
agricolas de la UE.
Expetriencia en
Auditoria Cuenta
FEOGA.

Pertenencia al Cuerpo
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.

Experiencia en la
administracion de la
red informatica de la
Intervencion,
incluyendo
mantenimiento de la
misma, carga de
programas, gestion de
usuarios y resolucién
de incidencias.
Experiencia en el
disefo, desarollo y
mantenimiento de
Bases de Datos en
Access para la
supervision y control
de los expedientes de
gastos y para el
control horario.
Pertenencia al Cuerpo
de Gestion de
Sistemas e Informatica
de la Administracion
del Estado.
Conocimiento y
experiencia en las
aplicaciones Signo,
Auriga, Audinet,
CincoNet, SIC2, Rayo
Archivo, Rayo
Registro.

Experiencia en
fiscalizacion previa de
expedientes de
contratos de obras
bajo las modalidades
de contratacién
conjunta de proyecto y
obra y de abono total
del precio.
Experiencia en
fiscalizacion de
contratos, convenios y
subvenciones;
elaboracion de fos
informes y reparos
precisos para dicha
fiscalizacion.
Seguimiento
informatico y
realizacion de
consultas a través del
SIC y SIGNO.
Experiencia en la
elaboracién de los
informes previstos en
elart. 32 del R.D.
2188/95, para
convalidacion de
gastos en Consejo de
Ministros.

Pertenencia al Cuerpo
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.

4,00

2,00

1,00

2,00

2,00

1,00

2,00

2,00

2,00

2,00

1,00

- Ley General de
Subvenciones.

- Control financiero de
subvenciones.

- Técnicas y
procedimientos de
auditoria.

- Rayo Archivo.

- Aplicacion Auriga.

- Visual Basic.

- Direccién de Proyectos
Informaticos.

- El contrato administrativo
de obras: especialidades
de los contratos de
proyecto y obra de los
contratos de abono total
del precio.

- Ley General de
Subvenciones.

- Convenios de
Colaboracion.

- Procedimientos General
y Especial de Pago.




31990 Viernes 8 septiembre 2006 BOE num. 215
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GRI CUERPO!
1.D. M°. PRESIDENCIA
88 | JEFE SECCION Nz4 1 |MADRID 24 455412 | AE | B EX11 | Funcién interventora en Experiencia en trabajos 3,00 | - Funcion interventora
Ministerio y Organismo de fiscalizacién previa sectorial.
auténomo. de gastos e - Control financiero y
Control financiero permanente intervencién del auditoria del sector
en Ministerio y Organismo reconocimiento de la publico.
auténomo. obligacion en Ministerio - Cinconet avanzado.
y Organismo auténomo - Aplicacién Auriga.
de Presidencia.
Expetiencia en trabajos 3,00
de control financiero
permanente en
Ministerio y Organismo
auténomo de
Presidencia.
Pertenencia al Cuerpo 1,00
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.
1.D. M° SANIDAD Y CONSUMO
59 JEFE SECCION N24 1 | MADRID 24 455412 | AE B EX11 | Colaborar en el control Pertenencia al Cuerpo 2,00} -Leyde Tasas.
financiero de los érganos de la Técnico de Auditoria y - Ley General de
AGE. Contabilidad. Subvenciones.
Experiencia en control 2,00} - Cinconet avanzado.
financiero de tasas, - Técnicas y
fundamentalmente en procedimientos de
tasas sanitarias. auditorfa.
Experiencia en control 2,00
financiero de
subvenciones,
especialmente en
transferencias a
Comunidades
Auténomas.
Manejo TESECnety 1,00
AUDINET.
60 | JEFE SECCION N24 1 |MADRID 24 455412 | AE | B EX11 | Colaborar en el control Pertenencia al Cuerpo 2,00} - Técnicas y
financiero de los Organismos Técnico de Auditoria y procedimientos de
Auténomos. Contabilidad. auditoria.
Experiencia en control 2,00 | -Aplicacion Audinet.
financiero permanente, - Contratacion
especialmente de administrativa.
Tasas y Becas de
medicamentos.
Manejo de Cinconet y 2,00
Audinet.
Experiencia en funcién 1,00
interventora.
1.D. M® ASUNTOS EXTERIORES
Y COOPERACION
81 JEFE SECCION N24 1 MADRID 24 4.554,12 AE B EX11 Fiscalizacion previa de Experiencia en 3,001 - Normas Internacionales
expedientes de gasto y control fiscalizacion previa de de Informacién Contable.
financiero del Ministerio. expedientes de gasto - Contabilidad Publica.
en el exterior - Procedimiento General y
{contratos Especial de Pago.
patrimoniales, - Ley General de
contratos de personal, Subvenciones.
etc.)
Nivel alto de inglés y 2,00
medio de francés.
Licenciatura o 1,00
Diplomatura de
Derecho.
Pertenencia al Cuerpo 1,00
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.
1.D. M° EDUCACION Y GIENCIA
82 JEFE SECCION N24 1 | MADRID 24 455412 | AE B EX11 | Fisealizacion justificantes Caja Licenciatura o 1,00} - Procedimientos general y
Fija. Diplomatura en especial de pagos.
Fiscalizacién reposiciones Caja Derecho. - Ley de Patrimonio de las
Fija. Experiencia en control 3,00 | Administraciones
financiero y auditoria Publicas.
de Organismos - Aplicacion Cinconet.
Publicos. - Anticipos de Caja Fija y
Pertenencia al Cuerpo 1,00 | Pagos a Justificar.
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.
Experiencia en 2,00
fiscalizacion
justificantes y
reposiciones de Caja
Fija.
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ADM | GR| CUERPO
INSTITUTO DE ESTUDIOS
FISCALES
UNIDAD DE APQYO
83 | SECRETARIO PUESTO TRABAJO 1 | MADRID 14 373784 | AE | C EX11 | Tareas propias de secretarfa. Experiencia en puestos 2,00] -Excel.
N.30 D Manejo de aplicaciones de secretaria. - Word.
informaticas. Experiencia en la 2,00
Agenda, registro y archivo de utilizacion de
documentacion. herramientas
Correo electrénico e internet. informaticas a nivel de
usuario.
Experiencia en tareas 2,00
de registro y archivo
de documentacion.
Conocimiento de 1,00
internet y correo
electrénico.
DIRECCION ESCUELA
HDA PUBLICA
64 COORDINADOR AREA 1 |MADRID 28 17.558,52 | AE A EX11 | Disefio y coordinacion de Experiencia en el 5,001 - Excel.
cursos de nuevo ingreso de desempefio de puestos
funcionarios del Ministerio de de trabajo de:
Economia y Hacienda y AEAT. Interventor Auditor,
Estudio, aplicacion e Inspector de Seguros o
intrepretacion de normas Inspector de Hacienda
financieras y tributarias. del Estado.
Disefio y ejecucion de Conocimientos en 2,00
acciones formativas en materia desempefio de puestos
financiera y tributaria. relacionados con la
materia de Economia y
Hacienda Publica.
65 SECRETARIO SUBDIRECTOR 1 | MADRID 14 373764 | AE C EX11 | Tareas propias de secretaria. Experiencia en puestos 2,00} - Procedimiento
GENERAL D Manejo de aplicaciones de secretaria. Administrativo.
informaticas. Experiencia en 1,00 - Gestién y Administracion
Agenda, registro y archivo de informética nivel de Personal.
documentacion. avanzado. - Gestion Econémica y
Correo electronico e internet. Amplia experiencia en 200 Financiera y Recursos
el manejo de Humanos.
PROGESAL (Programa - Preparacion para
de Gestion de Aulas). puestos de secretaria.
Experiencia en el 2,00
seguimiento,
tratamiento y
actualizacién de bases
de datos.
SECRETARIA GENERAL DE
HACIENDA
D.G. CATASTRO
S.G. VALORACION E
INSPECCION
66 COORDINADOR TECNICO 1 |MADRID 28 12.033,00 A3 A X1 Funciones de seguimiento, Pertenencia al Cuerpo 1,50} - Gestion de la calidad y
CATASTRAL coordinacion y asesoramiento de Arquitectos de la autoevaluacion segun el
de los servicios periféricos en Hacienda Publica. modelo EFQM.
los procesos de valoracién e Conocimientos y 2,00} - Formador de formadores
inspeccion catastral de los experiencia en el Gestion Calidad y
inmuebles urbanos. desarrollo de criterios Autoevaluacion EFQM.
Tareas sobre la implantacion para la gestion de la
del modelo EFQM en la calidad y de las
Direccion General del Catastro técnicas de
¥ de formacion de personal autoevaluacion en el
para la autoevaluacion. Catastro.
Conocimientos y 2,00
experiencia en la
formacién de
autoevaluadores.
Experiencia en el 1,50
seguimiento y
coordinacion de los
servicios periféricos
del Catastro sobre los
planes de valoracién e
inspeccion catastral
urbana.
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S.G. ESTUDIOS Y SISTEMAS
DE INFORMACION
87 JEFE SECCION NORMALIZACION 1 | MADRID 24 455412 A3 A EX11 | Responsable de seguridad y Licenciatura o 2,00} - Master en Direccion
NZ4 B proteccion de datos. Diplomatura en informatica (Planificacién
Informatica. estratégica. Consultoria
Experiencia en 3,00 | de Sistemas de
consultoria y auditoria Informacion, Auditoria y
en seguridad y Seguridad Informatica).
proteccion de datos. - Oracle Financials
Experiencia en 2,00 | (Gestion contable, Cobros
definicion e y Pagos).
implementacion de - Seguridad informética.
controles de seguridad
(identificacion y
autenticacién de
usuarios, copias de
seguridad, etc...)
S.G. PROCEDIMIENTOS Y
ATENCION AL CIUDADANO
68 TECNICO CATASTRAL N.24 1 MADRID 24 8.056,08 A3 A X1 Coordinacién de atencion al Experiencia en la 2,00} - Gestion de Recursos
B publico en la Linea Directa del seleccién y formacion Humanos.
Catastro, contestacion a de equipos humanos - Fiscalidad inmobiliaria.
preguntas de especial destinados a la - Contratacion
dificultad a través del correo informacién catastral administrativa.
electrénico y confeccion, mediante clases - Informatica catastral
modificacién y gestién de las presenciales. para atencién al plblico.
agendas de citas previas de Experiencia en la 1,00
atencion al ciudadano. coordinacion de
Preparacion de aspirantes a equipos destinados a
teleoperadores de la Linea la atencion al
Directa del Catastro, mediante ciudadano.
cursos presenciales, relativos Experiencia en la 3,00
a la normativa catastral y la utilizacién de las
utilizacion de aplicaciones aplicaciones
informéticas. informaticas PACMER,
Tramitacion de expedientes de ALMENA y OVC.
contratacion de prestacion de Experiencia en la 1,00
servicios para la Linea Directa gestion de agendas
del Catastro. para atencion al
Horario de oficina de atencion ciudadano, mediante
continuada. cita previa en todas las
Gerencias.
89 | SECRETARIO PUESTO TRABAJO 1 |MADRID 14 373784 | AE | C EX11 | Secretaria de Subdirector Experiencia en tareas 3,00 - Secretaria de direccion.
N30 D General. de secretariado. - Procesadores de texto:
Experiencia en uso de 2,00] Word.
programas de - Hojas de calculo: Excel.
ofimatica. - PowerPoint.
Conocimiento de tareas 2,00
de archivo y gestion de
documentacion.
D.G. COORDINACION
FINANCIERA CON LAS
COMUNIDADES AUTONOMAS
$.G. RELACIONES
TRIBUTARIAS CON LAS
COMUNIDADES AUTONOMAS
70 JEFE AREA COMUNIDADES 1 |MADRID 28 17.558,52 | AE A 0011 | Estudio y propuesta de la Licenciatura en 2,00} - Financiacion
AUTONOMAS 0012 | normativa tributaria del sistema Derecho y en Autonémica.
de financiacién de las Administracion y - Inglés.
Comunidades Autonomas. Direccion de - Excel.
Elaboracién de informes sobre Empresas. - Francés.
normas tributarias estatales y Nivel alto de aleman. 1,00
de las Comunidades Experiencia en trabajos 2,00
Autonomas. y reuniones en foros
Seguimiento de trabajos, internacionales sobre
redaccion de documentos y Federalismo Fiscal.
participacién en foros Expetiencia on 2,00
intemac.ionale? sobre informes de Derecho
Federalismo Fiscal. .
comparado en materia
tributaria y financiacion
de gobiernos
subcentrales.




BOE num. 215

Viernes 8 septiembre 2006

31993

apoyo en las funciones
de coordinacién de la
politica de
endeudamiento de las
Comunidades
Auténomas.

ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD | NivEL| ESPECIFICO TUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR|] CUERPO
$.G. FINANCIACION DE
COMUNIDADES AUTONOMAS
7 JEFE SERVICIO 1 | MADRID 26 9.748,80 | AE A EX11 | Analisis de los recursos que Pertenencia al Cuerpo 1,00} - Financiacion de
B financian a las Comunidades Técnico de Auditoria y Comunidades Autbnomas
Auténomas. Contabilidad. y Entidades Locales.
Estudio de los recursos Experiencia en el 2,00} -Excel.
aportados por el Estado a las andlisis de informacién - Ley General
Comunidades Auténomas contable y Presupuestaria.
complementarios a los presupuestaria de - Gestiéon
derivados del Sistema de Comunidades Econémice-Financiera.
Financiacién. Autéonomas.
Mantenimiento de la Experiencia en la 2,00
informacion sobre la gestion del Sistema de
financiacion de las Informacion Contable
Comunidades Auténomas de la Administracion
contenida en la pagina web de General del Estado.
responsabilidad de la Experiencia en las 2,00
Subdireccion. técnicas de control
financiero aplicables a
la Administracién
Publica.
S.G. RELACIONES
FINANCIERAS CON LAS
COMUNIDADES AUTONOMAS
72 JEFE AREA SISTEMAS 1 |MADRID 28 15.813,60 | AE A EX11 | Aplicacion de las leyes de Licenciatura en 2,00} -Excel
INFORMATICOS estabilidad presupuestaria en Derecho y en Direccion - Responsabilidades
el ambito de las Comunidades y Administracion de Contables.
Auténomas. Empresas. - Ley General
Aplicacion de los Acuerdos en Pertenencia al Cuerpo 1,00| Presupuestaria.
materia de coordinacion de la Superior de
politica de endeudamiento de Intervencién y
las Comunidades Auténomas. Contabilidad de la
Realizacion de analisis Administracién de la
contables, financieros y Seguridad Social.
presupuestarios necesarios Experiencia en el 2,00
para la suscripcion de los tratamiento y revision
Programas Anuales de de la Informacién
Endeudamiento. Contable y en la
Andlisis de los planes realizacion de anlisis
econdmico-financieros de e informes sobre
saneamiento presentados al proyectos normativos
Consejo de Politica Fiscal y en el ambito del Gasto
Financiera y seguimiento de las Publico, Contabilidad y
medidas en ellos Presupuestacion.
contemplados. Expetiencia en la 2,00
resolucién de
consultas de
naturaleza contable y
en el estudio y analisis
de distintas cuestiones
de contabilidad pablica.
73 JEFE SECCION N22 1 | MADRID 22 258372 | AE B EX11 | Tratamiento, sistematizacién e Experiencia en el 2,00] -Access.
c integracién de las diferentes tratamiento de - Visual Basic.
fuentes de informacion relativa informacién financiera - Corel Draw.
al endeudamiento de relativa al - Internet y Disefio web.
Comunidades Auténomas. endeudamiento de las
Elaboracién de estados de Comunidades
situacién de deuda viva en Auténomas.
relacién con los Programas Conocimiento en el 2,00
Anuales de Endeudamiento. seguimiento de la
Seguimiento de fa evolucién del ejecucion de los
endeudamiento y elaboracion Programas Anuales de
de estadisticas. Endeudamiento.
Expsfiencia en la 2,00
aplicacion de los
Acuerdos del Consejo
de Politica Fiscal y
Financiera en materia
de endeudamiento de
las Comunidades
Auténomas.
Experiencia en el 1,00
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S.G. ESTUDIOS FINANCIEROS
AUTONOMICOS
74 | JEFE AREA REGIMENES 1 |MADRID 28 1581360 | AE | A EX11 | Andlisis econémico de la Amplios conocimientos 1,00 -Inglés avanzado.
ESPECIALES experiencia internacional en de economia - Francés.
las relaciones financieras internacional. - Técnica normativa.
entre los diferentes niveles de Experiencia en el 1,00} - Economia industrial.
gobierno. manejo de estadisticas
Aplicacion en Espafia del economicas
analisis econémico de la internacionales.
experiencia internacional sobre Experiencia en trabajos 3,00
las relaciones financieras sobre relaciones
entre los diferentes niveles del fiscales entre niveles
gobierno. de gobiernos en paises
Elaboracion de informes foderales.
econdmicos relacionados con Experiencia en la 2.00
los modelos de relaciones participacion de
financieras entre los distintos reuniones
niveles de gobierno. internacionales sobre
federalismo fiscal.
S.G. ANALISIS Y
ESTADISTICAS
7% JEFE AREA DEL SECTOR 1 |MADRID 28 15.813,60 | AE A EX11 | Realizacion de analisis Experiencia en la 2,001 - Muestrec y Técnicas
PUBLICO AUTONOMICO sectoriales relativos a la realizacion de trabajos Estadisticas.
actividad econémica de clasificacién de - Andlisis de datos.
desarrollada por las productos a nivel de la - Contabilidad Nacional y
Comunidades Auténomas a Clasificacion de marco input-output.
través de los bienes y Productos por - Excel.
servicios prestados por los Actividades (CPA).
entes que conforman el sector Experiencia en la 2,00
publico autonémico. participacién en
Responsable de la preparacion Grupos de Trabajo de
y en su caso asistencia a los ambito internacional.
grupos de trabajo creados en Experiencia en el 2.00
el seno de Organismos disefio y supervision
Internacionales en los que de encuestas de
participe la Subdireccion contenido economico.
General de Analisis y Pertenencia al Cuerpo 1,00
Estadistica. Superior de
Direccion de los trabajos de Estadisticos del
disefio y gestién de un sistema Estado.
de recogida de datos
econdémico-presupuestarios,
representativos de la actividad
desarrollada por las
Comunidades Auténomas en
este ambito.
76 JEFE SECCION N22 1 |MADRID 22 258372 | AE B £X11 | Disefio y elaboracién de las Experiencia en la 2,001 -Flash.
c publicaciones que, en materia edicion, correccién y - Desarrollo de Paginas
de estadistica presupuestaria maquetacion de Web.
de las Comunidades publicaciones y - Desarrollo en ASP. Net.
Auténomas, realiza la documentos internos. - Formacién para autores,
Subdireccion General de Experiencia en el 2,00 editores y validadores de
Andlisis y Estadistica en el disefio de paginas los portales de intranet e
marco del Plan Estadistico web. internet.
Nacional. Experiencia en la 3,00
Disefio y mantenimiento de la realizacién de
informacién facilitada por la publicaciones
Subdireccion General de electrénicas en PDF y
Analisis y Estadistica a través edicion de contenidos
de la pagina web del Ministerio de los portales de
de Economia y Hacienda, en el Intranet e Internet.
marco del Acuerdo de la
Comision Delegada del
Gobierno para Asuntos
Econémicos sobre mejoras en
la transparencia en el mbito
de la informacién econémica y
estadistica proporcionada por
el Gobierna.
Formulacién de propuestas
para la difusion de datos
relativos a la actividad
econdmica y financiera de las
Comunidades Auténomas, con
la finalidad de dar respuesta a
las demandas que se plantean
en diversos foros tanto de
ambito nacional como
interacional (OCDE, FMI, etc.).
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ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS LOCALIDAD NIVEL| ESPECIFICO TUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR|] CUERPO
D.G. COORDINACION
FINANCIERA CON LAS
ENTIDADES LOCALES
S.G. FINANCIACION DE
ENTIDADES LOCALES
7 JEFE SECCION FINANCIACION 1 MADRID 24 4.854,12 AE A EX11 Apoyo a la Jefatura de Experiencia en gestion 3,001 -Excel.
B Servicio en la gestién financiera,
financiera y contable de la presupuestaria y
participacion de las Entidades contable.
Locales en los tributos del Experiencia avanzada 2,00
Estado. en la utilizacion de
Gesti6n de los procesos de Excel.
retencion de deudas de las Experiencia en 2,00
Entidades Locales con el expedientes
Sector Publico Estatal. administrativos.
Gestion de los procedimientos
de pago y relaciones con el
Tesoro.
$.G. RELACIONES
FINANCIERAS CON ENTIDADES
LOCALES
78 | SECRETARIO SUBDIRECTOR 1 |MADRID 14 373764 | AE | C EX11 | Funciones propias de Experiencia en tareas 3,001 - Word.
GENERAL D secretaria: registro, gestiéon y administrativas y de
archivo de documentos. secretaria.
Gestion de agendas y Experiencia en archivo 3,00
contactos, coordinacion de de documentos y en el
reuniones. uso del registro de la
Subsecretaria del
Ministerio.
Utilizacion de 1,00
herrramientas de
informética a nivel de
usuario.
TRIBUNAL ECONOMICO
ADTVO.CENTRAL
TEAR CATALUNA
SEDE-BARCELONA
78 | PONENTE ADJUNTO G.B. 1 | BARCELONA 26 1120104 | AE | B EX11 | Elaboracién de Ponencias de Amplios conocimientos 2,00 | - IRPF Basico/medio.
Resoluciones procedimiento en Procedimiento - Impuesto Sociedades
Econémico-Administrativo. Recaudatorio. Bésico/medio.
Experiencia profesional 2,00
en la Administracion
Tributaria.
Experiencia en 2,00
resolucion de
reclamaciones y/o
recursos.
Conocimiento de la 1.00
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
80 | ANALISTA PROGRAMADOR 1 | BARCELONA 18 409740 | AE | B EX11 | Administracion de Redes Experiencia y 3,00 - Windows NT/2000
c Windows-2000. conocimientos de Server.
Atencién a usuarios en entorno windows.
Ofimatica. Conocimiento de redes 2,00
Administracién B.D. Oracle. Area local.
Experiencia en 1,00
administracion de
bases de datos.
Conocimiento de la 1,00
lengua cocficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
TEAR DE ARAGON
SEDE-ZARAGOZA
81 JEFE UNIDAD REVISION 1 |HUESCA 18 316056 | AE c EX11 | Tramitacién expedientes Experiencia en 4001 -Word.
DOCUMENTAL D econémico-administativos. tramitacion de
reclamaciones
economico -
administrativas.
Experiencia en 3,00
tramitacién documental.
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conocimiento de la
normativa de Clases
Pasivas del Estado.

ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS LOCALIDAD NIVEL| ESPECIFICO TUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ApM | Gr] CUERPO
SECRETARIA GENERAL DE
PRESUPUESTOS Y
GASTOS
D.G. PRESUPUESTOS
S.G. PROG. PPTARIOS.
ACTIVIDADES ECONOMICAS
82 JEFE AREA 1 | MADRID 28 14.068,68 | AE A EX11 | Realizacion de estudios, Titulacion de Ingeniero 2,00} - Evaluacion del impacto
andlisis e informes de caracter de Caminos, Canales y ambiental en las
técnico y econémico financiero Puertos. infraestructuras lineales.
relativos a sectores de Experiencia 200} -Utilizacién de las fuentes
actividad econémica, contrastada en la de informacion
pecialmente los relaci lo: lab ion de los comunitaria.
con el medio ambiente. Presupuestos - Politicas comunitarias en
Elaboracién y estudio de Generales del Estado, materia de
propuestas de asignacion de andlisis de politicas de infraestructuras del
recursos y de la elaboracion gasto y seguimiento de transporte.
de los Programas programas en el ambito - Excel.
Presupuestarios en el ambito de las infraestructuras
del Ministerio de Medio hidraulicas y medio
Ambiente. ambientales.
Expetiencia 3,00
contrastada en la
utilizacion de
aplicaciones de
informética
presupuestaria:
cinconet, proel, web,
quanto y politicas
2000.
83 ANALISTA PRESUPUESTARIO 1 | MADRID 26 868428 | AE A EX11 | Realizacién de estudios, Experiencia 2,50] - Técnicas Modernas de
B andlisis e informes de carécter contrastada en Gestién.
presupuestario, técnico y Estudios e Informes - Gestién
econdomico-financieros econémico-financieros, Economico-Financiera.
relativos al sector del relativos al Ministerio
medioambiente. de Medio Ambiente.
Elaboracion y estudio de Experiencia 250
propuestas de asignacion de contrastada en la
recursos y elaboracion de los gestion presupuestaria
Programas Presupuestarios en para la elaboracion de
el ambito del Ministerio de los Presupuestos
Medio Ambiente. Generales del Estado.
Experiencia 2,00
contrastada en la
utilizacion de
aplicaciones de
informética
presupuestaria:
Cinconet, Proel, Quanto
y Pgnet.
D.G. COSTES PERSONAL Y
PENSIONES PUBLICAS
S5.G. GESTION CLASES
PASIVAS
84 JEFE SECCION APOYO TECNICO 1 |MADRID 24 455412 | AE A EX11 | Elaboracion, comprobacién y Experiencia en 4,001 -Pensiones Generales
E INFORMES B firma de propuestas de reconocimiento y Clases Pasivas.
reconocimiento del derecho a célculo de Pensiones - Normativa Laboral como
percibir pension de jubilacion. de Clases Pasivas de instrumento de Gestion.
Coordinacion con los 6rganos jubilacion y - Gestion Econémica y
de Jubilacion. extraordinarias en acto Presupuestaria.
Control y reparto de cargas de de servicio y por acto - Ofimatica (Word,
trabajo entre el personal a su terrorista. Access y Excel).
cargo. Experiencia en 1.00
tramitacién de
expedientes de
jubilacion de Clases
Pasivas.
Experiencia en 1,00
direccion y
organizacién de
equipos de trabajo.
Experiencia y 1,00
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ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

PTOS

LOCALIDAD

NIVEL

ESPECIFICO

ADSCRITCION

ADM | GRE CUERPO

FUNCIONES

MERITOS

CURSOS

85

COORDINADOR DE INFORMATICA

D.G. DE FONDOS
COMUNITARIOS

UNIDAD DE APOYQO

SECRETARIO PUESTO TRABAJO
N.30

ISECRETARIA DE ESTADO
IDE ECONOMIA

D.G. DE SEGUROS Y FONDOS
DE PENSIONES
UNIDAD DE APOYO

ANALISTA SISTEMAS

MADRID

MADRID

MADRID

22

22

3.737.64

3.737,64

7.910,04

®

AE EX11

AE

[od

EX11

AR B EX11

D llo y imi de

sistemas informaticos.

Generales de secretaria.

Archivo de tanto

y
conocimierto en
elaboracion de reports
cornt Business Objets
para el tratamiento de
datos del S.I. Eryca.
Experiencia en
desarrofio y
mantenimiento de
aplicaciones en
entorno de intranet,
implementadas en
ASP.NETy $QL.
Server.

Experiencia en
administracion y
gestion de seguridad
de Servidores
SQL_Server, creacion
de desencadenadores
en bases de datos,
planes de
mantenimiento y copias
de seguridad de la BD.
Experiencia en
programacion de
Visual Basic para el
tratamiento de BD de
habilitados de Clases
Pasivas y en fa
elaboracién
automatizada de los
impresos J y CS de los
Organos de Jubilacion.

Experiencia en la

[ de

fisicos como ir 3
Registro de entrada y salida de

informéaticas.

gestion y archivo de los
mismos.

Analisis y disefio de los
sistemas de informacién de
recogida y explotacién de la
documentacion
estadistico-contable del sector
asegurador, de planes y
fondos y de mediacion en
formato XML.

Disefio, gestion y
mantenimiento evolutivo del
almacén de datos
(datawarehouse) corporativo,
asi como del software de
explotacion de la
documentacion
estadistico-contable.
Recogida de requisitos de
usuario para los sistemas
anteriormente citados, asi
como impartir los cursos de
formacion continua en estas
materias.

P ia en el
archivo de
documentos.
Experiencia en gestion
de documentos y
archivos informaticos.
Experiencia en puestos
de secretaria.

Experiencia en andlisis
y desarrollo de
aplicaciones en
tecnologia ASP.NET
ofientados a la
contabilidad de
entidades
aseguradoras,
gestoras de planes y
fondos y de
intermediacion.
Experiencia en
creacion y
mantenimiento de
almacenes de datos
(datawarehouse) para
informacion contable
de entidades
aseguradoras,
gestoras de planes y
fondos y de
intermediacion
utilizando el gestor de
bases de datos S8QL
Server v.2000y el
Lenguaje Transactg
saL.

Experiencia en ia
administracién de los
productos Business y
Objets Webintelligence,
y Supervisor, asi como
en el disefio de
universos e informes
con la herramienta
Objet Designer v.6.5.1.
Experiencia ent ia
formacién de usuarios
en materias técnicas ¢
informéticas relativas
al sector asegurador,
de gestoras de planes
y fondos y de
intermediacion,

2,00

1,00

2,00

2,00

2,00

1,00

- Reporting BUSINESS
OBJETS.

- Programacion ASP NET ,
- Administracion SQL
Server 2000.

- Programacién con
VISUAL BASIC.NET,

- Programacién en excel.
- Programacién en
access.

- Powerpoint.

- Creacion y disefio de
paginas web.

- Desarrolio con las
herramientas Business
Objects Designer,
Supervisor y
Weblntelligence.

- Administracion de la
herramienta Business
Objects v.6.5.1.

- Desarrollo de
aplicaciones web con
ASP.NET.

- Programacion XML sobre
SQL Server 2000.
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ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

LOCALIDAD

NIVEL

ESPECIFICO

ADSCRIPCION

ADM

$.G. INSPECCION

INSPECTOR JEFE UNIDAD

INSPECTOR JEFE UNIDAD

INSPECTOR JEFE UNIDAD

INSPECTOR JEFE UNIDAD

INSPECTOR JEFE UNIDAD

INSPECTOR JEFE GRUPO

INSPECTOR JEFE GRUPO

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

28

28

28

28

28

28

28

26.574.48

26.574,48

26.574,48

26.574.48

26.574,48

2221212

2221212

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AE

GR ] CUERPO

TFUNCIONES

MERITOS

CURSOS

A 0013

A 0013

A 0013

A 0013

A 0013

A 0013

A 0013

Inspeccion de entidades
aseguradoras y de fondos de
pensiones.

Inspeccion de entidades
aseguradoras y de fondos de
pensiones.

Inspeccion y control de
actuaciones de mercado de
entidades aseguradoras y de
fondos de pensiones.

Direccién y realizacion de
estudios sobre supervision del
sector asegurador espafol y
europeo.

Participacion en comités y
grupos de trabajo sobre
supervision y estabilidad

financiera en la Unién Europea.

Inspeccion de entidades
aseguradoras y de fondos de
pensiones.

Participacion en grupos de
trabajo sobre supervisioén en la
Unién Europea.

Inspeccién de entidades
aseguradoras y de fondos de
pensiones.

Inspeccion de entidades
aseguradoras y de fondos de
pensiones.

Experiencia actual en
matetia de regulaciéon,
ordenacién y
supervision de
entidadles
aseguradoras,
mediadores de
seguros y gestoras de
planes y fondos de
pensiones.

Experiencia actual en
materia de regulacion,
ordenacién y
supervision de
entidades
aseguradoras,
mediadores de
seguros y gestoras de
planes y fondos de
pensiones.

Experiencia actual en
materia de regulacién,
ordenacion y
supervision de
entidades
aseguradoras,
mediadores de
seguros y gestoras de
planes y fondos de
pensiones.
Experiencia en
direccién de unidades
de proteccién al
asegurado.

Experiencia actual en
materia de regulagcion,
ordenacién y
supervision de
entidades
aseguradoras,
mediadores de
seguros y gestoras de
planes y fondos de
pensiones.
Experiencia en
direccion de estudios
sobre supervision del
sector asegurador.
Experiencia
internacional.

Experiencia actual en
materia de regulacion,
ordenacion y
supervision de
entidades
aseguradoras,
mediadores de
seguros y gestoras de
planes y fondos de
pensiones.
Experiencia
internacional.

Experiencia actual en
materia de regulacion,
ordenacién y
supervision de
entidades
aseguradoras,
mediaciores de
seguros y gestoras de
planes y fondos de
pensiones.

Experiencia actual en
materia de regulacion,
ordenacion y
supervision de
entidades
aseguradoras,
mediadores de
seguros y gestoras de
planes y fondos de
pensiones.

7.00

7,00

5,00

2,00

3,00

2,00

2,00

5,00

2,00

7,00

7,00

- Normas Internacionales
de Contabilidad.

- Valoracion de activos
financieros.

- Normas Internacionales
de Contabilidad.

- Valoracion de activos
financieros.

- Derecho de contrato de
seguro.

- Proteccién a los clientes
de servicios financieros.

- Normas internacionales
de Contabilidad.

- Valoracién de activos
financieros.

- Normas internacionales
de Contabilidad.

- Valoracion de activos
financieros.

- Normas internacionales
de Contabilidad.

- Valoracion de activos
finaricieros.

- Normas internacionales
de Contabilidad.

- Valoracion de activos
financieros.
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ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

LOCALIDAD

NIVEL

ESPECIFICQ

ADSCRIFCION

ADM

G

R

CUERPO

FUNCIONES

MERITOS

Ptos

CURSOS

95

96

97

o8

99

100

101

INSPECTOR JEFE GRUPO

INSPECTOR JEFE GRUPO

INSPECTOR JEFE GRUPO

INSPECTOR JEFE GRUPO

INSPECTOR ADJUNTO A JEFE
UNIDAD

INSPECTOR ADJUNTO A JEFE
UNIDAD

JEFE SERVICIO INSPECCION
SEGUROS

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

28

28

28

28

27

57

26

2221212

221212

2221212

22.212,12

2221212

22.212,12

10.441,08

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AE

A

0013

0013

0013

0013

0013

0013

EX11

Inspeccion de entidades
aseguradoras y de fondos de
pensiones.

Inspeccién en entidades
aseguradoras y de fondos de
pensiones.

Inspeccion de entidades
aseguradoras y de fondos de
pensiones.

Inspeccién de entidades
aseguradoras y de fondos de
pensiones.

Inspeccion de entidades
aseguradoras y de fondos de
pensiones.

Inspecci6n de entidades
aseguradoras y de fondos de
pensiones.

Tramitacién de expedientes de
inspeccion de seguros.

Experiencia actual en
materia de regulacion,
ordenacion y
supervision de
entidades
aseguradoras,
mediadores de
seguros y gestoras de
planes y fondos de
pensiones.
Experiencia actual en
materia de regulacion,
ordenacion y
supervision de
entidades
aseguradoras,
mediadores de
seguros y gestoras de
planes y fondos de
pensiones.
Experiencia actual en
materia de regulacion,
ordenacion y
supervision de
entidades
aseguradoras,
mediadores de
seguros y gestoras de
planes y fondos de
pensiones.
Experiencia
internacional.
Experiencia actual en
materia de regulacion,
ordenacion y
supervision de
entidades
aseguradoras,
mediadores de
seguros y gestoras de
planes y fondos de
pensiones.

Experiencia actual en
materia de regulacién,
ordenacién y
supervisién de
entidades
aseguradoras,
mediadores de
seguros y gestoras de
planes y fondos de
pensiones.

Experiencia actual en
materia de regulacion,
ordenacion y
supervision de
entidades
aseguradoras,
mediadores de
seguros y gestoras de
planes y fondos de
pensiones.
Experiencia en labores
de apoyo a la
supervision de
entidades
aseguradoras,
mediadores de
seguros y gestoras de
planes y fondos de
pensiones.
Experiencia en la
tramitacion de
expedientes de
Medidas de Control
Especial sobre
Entidades
Aseguradoras,
mediadores de
seguros y gestoras de
planes y fondos de
pensiones.
Conocimientos de la
legislacion de seguros.

7,00

7,00

5,00

2,00

7,00

7,00

7,00

3,00

2,00

2,00

- Normas internacionales
de Contabilidad.

- Valoracion de activos
financieros.

- Normas internacionales
de Contabilidad.

- Valoracion de activos
financieros.

- Normas internacionales
de Contabilidad.

- Valoracién de activos
financieros.

- Normas internacionales
de Contabilidad.

- Valoracién de activos
financieros.

- Normas internacionales
de Contabilidad.

- Valoracién de actives
financieros.

- Normas internacionales
de Contabilidad.

- Valoracién de activos
financieros.

- Word.
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ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

PTOS

LOCALIDAD

NIVEL

ESPECIFICO

ADSCRIPCION

ADM | G

R | CUERPO

FUNCIONES

MERITOS

CURSOS

102

103

104

JEFE SERVICIO INSPECCION
SEGUROS

S.G. SEGUROCS Y POLITICA
LEGISLATIVA

JEFE SECCION ATENCION AL
PUBLICO

D.G. DE FINANCIACION
INTERNACIONAL

S.G. INSTITUCIONES
FINANCIERAS
MULTILATERALES

SECRETARIO SUBDIRECTOR
GENERAL

MADRID

MADRID

MADRID

26

22

10.441,08

3.180,56

3.737,64

AE A EX1t

B

AE B EX11

AE C EXit

Tramitacion de expedientes de
inspeccion de seguros.

Tramitacion de expedientes de
consultas, quejas y
reclamaciones contra
entidades aseguradoras,
gestoras de fondos de
pensiones y mediadores de
Seguros.

Atenci6n a los reclamantes.

Desempefio de tareas propias
de secretaria de Subdirector
General.

Qrganizacion y tramitacion de
viajes y visitas oficiales en el
extranjero.

Justificacién de cuentas de
gastos y liquidacion.
Conocimiento de las
Instituciones Financieras
Multilaterales.

Seguimiento y archivo de los
expedientes relativos a las
Instituciones Financieras
Multilaterales.

Experiencia en labores
de apoyo ala
supervision de
entidades
aseguradoras,
mediadores de
seguros y gestoras de
planes y fondos de
pensiones.
Experiencia en la
tramitacion de
expedientes de
Medidas de Control
Especial sobre sobre
Entidades
Aseguradoras,
mediadores de
seguros y gestoras de
planes y fondos de
pensiones.
Conocimientos de la
legislacién de seguros.

Experiencia en la
tramitacién de
expedientes de
reclamacion contra
entidades
aseguradoras,
gestoras de fondos de
pensiones y
mediadores de
seguros.
Conocimientos de la
legislacién
aseguradora y de
fondos de pensiones.

Experiencia en tareas
propias de secretaria:
archivo, registros,
clasificacion y
tramitacion de
documentos, atencion
telefonica, gestién de
agenda.

Experiencia en
organizacion y control
de archivos de las
Instituciones
Financieras
Multilaterales.
Experiencia en
organizacion de viajes
al extranjero.
Liquidacién de viajes.
Conocimiento
acreditado y
experiencia en
informatica,
especialmente en
programas ofimaticos
de tratamiento de texto,
bases de datos, correo
electrénico e internet y
conocimiento de lengua
inglesa.

3,00

2,00

2,00

5,00

2,00

2,00

2,00

1,00

2,00

- Access.

- Informacién y atencion al
publico.
- Business Objects.

- Word.

- Inglés Comercial.
- Red Novell.

- Flash 5.0.
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TRIBUNAL DE DEFENSA DE
LA COMPETENCIA
GERENCIA
105 | JEFE AREA DE GESTION 1 MADRID 28 14.068,68 AE A EX11 Coordinacion y asistencia Experiencia en gestion 2,00] - Programa de desarrollo
juridica en la ejecucion de las de recursos humanos, directivo.
competencias de la Gerencia Plan de prevencién de - Procedimiento
del Organismo. riesgos laborales, Plan administrativo y técnicas
Gestion de recursos humanos, de formacion, Plan de gerenciales.
régimen interior, mantenimiento accién social, - Especializacién en
y conservacion, gestion de negociacion con los gestion presupuestaria.
suministros y contratacion representantes de los - Excel.
administrativa. empeados publicos,
Gestién presupuestaria, Plan de Pensiones y en
financiera, contable y coordinacién y
patrimonial del organismo direccion de equipos.
auténomo. Expetiencia en 150
Preparacion y elaboracion del contratacion
anteproyecto del presupuesto, administrativa, mesa de
seguimiento y control de su contratacion, régimen
ejecucion. interior, mantenimiento,
Preparacion de la liquidacion y conservacién, gestion
rendicién de [a cuenta del de suministros y en
organismo y la actualizacién organizacion de actos
permanente de su patrimonio. protocolarios.
Experiencia en gestion 2,00
presupuestaria,
financiera contable,
patrimonial; en
preparacion y
elaboracion del
anteproyecto de
presupuesto,
seguimiento y control
de la ejecucion
presupuestaria; en
preparacion de la
liquidacion y rendicion
de la cuenta de un
organismo auténomo y
la actualizacion del
patrimonio.
Experiencia en 1,50
elaboracion de
informes juridicos y
Convenios de
colaboracién con otras
Entidades.
3.G. INFORMES
106 | JEFE AREA INFORMES 1 | MADRID 28 14.088,68 | AE A EX11 | Investigacion y analisis Licenciatura en 1,00 - Derecho de la
economico y juridico, Economia y Derecho. Competencia comunitario
asistencia juridica y redaccion Experiencia en 3,00} espafiol.
en la segunda fase del investigacion, analisis - Programa avanzado
procedimiento de control de econémico y juridico, "Politica de Competencia”.
concentraciones economicas. asistencia juridica y - Escuela Ibercamericana
Asistencia y participacion en redaccion en control de Defensa de la
grupos de trabajo y foros de concentraciones Competencia.
nacionales e internacionales particularmente en - Derecho Energético.
relacionados con la defensa segunda fase.
de la competencia Experiencia en la 2,00
Participacion y seguimiento en participacién en
la Red Europea de reuniones y grupos de
Competencia. trabajo internacionales
Analisis econémico y juridico en inglés y francés,
de defensa de la competencia particularmente en los
sectorial, en particular del canales de
sector energético, la interlocucién propios
distribucion comercial y el de la Red Europea de
transporte. Competencia.
Experiencia en 1,00
investigacion y analisis
sectorial (energia,
distribucién comercial,
transporte) en materia
de defensa de la
competencia.
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INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA
SECRETARIA GENERAL
107 | JEFE SECCION INSPECCION 1 | MADRID 24 455412 | AE B EX11 | Confeccion de cuentas Experiencia en 2,00} - Gestién de la Seguridad
justificativas de seguros justificacion mensual Social.
sociales por tipo de personal, de néminas y seguros - Procedimiente
destacando las derivadas de sociales ante la IGAE. administrativo.
procesos electorales y Experiencia en gestion 2,00} -Administracion
personal eventual. de néminas utilizando financiera.
Tramitacion mensual de la NEDAES-3Y - Excel.
liquidacion de cotizaciones a la GC-EPSILON.
TGSS, MUFACE, Pasivos y Experiencia en 1,00
Colegios Profesionales. tramitacion de
Gestion de las reclamaciones a documentos contables.
la Tesoreria General de [a Experiencia en 2,00
Seguridad Social, pago elaboracién de
voluntario y via ejecutiva. informes econémicos y
presupuestarios, en
especial en el ambito
legislativo de la
Seguridad Social.
S.G. METODOLOGIA Y
TECNICAS ESTADISTICAS
108 | JEFE SERVICIO 1 MADRID 28 10.454,04 AE A EX11 Mejora de los tratamientos de Conocimiento sobre 2,00} - Clasificaciones y
B depuracién y codificacion de fuentes administrativas nomenclaturas.
las fuentes de entrada del que sirvan de base - Registro de empresas.
DIRCE. para los - 8AS.
Desarrollo de técnicas de procedimientos de - Oracle.
mejora de la calidad del DIRCE. gestion del DIRCE.
Gestion de encuestas de Expetiencia en 1,00
mejora de directorios. técnicas de deteccion
Implementacién de la de errores y
clasificacion NACE REV.2 en el depuracion de fuentes
DIRCE. administrativas.
Experiencia en 2,00
direccion de
operaciones de
codificacion de
actividades
economicas.
Conocimiento de 2,00
sistemas de
clasfficacion de
actividades (tributarias
y estadisticas).
S.G. CENSQOS Y PADRON
109 | JEFE SERVICIO ELABORACION 1 |MADRID 26 974880 | AE | A EX11 | Elaboracién de las estadisticas Conocimiento y 2,50 | - PC-AXIS.
MNP, B del movimiento natural de la experiencia en la - SAS programacién.
poblacion: control del envio de elaboracién de todas - Excel.
ficheros mensuales, las fases de las
depuracién, imputacién y estadisticas del
tabulacion de la informacion. movimiento natural de
Coordinacién con las la poblacion.
delegaciones provinciales y las Conocimiento y 2,50
comunidades auténomas con experiencia de la
convenio de colaboracion. aplicacion PX-Make
Realizacién de publicaciones para la construccion y
electrénicas en formato elaboracion de las
PC-AXIS. publicaciones
Programacion de SAS de las electrénicas en
peticiones de informacion. formato PC-Axis.
Experiencia en las 2,00
estadisticas del
movimiento natural de
la poblacion desde el
afio 1991.
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ORDEN

CENTRQ DIRECTIVO

LOCALIDAD

NIVEL

ESPECIFICO

ADSCRIPCION

ADM

110

11

112

113

§.G. INFORMATICA
ESTADISTICA

TECNICO DE SISTEMAS

TECNICO SISTEMAS
INFORMATICOS

S.G. DIFUSION ESTADISTICA

JEFE SECCION NIVEL 24

S.G. ESTADISTICAS DE LOS
SERVICIOS

JEFE SERVICIO ESTADISTICAS
FINANCIERAS Y SEGUROS

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

25

25

26

8.684,28

3.684,28

4.554,12

9.748,80

AE

AE

AE

AE

GR | CUERPO

TUNCIONES

MERITOS

Ptos

CURSOS

A EX11

A EX11

B EX11

A EX11

Administracién de sistemas de
informacion geografica.
Direccion de grupos de trabajo
en herramientas 8IG.

Administracién de servidores
de aplicaciones y de bases de
datos de aplicaciones de
sistemas de informacién
geogréficos y estadisticos.

Tramitacion de peticiones de
informacion estadistica a
medida.

Atencion telefénica y personal
de datos estadisticos a
usuarios externos.
Asesoramiento a delegaciones
provinciales sobre
disponibilidad de informacién.
Manejo de programas
especificos (ISIS, CERTI).

Elaboracion de estadisticas
mensuales de hipotecas,
efectos impagados,
transmisiones patrimoniales,
suspensiones de pagos y
declaracion de quiebras,
procedimiento concursal y
sociedades mercantiles.

Conocimientos de
herramientas GIS/CAD
en entorno windows,
principalmente
ARCINFO.
Experiencia en
administracion de
GEODATABASE y
Base de Datos
Geograficas.
Experiencia en el
desarrollo de
proyectos utilizando la
cartografia digital de
Catastro y la del
Instituto Geografico
Nacional.

Experiencia en
direccién de equipos
de trabajo.

Experiencia en
directorio activo
Windows 2000 Server.
Experiencia en
administracion de
bases de datos,
principalmente SQL
Server y Oracle.
Conocimiento de
herramientas GIS/CAD
para entorno
Windows.

Experiencia en
direccién de equipos
de trabajo y
programacion
orientada a objetos.

Experiencia en
tramitacion de
peticiones de
informacion estadistica
a medida.
Conocimiento de toda
la produccién
estadistica del INE.
Experiencia en
asesoramiento a
usuarios externos
sobre datos y
metodolegia del INE.
Experiencia en
programas de emisién
de certificados CERTI y
de registro ISIS.

Conocimientos del
sistema financiero
valorandose la
experiencia profesional
en dicho sector.
Conocimientos de
inglés de nivel
supetior.

Experiencia en
organizar la
depuracion tanto de
censos como de
muestras, asi como en
la elevacién de estas
Gltimas.

Experiencia en
asistencia a reuniones
internacionales en
materia estadistica.

2,00

2,00

2,00

1.00

2,00

2,00

1,00

2,00

2,00

2,00

1,50

1,50

2,50

1.50

2,00

1,00

- Herramientas de
ARCGIS.

- ARCSDE.

- Windows.

- Windows 2000 Server y
Oracle (nivel avanzado).
- Administracion de Base
de Datos (nivel
avanzado).

-ARCSDE y
administracion de
GEQDATABASE.

- Herramientas GIS.

- Informacién y difusion de
datos por Internet.

- Utilizacién de registros
administrativos en la
estadistica publica.

- Gestion de la calidad
total.

- Control y ejecucion del
gasto.

- Métodlo de depuracion e
imputacién.

- Tratamientos
informaticos para la
elaboracion de
estadisticas en el INE.

- Disefio de muestras
aplicado a las encuestas
del INE.

- BAS Macro.
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S5.G. ESTADISTICAS DE
POBLACION E INMIGRACION
114 | SECRETARIO SUBDIRECTOR 1 | MADRID 14 3.73764 | AE | C EX11 | Tareas de gestion de agenda, Experiencia en gestion 1,00 - Protocolo.
GENERAL D planificacién de reuniones, de contactos, - Archivo.
preparacion de encuentros encuestas y agenda - Estadistica basica.
con productores y analistas de relativos a reuniones - Word.
informacién sobre poblacion e en materia de
inmigracién, asi como gestion estadisticas de
general de secretaria y poblacion, indicaderes
personal. urbanos y encuestas
Tareas de busqueda de de inmigrantes con
informaci6n y recopilacion expertos e
documental relativas a instituciones
estadisticas y analisis sobre productoras de
poblacién e inmigracién. informacién.
Tareas de compilacion y Experiencia en 2.00
tratamiento de datos recopilacion de
estadisticos referidos a las informacion
variables basicas de la bibliografica sobre
evolucién de la poblacion y la estadisticas de
inmigracion. poblacién e
Tareas de preparacion de inmigracion, fichado,
documentos y presentaciones tratamiento de
en materia de informacion imagenes y manejo de
demografica y migratoria. gestores de
Horario especial. informacion
documental.
Experiencia en 2,00
recopilacion de
informaciones basicas
referidas a las distintas
fuentes estadisticas
sobre poblacion e
inmigracién, cotejo,
elaboracion de
graficos y otros
tratamientos.
Experiencia en 2,00
maquetado, preparado
de documentos,
generacion de
transparencias con
formato institucional y
otras tareas para
presentaciones de
informes y datos
relativos a indicadores
urbanos, encuestas de
inmigrantes y
demografia.
DELEGACION PROVINCIAL DEL
INE DE ALMERIA
115 JEFE SECCION NIVEL 24 1 | ALMERIA 24 4.554,12 AE B X1 Coordinacion y control de las Experiencia en la 2,001 - Tratamiento de la falta de
encuestas y otros servicios. gestion y control del respuesta por imputacion
Coordinacion, control y indice de precios de y reponderacion.
seguimiento de los trabajos consumo. - Linux.
relacionados con la Expetiencia en la 2,00 -Aplicaciones en Intemet.
preparacion, recogida, gestion y control de - El proceso de mejora de
depuracion y envio de datos y otras encuestas la calidad de los centros.
de la informacién necesaria econémicas que
para la elaboracion de las funcionan bajo la
estadisticas encomendadas, aplicacion GRECO y en
supervisién del trabajo de los el procedimiento
equipos del personal que sancionador derivado.
realizan los trabajos Experiencia en la 1,00
mencionados. gestién y control del
movimiento natural de
la poblacién.
Experiencia en la 2,00

direccion de la gestion
de biblioteca y sistema
de informacién al
publico.
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DELEGACION PROVINCIAL DEL
INE DE CIUDAD REAL
116 | CAJERO FAGADOR 1 | CIUDAD REAL 18 316056 | AE | C EX11 | Gestion de caja fija y pagos a Experiencia y 3,50 - Gestion y administracion
D justificar, asi como el conocimientos de personal.
seguimiento y control de practicos de los - Aplicacién SOROLLA.
cuentas corrientes. procesos Justificantes gasto y
Control de factura y cuentas administratives gestion de cajas
justificativas de caja fija y relacionados con la pagadoras.
libramientos a justificar. gestion de caja
Control de tesoreria. pagadora.
Seguimiento y control del Experiencia en la 3,50
presupuesto de caja fija. utilizacion de
Contabilizacion y pago de aplicaciones
facturas y cuentas informaticas: hoja de
justificativas de comision de calculo, procesador de
servicios. textos, aplicacion de
gestion: SOROLLA y
CANOA.
DELEGACION PROVINCIAL DEL
INE DE LLEIDA
117 | CAJERO PAGADOR 1 |LLEIDA 18 31605 | AE | C EX11 | Control de facturas y cuentas Experiencia y 2,00} -Aplicacion SOROLLA.
D justificativas de caja fija y conocimientos Justificantes del gasto.
libramientos a justificar. practicos de los Gestion de cajas
Control de tesoreria. procesos pagadoras.
Seguimiento y control del administrativos - Administracién
presupuesto de caja fija. relacionados con fa econdémica.
Contabilizacion y pago de gestién de caja - Hoja de calculo
facturas y cuentas pagadora, QUATTRO PRO.
justificativas de comision de Experiencia en la 2,00 -Excel.
servicios. utilizacion de
Mantenimiento de inventario. aplicaciones
Registro y archivo. informaticas: hoja de
célculo, procesador de
texto, aplicacion de
gestion, SOROLLA y
COSTES.
Contral y actualizacién 2,00
del inventario.
Conocimiento de la 1,00
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
DELEGACIONES DE
ECONOMIA Y HACIENDA
DELEGACION ECON.Y
HAC.ALMERIA
GERENCIA TERRITORIAL
ALMERIA
118 | TECNICO INSPECCION 1 | ALMERIA 24 455412 | A3 | A EX11 | Inspeccion inmobiliaria y Titulacién preferente 250} - Plan de Calidad del
B valoracion catastral. de Arquitecto Superior Catastro para Jefes de
o Arquitecto Técnico. Area y Servicio.
Amplios conacimientos 2,50 | - Aspectos juridicos de
y experiencia en gestion y valoracion
fiscalidad inmobiliaria catastral.
urbana. - Formacién juridica a
Amplios conocimientos 2,00 distancia para personal
y experiencia en del Catastro.
valoracion e - Internet, gestion de
inspeccion catastral. recursos compartidos.
DELEGACION ECON.Y
HAC.AVILA
INTERVENCION AVILA
119 | JEFE UNIDAD DE CONTABILIDAD 1 |AVILA 26 973584 | AE | B EX11 | Llevanza de la contabilidad Pertenencia al Cuerpo 1,00 - Control financiero de la
publica. Técnico de Auditoria y AEAT.
Contabilidad de la ejecucion de Contabilidad. - Control financiero de
ingresos y gastos publicos. Licenciatura o 1,00} subvenciones.
Control financiero de la AEAT y Diplomatura en - Reglamento General de
de subvenciones. Ciencias Economicas y Recaudacién.
Apoyo a la funcion Empresariales. - Ley General Tributaria.
interventora y fiscalizacion Experiencia en 3,00
previa. Auditoria y Control
Financiero de la AEAT
y de subvenciones.
Experiencia en 2,00
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DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.BADAJOZ
INTERVENCION REGIONAL
BADAJOZ
120 | SUBJEFE SECCION 1 | BADAJOZ 18 258372 | AE B EX11 | Tramitacién de expedientes Experiencia en 2,00} -Sorolla, Habilitados.
INTERVENCION N18 c para su fiscalizacion mediante tramitacién de - Sorolla: Gestién de Pago
aplicacion informatica SIGNO. expedientes para su Directo y Caja Fija.
Apoyo en labores de control fiscalizacién mediante - Novedades legislativas
financiero en los servicios aplicacion informatica en gestion financiera.
periféricos de la SIGNO. - Control financiero.
Administracion General del Experiencia en tareas 1,00 Introduccion.
Estado y O.A. Confederacion de apoyo de control
Hidrografica del Guadiana. financiero en los
Apoyo en labores de control servicios periféricos
financiero permanente en el de la Administracion
Area de Personal de la General del Estado y
Agencia Estatal de O.A. Confederacion
Administracion Tributaria. Hidrografica del
Funciones de Cajero Pagador. Guadiana.
Experiencia en tareas 2,00
de apoyo en labores
de control financiero
permanente en el Area
de Persenal de la
Agencia Estatal de
Administracion
Tributaria.
Experiencia en 2,00
funciones de Cajero
Pagador.
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.I.BALEARS
SECRETARIA GENERAL
121 | SUBGESTORB 1 | PALMA DE 18 316056 | AE | C EX11 | Tramitacién de expedientes de Experiencia en gestion 2,00 - Normativa de Clases
MALLORCA D Clases Pasivas. y tramitacion de Pasivas.
Seguimiento de altas y expedientes de Clases - Procedimiento
modificaciones de nominas de Pasivas. Administrativo.
Clases Pasivas. Experiencia en control 2,00 - Word.
Control y seguimiento del de ingresos y
fichero de pensionistas. justificacion de
néminas.
Experiencia en el 2,00
manejo de aplicaciones
informaticas propias de
la Seccion: ISLA.
Conocimiento de la 1,00
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
DELEGACION ECON.Y
HAC.BURGOS
GERENCIA TERRITORIAL
BURGOS
122 | JEFE NEGOCIADO DELINEACION 1 |BURGOS 18 233232 A3 o] EX11 | Delineaciony cartografia. Experiencia en 7,001} - Mantenimiento de
Y CARTOGRAFIA delineacion y cartografia SIGCA 2.
INFORMATIZADA N18 cartografia aplicada al - EDICAR mantenimiento
catastro. de cartografia.
DELEGACION ECON.Y
HAC.CADIZ
GERENCIA TERRITORIAL
CADIZ
123 | JEFE SECCION GESTION 1 |cAbiz 24 318056 | A3 | A EX11 | Gestion administrativa de Pertenencia al Cuerpo 250 | - Plan de Calidad del
B caracter catastral. Técnico de Gestion Catastro para Jefes de
Catastral. Area y Servicio.
Conocimiento practico 2,50 | - Aspectos juridicos de
de los procesos gestion y valoracion
administrativos catastral.
relativos a la gestion - Formacién juridica a
catastral. distancia para personal
Experiencia en 2,00] del Catastro.
resolucion de recursos - Novedades legislativas
y reclamaciones de 2003.
indole tributaria.
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DELEGACION ECON.Y
HAC.CASTELLON
GERENCIA TERRITORIAL
CASTELLON
124 JEFE SECCION GESTION 1 CASTELLON DE 24 3.160,56 A3 A EX11 Gestién administrativa de Pertenencia al Cuerpo 2,00 - Plan de Calidad del
LA PLANA caracter catastral. Técnico de Gestion Catastro para Jefes de
Catastral. Area y Servicio.
Conocimiento practico 2,00 | -Aspectos juridicos de
de los procesos gestion y valoracion
administrativos catastral.
relativos a la gestion - Formacién juridica a
catastral. distancia para personal
Experiencia en 2,00 | del Catastro.
resolucion de recursos - Novedades legislativas
y reclamaciones de 2003.
indole tributaria.
Conocimiento de la 1,00
lengua cooficial propia
DELEGACION ECON.Y de la Comunidad
HAC.CIUDAD REAL Auténoma.
INTERVENCION CIUDAD REAL
125 | JEFE UNIDAD DE CONTABILIDAD 1 JCIUDAD REAL 26 9.73584 | AE B EX11 | Control y seguimiento de la Pertenencia al Cuerpo 1,00 | - Practica aplicacion
Contabilidad de la Intervencién Técnico de Auditoria y SICOP.
Territorial. Contabilidad. - Gesti6n de personal.
Fiscalizacion previa de los Experiencia en la 3,00 - Contratacion
expedientes de gasto relativos fiscalizacion de gastos administrativa y ejecucion
a contratacion, subvenciones de contratos, del gasto puiblico.
y personal. subvenciones, - Funcién interventora.
prestaciones por
desempleo, clases
pasivas y personal.
Experiencia en el 3,00
manejo de la aplicacion
SIC2 Ministerios para
todo tipo de
operaciones de
ingreso y gasto
(justificacion
documental, resolucion
de incidencias).
126 | JEFE SECCION INTERVENCION 1 | CIUDAD REAL 24 553440 | AE | B EX11 | Control financiero de fondos Pertenencia al Cuerpo 1.00 | - Funcién interventora
N-24 comunitarios. Técnico de Auditoria y sectorial.
Contabilidad. - Control financiero de la
Licenciatura o 2,00 | AEAT.
Diplomatura en - Técnicas y
Econémicas o procedimientos de
Empresariales. Auditoria.
Experiencia en trabajos 2,00 | -Ley General de
de control financiero. Subvenciones.
DELEGACION ECON.Y Experiencia en trabajos 2,00
HAC.CORDOBA de fiscalizacion.
GERENCIA TERRITORIAL
CORDOBA
127 TECNICO INSPECCION 1 CORDOBA 24 485412 A3 A EX11 Inspeccion inmobiliaria y Titulacion preferente 250} -Plan de Calidad del
valoracién catastral. de Arguitecto Superior Catastro para Jefes de
o Arquitecto Técnico. Area y Servicio.
Amplios conocimientos 2,50 | - Aspectos juridicos de
y experiencia en gestion y valoracion
fiscalidad inmobiliaria catastral.
urbana. - Formacién juridica a
Amplios conocimientos 2,00 | distancia para personal
y experiencia en del Catastro.
valoracién e - Internet, gestién de
inspeccioén catastral. recursos compartidos.
DELEG.ESP.ECON.Y HAC. A
CORUNA
INTERVENCION A CORUNA
126 | JEFE UNIDAD DE CONTABILIDAD 1 | ACORURA 26 9.735,84 | AE B EX11 | Gestiony supervisién de las Pertenencia al Cuerpo 1,00| -Ingresos publicos no
tareas contables enla Técnico de Auditoria y tributarios.
Intervencion Territorial. Contabilidad. - Control financiero de la
Expetiencia en tareas 4,00 | AEAT.
de contabilidad publica
y en control financiero
de la AEAT.
Conocimientos en 1,00
materia de
Fiscalizacion.
Conocimiento de la 1,00
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
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DELEGACION ECON.Y
HAC.GIRONA
GERENCIA TERRITORIAL
GIRONA
129 | JEFE SECCION GESTION 1 |GIRONA 24 316056 | A3 | A | EX11 | Gestion administrativa de Pertenencia al Cuerpo 2,00] - Plan de Calidad del
B caracter catastral. Técnico de Gestion Catastro para Jefes de
Catastral. Area y Servicio.
Conocimiento practico 2,00 - Aspectos juridicos de
de los procesos gestion y valoracion
administrativos catastral.
relativos a la gestion - Formacion juridica a
catastral. distancia para personal
Experiencia en 2,00 del Catastro.
resolucién de recursos - Novedades legislativas
y reclamaciones de 2003.
indole tributaria.
Conocimiento de la 1.00
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
DELEGACION ECON.Y
HAC.GRANADA
GERENCIA TERRITORIAL
GRANADA
130 | JEFE NEGOCIADO DELINEACION 1 | GRANADA 18 233232 | A3 | C EX11 | Delineacién y cartografia. Experiencia en 7.00] - Mantenimiento de
¥ CARTOGRAFIA delineacion y cartografia SIGCA 2.
INFORMATIZADA N18 cartografia aplicada al - EDICAR. Mantenimiento
catastro. de cartografia.
DELEGACION ECON.Y
HAC.GUADALAJARA
GERENCIA TERRITORIAL
GUADALAJARA
131 | JEFE AREA INSPECCION 1 | GUADALAJARA 27 14.068,68 | A3 A EX11 | Inspeccion inmobiliaria y Pertenencia al Cuerpo 250 -Plan de Calidad del
valoracion catastral. de Arquitectos Catastro para Jefes de
Superiores de la Area y Servico.
Hacienda Publica. - Aspectos juridicos de
Amplios conocimientos 2,50 | gestiény valoracion
y experiencia en catastral.
fiscalidad inmobiliaria - Formacion juridica a
urbana distancia para personal
Amplios conocimientos 2,00 del Catastro.
y experiencia en - Internet, gestién de
valoracién e recursos compartidos.
inspeccion catastral.
DELEGACION ECON.Y
HAC.GUIPUZCOA
INTERVENCION GUIPUZCOA
132 | JEFE SECCION INTERVENCION 1 | saN SEBASTIAN 24 553440 | AE | B | EX1t | Controlfinanciero de la AEAT y Experiencia en control 2.00] - Control financiero de la
N-24 otros organismos de la AGE. financiero de la AEAT AEAT.
Contabilidad publica de pagos. y otros organismos . - Contabilidad de la AEAT.
Apoyo tareas de contabilidad y Experiencia en 3,00 - Ley de Contratos de las
funcién interventora. contabilidad de Administraciones
ingresos y gastos Publicas.
publicos. - Contabilidad publica.
Pertenencia al Cuerpo 1,00
Técnico de Auditoria y
Contabilicad.
Conocimiento de la 1,00
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
DELEGACION ECON.Y
HAC.HUELVA
GERENCIA TERRITORIAL
HUELVA
133 | TECNICO INSPECCION 1 |HUELVA 24 455412 | A3 A EX11 | Inspeccion inmobiliaria y Titulacién preferente 2,50 - Plan de Calidad del
B valoracion catastral. de Arquitecto Superior Catastro para Jefes de
o Arquitecto Técnico. Area y Servicio.
Amplios conocimientos 2,50 | - Aspectos juridicos de
y experiencia en gestion y valoracion
fiscalidad inmobiliaria catastral.
urbana. - Formacién juridica a
Amplios conecimientos 2,00 distancia para personal

y experiencia en
valoracién e
inspeccion catastral.

del Catastro.
- Internet, gestién de
recursos compartidos.
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administracion de la
base de datos de
notificaciones.

ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR|] CUERPO
DELEGACION ECON.Y
HAC.LLEIDA
GERENCIA TERRITORIAL
LLEIDA
134 | TECNICO INSPECCION 1 |LLEIDA 24 455412 A3 A BX11 | Inspeccién inmobiliaria y Titulacion preferente 2,00} -Plan de Calidad del
B valoracion catastral. de Ingeniero de Montes Catastro para Jefes de
o Agrénomo, Ingeniero Area y Servicio.
Técnico Forestal o - Aspectos juridicos de
Agricola. gestion y valoracion
Amplios conocimientos 2,00 catastral.
y experiencia en - Formacién juridica a
fiscalidad inmobiliaria distaricia para personal
rustica. del Catastro.
Amplios conocimientos 2,00 | -Internet, gestion de
y experiencia en recursos compartidos.
valoracion e
inspeccion catastral.
Conocimiento de la 1,00
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
DELEGACION ECON.Y
HAC.LUGO
GERENCIA TERRITORIAL LUGO
135 | JEFE SECCION GESTION 1 |LuGo 24 316056 | A3 | A EX11 | Gestion administrativa de Pertenencia al Cuerpo 2,00| - Plan de Calidad del
B caracter catastral. Técnico de Gestion Catastro para Jefes de
Catastral. Area y Servicio.
Conocimiento practico 2,00 | -Aspectos juridicos de
de los procesos gestion y valoracion
administrativos catastral.
relativos a la gestion - Formacion juridica a
catastral. distancia para personal
Experiencia en 2,00 del Catastro.
resolucién de recursos - Novedades legislativas
y reclamaciones de 2003.
indole tributaria.
Conocimiento de la 1,00
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.MADRID
SECRETARIA GENERAL
136 | JEFE UNIDAD DE INGRESOS 1 | MADRID 28 9.748,80 | AE A EX11 | Desarrollo de los Expefiencia en el 3,00} - Sistema de
B procedimientos de procedimiento de reclamaciones y recursos
devoluciones, aplazamientos, gestion de ingresos no administrativos y
suspensiones, recursos y tributarios. contencioso
reintegros de ingresos no Experiencia en 2,00 administrativos.
tributarios. contabilidad de - Responsabilidad
ingresos publicos. contables.
Pertenencia al Cuerpo 2,00 - Técnicas y
Técnico de Auditoria y procedimientos de
Contabilidad. auditoria.
- Ley General Tributaria.
INTERVENCION REGIONAL
MADRID
137 | SUBJEFE DE SECCION 1 |MADRID 22 3.737,64 | AE B EX11 | Funciones propias del area de Experiencia en la 2,501 - Administracién
INTERVENCION N22 c contabilidad informatica. gestion de ingresos no electrénica: el documento
tributarios y su electrénico.
aplicacion especifica. - Sicran.
Experiencia en las 150§ - Access.
aplicaciones de gestion - Excel.
de contabilidad.
Experiencia en la 2,00
tramitacion del estado
informativo sobre la
gestion de los
servicios de
intervencion y
contabilidad.
Experiencia en la 1,00
gestiony
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ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR| CUERPO
GERENCIA REGIONAL MADRID
138 | INSPECTOR 1 | MADRID 26 12.806,52 | A3 A EX11 | Coordinacién de la inspeccion Pertenencia al Cuerpo 2,00] -Plan de Calidad del
TECNICO-FACULTATIVO inmobiliaria y la valoracién de Arquitectos Catastro para Jefes de
catastral en el ambito de la Superiores de la Area y Servicio.
unidad administrativa. Hacienda Publica. - Aspectos juridicos de
Amplios conocimientos 2,00 gestion y valoracién
y experiencia en catastral.
fiscalidad inmobiliaria - Formacién juridica a
urbana. distancia para personal
Amplios conocimientos 3,00| del Catastro.
y experiencia en - Internet, gestién de
valoracion e recursos compartidos.
inspeccion catastral.
129 | INSPECTOR 1 |MADRID % [ 1290852 | A2 [ A | Ex11 | Coordinacion de la inspeccion Titulacién de Ingeniero 2,00] - Plan de Calidad del
TEONICO-FACULTATIVO inmobiliaria y la valoracién de Montes o Catastro para Jefes de
catastral en el ambito de la Agrénomo. Area y Servicio.
unidad administrativa. Amplios conocimientos 2,00} - Aspectos juridicos de
y experiencia en gestion y valoracion
fiscalidad inmobiliaria catastral.
rustica. - Formacion juridica a
Amplios conocimientos 3,00 | distancia para personal
y experiencia en del Catastro.
valoracion e - Internet, gestién de
inspeccion catastral. recursos compartidos.
140 | JEFE SERVICIO 1 | MADRID 26 868428 | A3 A EX11 | Gestion administrativa de Pertenencia al Cuerpo 2,00 -Plan de Calidad del
PROCEDIMIENTOS B carécter catastral. Superior de Gestion Catastro para Jefes de
CATASTRALES Catastral o Cuerpo Area y Servicio.
Técnico de Gestion - Aspectos juridicos de
Catastral. gestion y valoracion
Conocimiento practico 2,00} catastral.
de los procesos - Formacién juridica a
administrativos distancia para personal
relativos a la gestion del Catastro.
catastral. - Novedades legislativas
Experiencia en 3,00] 2003.
resolucién de recursos
y reclamaciones de
indole tributaria.
141 | JEFE SECCION GESTION 1 | MADRID 24 31605 | A3 | A EX11 | Gestion administrativa de Pertenencia al Cuerpo 2,50} - Plan de Calidad del
B carécter catastral. Técnico de Gestion Catastro para Jefes de
Catastral. Area y Servicio.
Conocimiento practico 250 -Aspectos juridicos de
de los procesos gestion y valoracion
administrativos catastral.
relativos a la gestion - Formacién juridica a
catastral. distancia para personal
Experiencia en 2,00 del Catastro.
resolucién de recursos - Novedades legislativas
y reclamaciones de 2003.
indole tributaria.
142 | SUBGESTORA 1 |MADRID 18 579756 | A3 | C | EX11 | Desarrollo de expedientes Experiencia en puestos 250 - Calidad de los servicios
D administrativos. de trabajo de y atencién al ciudadano.
Horario de oficina de atencion naturaleza similar por - Ley 30/92 del Régimen
continuada. su nivel o contenido. Juridice de las
Experiencia en 250} Administraciones Publicas
realizacion de trabajos y del Procedimiento
con terminal de Administrativo Comun.
ordenador. - Word.
Experiencia en 2,00 - Novedades legislativas
procesos 2003.
administrativos
relativos a la gestion
catastral.
143 | JEFE NEGOCIADO DELINEACION 1 |MADRID 18 233232 | A3 | C EX11 | Delineaciéony cartografia. Experiencia en 7,00] - Mantenimiento de
Y CARTOGRAFIA delineacion y cartografia SIGCA 2.
INFORMATIZADA N18 cartografia aplicada al - EDICAR. Mantenimiento
catastro. de cartografia.
144 JEFE NEGOCIADO DELINEACION 1 MADRID 18 2.332,32 A3 C EX11 Delineacion y cartografia. Experiencia en 700} - Mantenimiento de
¥ CARTOGRAFIA delineacion y cartografia SIGCA 2.
INFORMATIZADANTS cartografia aplicada al - EDICAR. Mantenimiento
catastro. de cartografia.
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lengua cooficial propia
de la Comunidad
Autonoma.

ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS LOCALIDAD NIVEL| ESPECIFICO TUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR|] CUERPO
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.MURCIA
INTERVENCION REGIONAL DE
MURCIA
145 | JEFE SECCION INTERVENCION 1 |MURCIA 24 553440 | AE | B EX11 | Control financiero de Expetienica en la 3,00 -Ley General de
N-24 subvenciones con cargo a realizacion de Subvenciones.
fondos comunitarios. controles financieros - Excel.
de subvenciones con - Access.
cargo a fondos - Word.
comunitarios.
Experiencia en el 2,00
apoyo de la redaccién
de Informes de Control
financiero.
Experiencia en la 1,00
utilizacion de las
herramientas
informaticas Excel y
Access a nivel de
usuario y en el manejo
de Bases de Datos
documentales.
Pertenencia al Cuerpo 1,00
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.
DELEGACION ECON.Y
HAC.QURENSE
INTERVENCION OURENSE
146 | SUBJEFE DE SECCION 1 | OURENSE 22 3.737.64 | AE B EX11 | Gestion de la contabilidad de la Conocimientos y 2,00} - SIC2 Tedrico practico.
INTERVENCION N22 c Delegacion de Economia y experiencia en trabajos - Calidad de servicio y
Hacienda y control econémico de contabilidad publica. atencion al ciudadano.
y financiero. Conocimientos y 2,00} - Documentaciény
experiencia en trabajos archivo.
de control econémico y - Gestién presupuestaria.
financiero.
Conocimientos y 2,00
experiencia en trabajos
de informatica
presupuestaria.
Conocimientos de la 1.00
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
GERENCIA TERRITORIAL
OURENSE
147 | TECNICO INSPECCION 1 | OURENSE 24 455412 | A3 A EX11 | Inspeccién inmobiliaria y Titulacién preferente 2,00} - Plan de Calidad del
B valoracion catastral. de Ingeniero de Montes Catastro para Jefes de
o Agrénomo, Ingeniero Area y Servicio.
Técnico Forestal o - Aspectos juridicos de
Agricola. gestion y valoracion
Amplios conocimientos 2,00| catastral.
y experiencia en - Formacion juridica a
fiscalidad inmobiliaria distancia para personal
rstica. del Catastro.
Amplios conocimientos 2,00 - Internet, gestion de
y experiencia en recursos compartidos.
valoracion e
inspeccion catastral.
Conocimiento de la 1,00
lengua cocficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
148 TECNICO INSPECCION 1 OURENSE 24 4.554,12 A3 A EX11 Inspeccién inmobiliaria y Titulacién preferente 2,001 - Plan de Calidad del
B valoracion catastral. de Arquitecto Superior Catastro para Jefes de
o Arquitecto Técnico. Area y Servicio.
Amplios conacimientos 2,00 | - Aspectos juridicos de
y experiencia en gestion y valoracion
fiscalidad inmobiliaria catastral.
urbana. - Formacién juridica a
Amplios conocimientos 2,00 | distancia para personal
y experiencia en del Catastro.
valoracién e - Internet, gestién de
inspeccion catastral. recursos compartidos.
Conocimiento de la 1,00
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ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS LOCALIDAD NIVEL| ESPECIFICO TUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR| CUERPO
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.ASTURIAS
INTERVENCION REGIONAL
OVIEDO
149 | JEFE SECCION INTERVENCION 1 |oviEDO 24 553440 | AE | B EX11 | Contraido de deudas de Experiencia en 3.00| - Hoja de calculo.
N-24 Ministerios, para su cobro en contabilidad de - Plan General de
via voluntaria. ingresos y gastos Contabilidad Publica.
Control de ingresos y publicos.
expedicién de certificados de Pertenencia al Cuerpo 2,00
descubierto. Técnico de Auditoria y
Data de insolvencias, Contabilidad.
prescripciones, efc... Experiencia en el 1,00
control de ingresos y
expedicion de
certificados de
descubierto.
Experiencia en el 1,00
contraido de deudas
de Ministerios para su
cobro en via voluntaria.
DELEGACION ECON.Y
HAC.PONTEVEDRA
GERENCIA TERRITORIAL
PONTEVEDRA
160 JEFE SERVICIO COORD. 1 PONTEVEDRA 26 8.684,28 A3 A EX11 Gestion administrativa de Pertenencia al Cuerpo 2,00} -Plan de Calidad del
PROCESOS CATASTRALES B caracter catastral. Superior de Gestion Catastro para Jefes de
Catastral o Cuerpo Area y Servicio.
Técnico de Gestion - Aspectos juridicos de
Catastral. gestion y valoracion
Conocimiento practico 2,00 catastral.
de los procesos - Formacién juridica a
administrativos distancia para personal
relativos a la gestién del catastro.
catastral. - Novedades legislativas
Experiencia en 2,00 2003.
resolucién de recursos
y reclamaciones de
indole tributaria.
Conocimiento de la 1,00
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
DELEGACION ECON.Y
HAC.SALAMANCA
SECRETARIA GENERAL
151 SECRETARIO GENERAL 1 | SALAMANCA 26 868428 | AE A EX11 | Apoyo al Delegado en las Experiencia en 2,001 -Organizaciény
B funciones de relaciones contratacién y gestion Procedimiento
institucionales y coordinacién de presupuesto Administrativo.
de los medios materiales y desconcentrado. - Gestién de personal
personales de la Delegacion. Conocimientos y 2,00 | funcionario y laboral.
Direccion y coordinacién en experiencia en materia - Gestién financiera.
materia de gestién de personal, de recursos humanos. - Ley de Contratos de las
gestion presupuestaria, Experiencia en las 2,00 Administraciones
contratacién y servicios materias de las Publicas.
generales. unidades integradas en
Coordinacién de las Unidades la Secretaria General.
de Patrimonio, Clases Pasivas, Licenciatura en 1,00
Haciendas Locales y Tesoro. Derecho.
DELEGACION ECON.Y
HAC.TENERIFE
INTERVENCION SANTA CRUZ
TENERIFE
152 | JEFE SECCION INTERVENCION 1 | STA. CRUZ DE 24 646380 | AE | B EX11 | Control financiero de la AEAT. Experiencia en 2,00 - Control financiero de la
N-24 TENERIFE Fiscalizacién plena y previa. fiscalizacion plena y AEAT.
Control financiero en las areas previa. - Control financiero de
de ingresos y gastos de la Experiencia en control 2,00} subvenciones y planes
Autoridad Portuaria de Santa financiero de las areas provinciales.
Cruz de Tenerife y del Instituto de ingresos y gastos - Contratacién
de Astrofisica de Canarias. de la Autoridad administrativa.
Portuaria de Santa - Ley General Tributaria.
Cruz de Tenerife y del
Instituto de Astrofisica
de Canarias.
Experiencia ent Control 2,00
Financiero de la AEAT.
Pertenencia al Cuerpo 1,00
Técnico de Auditoria y
Contabilicad.
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ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS LOCALIDAD NIVEL| ESPECIFICO TUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR| CUERPO
DELEGACION ECON.Y
HAC.SEGOVIA
GERENCIA TERRITORIAL
SEGOVIA
163 | JEFE SECCION NORMALIZACION 1 | SEGOVIA 22 4.554,12 A3 B EX11 | Realizacién, control y Licenciatura o 2,00} - Formacién juridica del
c coordinacion de los procesos Diplomatura en Catastro.
a realizar en la base de datos Informatica. - Seguridad informatica.
gréficas y alfanuméricas. Experiencia y 3001} - Oracle-Unix.
conocimientos en Unix, - Sigeca-Sigca-Edicar.
y administracién de
bases de datos
relacionales graficas y
de gestion.
Conocimientos en 2,00
entornos CAD y GIS.
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.SEVILLA
GERENCIA REGIONAL
ANDALUCIA-SEVILLA
154 | TECNICO INSPECCION 1 |SEVILLA 24 455412 | A3 | A EX11 | Inspeccion inmobiliaria y Titulacién preferente 2,50 | - Plan de Calidad del
B valoracion catastral. de Arquitecto Superior Catastro para Jefes de
o Arquitecto Técnico. Area y Servicio.
Amplios conocimientos 2,50 | - Aspectos juridicos de
y experiencia en gestion y valoracion
fiscalidad inmobiliaria catastral.
urbana. - Formacion juridica a
Amplios conocimientos 2,00] distancia para personal
y experiencia en del Catastro.
valoracion e - Internet, gestién de
inspeccion catastral. recursos compartidos.
155 | JEFE NEGOCIADO DELINEACION 1 |SEVILLA 18 212268 | A3 c EX11 | Delineaciény cartografia. Experiencia en 7,00} - Mantenimiento de
¥ CARTOGRAFIA delineacion y cartografia SIGCA 2.
INFORMATIZADANT8 cartografia aplicada al - EDICAR. Mantenimiento
catastro. de cartografia.
DELEGACION ECON.Y
HAC.SORIA
SECRETARIA GENERAL
166 JEFE SECCION TESORO 1 SORIA 22 4.554,12 AE B EX11 Gestion de expedientes de Experiencia en puestos 3,00} -SIC-2 Caja de Depositos.
c Tesoro y Caja General de de Tesoreria y Caja - Contabilidad de la Caja
Depésitos. General de Depésitos. de Depositos.
Tramitacion de propuestas de Experiencia en la 200] - Word.
pago, presupuestarias y no administracién y
presupuestarias, incluidas la manejo de las
devolucion de ingresos no aplicaciones
tributarios. informaticas de
Gestion recaudatoria de Tesoreria y Caja
ingresos no tributarios en General de Depoésitos.
periodo voluntario. Experiencia en la 1,00
tramitacion de los
expedientes de
aplazamiento y
fraccionamiento.
Experiencia en [a 1,00
notificacién de las
liquidaciones de
deudas no tributarias.
DELEGACION ECON.Y
HAC.TARRAGONA
GERENCIA TERRITORIAL
TARRAGONA
157 | TECNICO INSPECCION 1 | TARRAGONA 24 455412 | A3 A EX11 | Inspeccién inmobiliaria y Titulacion preferente 2,00} -Plan de Calidad del
B valoracién catastral. de Arquitecto Superior Catastro para Jefes de
o Arquitecto Técnico. Area y Servicio.
Amplios conocimientos 200 -Aspectos juridicos de
y experiencia en gestion y valoracion
fiscalidad inmobiliaria catastral.
urbana. - Formacién juridica a
Amplios conocimientos 2,00 distancia para personal
y experiencia en del Catastro.
valoracion e - Internet, gestién de
inspeccion catastral. recursos compartidos.
Conocimiento de la 1,00
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
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ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD NIVEL | ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR] CUERPO
158 | JEFE SECCION GESTION 1 | TARRAGONA 24 316056 | A3 | A EX11 | Gestion administrativa de Pertenencia al Cuerpo 2,00 | - Plan de Calidad del
B carécter catastral. Técnico de Gestion Catastro para Jefes de
Catastral. Area y Servicio.
Conocimiento practico 2,00 | - Aspectos juridicos de
de los procesos gestion y valoracion
administrativos catastral.
relativos a la gestion - Formacién juridica a
catastral. distancia para personal
Experiencia en 2,00 | del Catastro.
resolucion de recursos - Novedades legislativas
y reclamaciones de 2003.
indole tributaria.
Conocimiento de la 1,00
lengua cooficial propia
DELEG.ESP.ECON.Y de la Comunidad
HAC.TOLEDO Auténoma.
INTERVENCION TOLEDO
159 | JEFE NEGOCIADO 1 | TOLEDO 18 316056 | AE | C EX11 | Asistencia y apoyo directo a la Amplia experiencia en 2,00 | - Aplicacion Sicop2.
INTERVENCION N-18 D Interventora Delegada tareas de colaboracion - Sicran.
Territorial. y asistencia en la - Funcién interventora.
Funciones de apoyo y Secretaria, apoyo a la - Aplicacién Rayo
asistencia en la operatoria de operatoria contable y (Registro-Archivo).
Contabilidad Publica. apoyo a las tareas de
Ayudante de Auditoria y Control Financiero
Colaboracién en tareas propias Permanente y Funcion
de la Funcién interventora. Interventora.
Experiencia y 2,00
conocimiento en
aplicaciones
ofimaticas, Word,
Excel, Access.
Experiencia y 2,00
conocimiento de
aplicaciones
especificas para el
puesto y las funciones
descritas: Gotta, Rayo
Registro y Rayo
Archivo, Signo,
Audinet.
Experiencia en puestos 1,00
de trabajo de similares
caracteristicas de la
GERENCIA REGIONAL Hacienda Publica.
C.MANCHA-TOLEDO
160 | JEFE SERVICIO PLANIFICACION 1 | TOLEDO 26 1045404 | A3 A EX11 | Direccion del servicio de Licenciatura o 2,00 | - Formacion juridica del
INFORMATICA B informatica. Diplomatura en Catastro.
Qrganizacién de los Informatica. - Seguridad informatica.
procedimientos informaticos de Experiencia en Unix, 2,50 | - Oracle-Unix.
las areas técnicas. bases de datos - Sigeca-Sigca-Edicar.
Coordinacién y mantenimiento relacionales graficas y
integrado de las bases de de gestiony en
datos cartogréficas y entornos CAD Y GIS.
slfanuméricas. Conocimientos en Unix, 2,50
bases de datos
relacionales graficas y
de gestiony en
entornos CAD y GIS.
161 JEFE SECCION GESTION 1 | TOLEDO 24 3.160,56 A3 A EX11 | Gestién administrativa de Pertenencia al Cuerpo 2,00 | - Plan de Calidad del
B caréacter catastral. Técnico de Gestion Catastro para Jefes de
Catastral. Area y Servicio.
Conocimiento practico 2,00 | - Aspectos juridicos de
de los procesos gestion y valoracion
administrativos catastral.
relativos a la gestion - Formacién juridica a
catastral. distancia para personal
Experiencia en 3,00 | del Catastro.
DELEG.ESP.ECON.Y resolucion de recursos - Novedades legislativas
HAC.VALENCIA ¥ reclameiones de 2003.
GERENCIA REGIONAL indole tributaria.
VALENCIA
162 | JEFE AREA REGIONAL 1 | vALENCIA 28 2221212 | A3 A EX11 | Coordinacién de la inspeccién Titulacion preferente 2,00 | - Plan de Calidad del
INSPECCION inmobiliaria y la valoracién de Ingeniero de Montes Catastro para Jefes de
catastral en el ambito de la o Agrénomo. Area y Servicio.
unidad administrativa. Amplios conocimientos 2,00 | - Aspectos juridicos de
y experiencia en gestion y valoracion
fiscalidad inmobiliaria catastral.
rustica. - Formacién juridica a
Amplios conocimientos 2,00 | distancia para personal
y experiencia en del Catastro.
valoracién e - Internet, gestion de
inspeccién catastral. recursos compartidos.
Conocimiento de la 1,00
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma,
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ANEXO 1T
CONCURSO ESPECIFICO 4-E-06
CERTIFICADO DE MERITOS

MINISTERIO

D./D

CARGO:

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y NombIe ..o eveee . DNT
Cuerpo o Escala .. . Grupo ......... NRP. ...
Administracion a la que pertenece (1) ........................................... Tltulac1ones Académicas (2) .

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

o Servicio Activo [J Servicios Especiales o Servicios CC.AA o Suspension firme funciones: Fecha terminacion
Fecha traslado ..................... Periodo suspension ..............................
o Exc. voluntaria Art. 29.3. Ap. .... Ley 30/84 o  Excedencia voluntaria para cuidado de familiares, art. 29.4 Ley 30/84: toma
Fecha cese servicio activo: posesion tltimo destino def.: Fecha cese serv.activo: (3)

o Otras situaciones:

3. DESTINO
3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local: ...............

Denominacion Al PUCSIO: ....o.ve it e e e e

Municipio: . .. eiereiiiiiiiiiiiiiiieieiee ... Fecha toma posesion .................... vaeldelPuesto ........
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comision de Servicio (6) o nombramiento provisional ................... Denominacidn del puesto ..
MUNICIPIO: ...t e e e e e Fecha toma posesion: ........ vael del Puesto ..........
b) Reingresado con cardcter provisional €N ... e
MUDICIPIO: L.\ttt et e e e e e e e e e e Fecha toma posesion .................. vael del Puesto .........

¢) Supuestos previstos en el art. 72.1. del Reg. Ing. v Prov. o Por cese o remocidn del puesto o Por supresion del puesto

4. MERITOS (7)

4.1, Grado Personal ..........co.o.iiiiiit i e e e Fecha consolidacién (8) ......................
4.2 Puestos desempefiados excluido el destino actual: (9)
Denominacién Sub.Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Niv.CD  (Afios, Meses, Dias)

4.3 Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO CENTRO

4.4 Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autondémica o Local, hasta la fecha de
publicacién de la convocatoria:

Admoén Cuerpo o Escala Grupo  Afios Meses Dias
Total afios de servicio: (10) ..o
CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efectos en el concurso convocado por ...............

..defecha.................. BOE. ............
OBSERVACIONES AL DORSO: SIo NOo Madrid,
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Observaciones (11)

(Firma'y Sello)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracidn a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracion del Estado
A - Autondmica
L -Local
S - Seguridad Social
(2) Sélo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante documentacién pertinente.
(3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese deberd cumplimentarse el apartado 3.1.
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso
(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el articulo 72.1
del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. 10 de abril).
(6) Si se desempefiara un puesto en comision de servicios se cumplimentardn, también, los datos del puesto al que estd adscrito con
cardcter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.
(7) No se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el Organo
competente.
(9) Los que figuren en el expediente referidos a los ultimos cinco afios. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.
(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de
presentacidn de instancias, deberd hacerse constar en Observaciones.
(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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r ANEXO I11/1 1
MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA

CONCURSO ESPECIFICO 4-E-06 SOLICITUD DE PARTICIPACION: ORDEN
IMPORTANTE: LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANCIA

(B.O.E. )

DATOS DEL FUNCIONARIO
DNI N° puestos ‘ Reservado \
TR R R N T T B solicitados L RR.HH L .
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
1 1 1 1 1 1 Il 1 Il 1 1 Il 1 1 1 1 1 1 1 1 Il 1 1 1 1 H 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
N° Registro Personal Grupo Grado Cuerpo / Escala

Situacion Administrativa (marque la que le corresponda) [ ] Servicio Activo. [ ] Excedencia / ‘
Otras

Domicilio (a efectos de notificacion).
Cédigo Postal | ¢/

Localidad:

Provincia:

Tlfmo. de contacto (con prefijo): Correo Eléctronico:

‘ Fax:

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DESTINO DEFINITIVO: [ M. Econ. y Hac. [JAEAT. []Oto Min. oo | [] Otra Admon. Pub. |oeccccccccocrorverrrreresss e

Direccion General, Organismo o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local

Denominacion del Puesto

Céd. Provincia Localidad

Nivel del puesto | Fecha toma de posesion
| | | ) | | | i I I — |
DESTINO PROVISIONAL:

a) [
b) O

C) Supuestos previstos en el Art. 72.1. del Reg. Ing. y Prov.:

Comisién de Servicio []Nombramiento Provisional

Reingresado con caracter provisional

[J Porcese o remocién del puesto [] Por supresiéon del puesto

Ministerio / Secretaria de Estado, Organismo o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local

Denominacion del Puesto

Localidad

Pido se tengan en cuenta para la valoracion y posible adjudicacion de la/s plaza/s solicitadas los siguientes datos:

Nivel del puesto Fecha toma de posesion Cod. Provincia

‘ ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios efectivos a la fecha de la convocatoria

a)  DBase Segunda 8: Condiciono mi peticion a que el funcionario DNI.................... obtenga puesto en la localidad de. .............ooviiiiiini

b) Base Quinta 1.1..5. : a) Destino previo conyuge funcionario DNI......................... en la localidad de

b) Cuidado de Hijos o cuidado de familiar: 1) Cuidado de Hijos [] 2) Cuidado de familiar []

COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEL / DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO N°
| 1 1 |
Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y retno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempefiar el/los puesto/s que solicito y que los datos

y las circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.

Lugar, fecha y firma Registro de entrada

SR. SUBDIRECTOR GENERAL DE RECTURSOS HUMANOS .- SUBSECRETARIA DEIL MINISTERTO DE ECONOMIA Y HACIENDA .-
C/ Alcala, 9 — MADRID 28071
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL
CONCURSO

1.- El impreso debe cumplimentarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se hara con letras
mayusculas y boligrafo negro.

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA, expresar, en su caso, tipo de excedencia u otra situacion.
3.- DESTINO DEFINITIVO, puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacidon y nuevo ingreso.

En los supuestos de Otros Ministerios u Otras Administraciones, indicar cudles.
4.- DESTINO PROVISIONAL, Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de
servicios y los previstos en el articulo 72.1 del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. 10 de
abril)

Si se desempefiara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos de puesto al que
esta adscrito el funcionario con caracter definitivo.

5.- En PUESTO/S SOLICITADQO/S, el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripcion se cumplimentara con el
nombre de la Direccion General, Organismo Auténomo, Delegacion Provincial a la que corresponda el puesto.

6.- La alegacion para valoracion del trabajo desarrollado y los meritos especificos se grapara a la instancia, aunque en
ningin caso exime de la pertinente acreditacion documental.

7.- Toda la documentacion debera presentarse, como la solicitud, en tamarfio (DIN-A4) e impresa o escrita por una sola
cara.

8.- En el apartado RESERVADO RECURSOS HUMANOS, NO ESCRIBIR nada. Muchas gracias.
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+ +
ANEXO 1112

CONCURSO ESPECIFICO 4-E-06

PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

Orden N° orden Unidad de adscripcion Denominacion del Puesto Nivel Localidad Reservado

prefer Puesto RR.HH.

encia | convocatoria
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 | | | 1
1 1 1 1 1 1
1 Il 1 | | 1
1 1 1 1 1 1
1 | | | | 1
1 1 1 1 | 1
1 1 1 1 | 1
1 | | | 1 1
1 1 | | | 1
1 1 1 1 1 1
1 | | | | 1
1 1 | | | 1
1 1 1 1 1 1
1 | | | | 1
1 1 | | | 1
1 1 1 1 1 1
1 | | 1 | 1
1 1 | | | 1

En caso necesario deberan utilizarse cuantas hojas sean precisas
- +



