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c) No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas
incompatibles con el normal desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Puablicas ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas por sentencia
judicial firme.

e) Poseer el titulo de Licenciado o equivalente. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la credencial que acredite su homologacion o reconocimiento oficial
por Espaia.

f) Formacién en el ambito de la cooperacién para el desarrollo.

g) Tener experiencia demostrable en el ambito de la coopera-
cién para el desarrollo de, al menos, dos afos.

h) Dominio del idioma francés.

IV) Méritos especificos

a) Experiencia adicional demostrable en Instituciones publicas
o privadas de desarrollo

b) Experiencia en metodologia de proyectos de cooperacién
(disefio, gestion, seguimiento y evaluacion) y de otros instrumentos
de cooperacién para el desarrollo

c) Experiencia demostrable sobre el terreno en la gestion y eje-
cucién de provectos de desarrollo, especialmente en Africa Subsaha-
riana.

d) Conocimiento del funcionamiento de la Administracién
Publica espafiola, y en particular, de la AECI.

e) Capacidad de gestién y direccion de equipos humanos

f) Conocimientos de la legislacion laboral y administrativa espa-
fiola, especialmente en el ambito de la cooperacién para el desarrollo.

g) Capacidad de adaptacién, organizacién y didlogo

h) Prestacién de apoyo a instituciones espaiiolas en el desarro-
llo de proyectos de cooperacién.

i) Experiencia especifica en Africa.

j) Conocimiento de inglés y portugués.

V) Solicitud

Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria, deberan
hacerlo constar mediante instancia, acompafada de «Curriculum
Vitae» y fotocopia del Documento de Identidad, dirigida al Sr. Secre-
tario General de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional,
que podra ser presentada directamente en el Registro General de la
AECI (Avda. Reyes Catdlicos, 4, 28040 Madrid) citando expresa-
mente «Plaza de Coordinador General de la Cooperacion Espafiola
en Senegal», o en el resto de formas previstas en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Puablicas y de Procedimiento Administrativo comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de 15
dias naturales contados a partir del dia siguiente a la publicacion de
esta convocatoria.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una Oficina
espaiiola de Correos se hara en sobre abierto para que la instancia sea
fechada v sellada antes de su certificacién, dirigiendo el envio a la Vicese-
cretaria General de la AECI (Avda. Reyes Catdlicos, 4, 28040 Madrid).

Seran excluidos del proceso de seleccién todos aquellos aspiran-
tes que no retnan los requisitos de participacion establecidos en la
Base Ill) o que hayan presentado su solicitud fuera de plazo o incum-
pliendo los términos formales de presentacion sefalados en los
parrafos anteriores.

VI) Lista de admitidos y excluidos

Una vez finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes se
expondréan en el Tablén de Anuncios de la AECI (Avda. Reyes Catoli-
cos, 4, 28040 Madrid) las listas con los candidatos que, por reunir
todos los requisitos de participacién, hayan sido declarados provisio-
nalmente admitidos al proceso selectivo, asi como de aquellos otros
que hayan sido declarados provisionalmente excluidos, con indica-
cién de las causas que han motivado su exclusién.

A efectos de su mayor difusion, estas listas podran ser también
publicadas en la Pagina Web de la AECI (http://www.aeci.es/)

Contra estas listas los candidatos podran presentar reclamacio-
nes en el plazo de cinco dias habiles.

VII) Proceso de seleccién

La idoneidad de los aspirantes definitivamente admitidos sera
evaluada, de acuerdo con los méritos acreditados por los mismos,
por una Comision constituida de la siguiente forma:

Presidente: El Director General de Cooperacién con Africa, Asia
y Europa Oriental, o en quien delegue.

_ Vicepresidenta: La Subdirectora General de Cooperacién con
Africa Subsahariana y Asia, o en quien delegue.

Vocales: La Vicesecretaria General de la AECI, o en quien dele-
gue y, 2 funcionarios nombrados por el Secretario General de la
AECI, junto con sus suplentes.

Secretario: El Jefe del Servicio de Personal en el Exterior de la
AECI, que actuara con voz pero sin voto.

La Comisién de Valoracién establecera los criterios para evaluar
los méritos de los candidatos en relacion con los especificos requeri-
dos en la presente convocatoria.

Aquellos que resulten preseleccionados podran ser citados para
la realizacién de entrevista personal. La entrevista versara sobre
aspectos del «Curriculum Vitae» del candidato, puntos concretos de
los méritos aducidos, sus conocimientos sobre el pais de destino y
otros de su area geografica y, en general, aquellos otros aspectos que
permitan a la Comision evaluar la idoneidad del candidato para el
puesto.

Terminados sus trabajos, la Comisiéon de Valoracion elevara una
propuesta en forma de terna, a la Secretaria General de la Agencia
Espaiiola de Cooperacién Internacional que resolvera, disponiendo
la contratacién del candidato designado.

Madrid, 31 de julio de 2006.-La Presidenta de la Agencia Espa-
fiola de Cooperacion Internacional, P.D. (Resolucion 29 de diciembre
de 2000), el Secretario General de la Agencia Espariola de Coopera-
cién Internacional, Juan Pablo de Laiglesia y Gonzalez de Peredo.

15650 RESOLUCION de 31 de julio de 2006, de la Agencia

Espanola de Cooperacién Internacional, por la que se
aprueban las bases y se dispone la convocatoria para
la provisién de la plaza de Coordinador General de la
Cooperacién Espanola en Cabo Verde.

La Ley 23/1998, de 7 de julio, de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo establece en su articulo 25, que la Agencia Espa-
fiola de Cooperacion Internacional (AECI), organismo auténomo
adscrito al Ministerio de Asuntos Exteriores, a través de la Secretaria
de Estado para la Cooperacion Internacional y para Iberoamérica, y
presidido por su titular, es el 6rgano de gestion de la politica espa-
fiola de cooperacion internacional para el desarrollo, sin perjuicio de
las competencias asignadas a otros Departamentos ministeriales.

La propia Ley, en su articulo 26, reconoce a las Oficinas Técni-
cas de Cooperacion como unidades adscritas organicamente a las
Embajadas que, bajo la direccién de su Jefe de Mision y la dependen-
cia funcional de la Agencia Espaiiola de Cooperacién Internacional
aseguran la coordinacién y, en su caso, la ejecucién de los recursos
de la cooperacion en su demarcacion.

Por su parte el Estatuto de la Agencia Espaiiola de Coopera-
cién Internacional, aprobado por Real Decreto 3424/2000, de 15
de diciembre, dedica su articulo 15 a los 6rganos de la Agencia
Espaiola de Cooperaciéon Internacional en el exterior, entre los
que se encuentran, junto a los Centros de Formacién de la Coope-
racion Espaiiola y los Centros Culturales, las Oficinas Técnicas de
Cooperacion.

Los puestos directivos de estos centros podran ser desempeifiados
por personal contratado bajo una relacién de carécter especial de las
previstas en el articulo 2.1.a) del Estatuto de los Trabajadores.

Por tanto, concedida la autorizacioén preceptiva por los Ministerios
de Economia y Hacienda y de Administraciones Publicas, en aplicacién
de lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/2005, de 29 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales del Estado para 2006 y el procedi-
miento previsto en la Instruccién conjunta de 6 de mayo de 2002, de
las Secretarias de Estado para la Administracién Publica y de Presu-
puestos y Gastos, se anuncia, a convocatoria publica y abierta, la plaza
de Coordinador General de la Cooperacién Espaiiola en Cabo Verde,
de acuerdo con las siguientes

Bases

I) Caracteristicas de la plaza y funciones

El Coordinador General de la Cooperacién Espafiola en Cabo
Verde ocupara plaza prevista en el Catalogo de Personal Laboral de
la AECI en el exterior y prestara servicios en la Oficina Técnica de
Cooperacién, 6rgano de la AECI integrado en la Embajada de Espana
en Praia (Cabo Verde), con ambito de actuacién en Cabo Verde.
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Desempeiiara las siguientes funciones:

a) En el ambito de las actividades administrativas de la Oficina
Técnica de Cooperacion:

Ostentar la representacion de la Agencia Espaiiola de Coopera-
cién Internacional (AECI) ante las autoridades de Cabo Verde, las
ONGs vy los Organismos Internacionales con presencia en el pais.

Dirigir la Oficina Técnica de Cooperacion en Praia y su personal.

Gestionar y administrar los recursos econémicos de la AECI des-
tinados a la cooperacién con Cabo Verde.

Gestionar y administrar, en su caso, los recursos econémicos de
otras administraciones / instituciones publicas espafiolas que ejecu-
tan proyectos de cooperacion en Cabo Verde.

Asegurar la coordinacién de las actividades de la cooperacién
espaiiola con las de los responsables de la Embajada de Espana, bajo
la direccién de su Jefe de Mision.

b) En el ambito de la Cooperacion al desarrollo en general:

Gestion de los Programas de Cooperacion.

Relacion con las autoridades e instituciones contrapartes.

Identificacién, ejecucion, seguimiento y evaluacién de los pro-
yectos de cooperacion que ejecuta la AECI en el pais.

Elaboracion de informes y memorias de los mismos, y segui-
miento de otros proyectos financiados por la AECI.

Identificacion de nuevas oportunidades para la Cooperacién
Espafiola.

Prestacién de apoyo a instituciones espafiolas en el desarrollo de
proyectos de cooperacion.

Asegurar la coordinacién de las actividades de la cooperacién
espafola con el resto de cooperaciones bilaterales, asi como con
organismos internacionales y multilaterales presentes en el pais

II) Régimen de contratacion

El candidato designado para ocupar la plaza que se convoca, sus-
cribira contrato de alta direccion, regulado por el R.D. 1382/85, de 1
de agosto, v de conformidad con lo establecido en la Ley 23/1998,
de 7 de julio, de Cooperacién Internacional para el Desarrollo, en el
modelo utilizado por este Organismo para los Coordinadores Gene-
rales de la Cooperacién Espafiola y con mencién expresa del posible tras-
lado de mutuo acuerdo a otro pais a plaza de similares caracteristicas.

Su relacion laboral quedara regulada por lo establecido en el con-
trato y en la Resolucion de la Presidencia de la AECI, de 6 de mayo
de 1992 (B.O.E. n.° 122, de 21 de mayo de 1992), corregida por Reso-
lucién de 29 de mayo de 1.992 (B.O.E. de 15 de junio siguiente).

Las retribuciones de la plaza seran las aprobadas, para la cate-
goria de Coordinador General de la Cooperacion Espafiola en Cabo
Verde, por la Comisién Interministerial de Retribuciones.

Ill) Requisitos de los aspirantes

Los aspirantes a la plaza que se convoca deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener capacidad para contratar la prestaciéon de su trabajo,
conforme a lo establecido en el Articulo 7 del Estatuto de los Traba-
jadores.

c¢) No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas
incompatibles con el normal desempeiio de las tareas o funciones
correspondientes.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas por sentencia
judicial firme.

e) Poseer el titulo de Licenciado o equivalente. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la credencial que acredite su homologacién o reconocimiento oficial
por Espaiia.

f) Formacién en el ambito de la cooperacién para el desarrollo.

g) Tener experiencia demostrable en el ambito de la coopera-
cién para el desarrollo de, al menos, dos afios.

IV) Méritos especificos

a) Experiencia adicional demostrable en Instituciones publicas
o privadas de desarrollo.

b) Experiencia en metodologia de proyectos de cooperacién
(disefio, gestién, seguimiento y evaluacion) y de otros instrumentos
de cooperacién para el desarrollo.

c) Experiencia demostrable sobre el terreno en la gestion y eje-
cucion de proyectos de desarrollo, especialmente en Africa.

d) Conocimiento del funcionamiento de la Administracién
Publica espafiola, y en particular, de la AECI.

e) Capacidad de gestion y direccion de equipos humanos

f) Conocimientos de la legislacién laboral y administrativa espa-
fola, especialmente en el ambito de la cooperacién para el desarro-
llo.
. @) Conocimiento de Africa Subsahariana, especialmente de
Africa Occidental.

h) Conocimiento de portugués y francés.

V) Solicitud

Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria, deberan
hacerlo constar mediante instancia, acompafiada de «Curriculum
Vitae» y fotocopia del Documento de Identidad, dirigida al Sr. Secre-
tario General de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional,
que podra ser presentada directamente en el Registro General de la
AECI (Avda. Reyes Catolicos, 4 —28040 Madrid) citando expresa-
mente «Plaza de Coordinador General de la Cooperacién Espafiola
en Cabo Verde », o en el resto de formas previstas en el Articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de 15
dias naturales contados a partir del dia siguiente a la publicacion de
esta convocatoria.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una Oficina
espaiiola de Correos se hara en sobre abierto para que la instancia sea
fechada vy sellada antes de su certificacion, dirigiendo el envio a la
Vic(eisedc)retaria General de la AECI (Avda. Reyes Catdlicos, 4 -28040
Madrid).

Seran excluidos del proceso de selecciéon todos aquellos aspiran-
tes que no retnan los requisitos de participacién establecidos en la
Base III) o que hayan presentado su solicitud fuera de plazo o incum-
pliendo los términos formales de presentacion sefialados en los parra-
fos anteriores.

VI) Lista de admitidos vy excluidos

Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se
expondran en el Tablén de Anuncios de la AECI (Avda. Reyes Catdli-
cos, 4 -28040 Madrid) las listas con los candidatos que, por reunir
todos los requisitos de participacion, hayan sido declarados provisio-
nalmente admitidos al proceso selectivo, asi como de aquellos otros
que hayan sido declarados provisionalmente excluidos, con indica-
cién de las causas que han motivado su exclusion.

A efectos de su mayor difusién, estas listas podran ser también
publicadas en la Pagina Web de la AECI (http://www.aeci.es/).

Contra estas listas los candidatos podran presentar reclamaciones
en el plazo de cinco dias habiles.

VII) Proceso de seleccién

La idoneidad de los aspirantes definitivamente admitidos sera
evaluada, de acuerdo con los méritos acreditados por los mismos,
por una Comisioén constituida de la siguiente forma:

Presidente: El Director General de Cooperacién con Africa, Asia y
Europa Oriental, o en quien delegue.

. Vicepresidenta: La Subdirectora General de Cooperacién con
Africa Subsahariana y Asia, o en quien delegue.

Vocales: La Vicesecretaria General de la AECI, o en quien delegue
vy 2 funcionarios nombrados por el Secretario General de la AECI,
junto con sus suplentes.

Secretario: El Jefe del Servicio de Personal en el Exterior de la
AECI, que actuara con voz pero sin voto.

La Comision de Valoracién establecera los criterios para evaluar
los méritos de los candidatos en relacion con los especificos requeridos
en la presente convocatoria.

Aquellos que resulten preseleccionados podran ser citados para la
realizacion de entrevista personal. La entrevista versara sobre aspec-
tos del «Curriculum Vitae» del candidato, puntos concretos de los
méritos aducidos, sus conocimientos sobre el pais de destino y otros de
su area geografica y, en general, aquellos otros aspectos que permitan
a la Comisioén evaluar la idoneidad del candidato para el puesto.

Terminados sus trabajos, la Comisién de Valoraciéon elevara una
propuesta en forma de terna, a la Secretaria General de la Agencia
Espaiiola de Cooperacion Internacional que resolverd, disponiendo la
contratacion del candidato designado.

Madrid, 31 de julio de 2006.-La Presidenta de la Agencia Espa-
fiola de Cooperacion Internacional, P. D. (Resolucién 29 de diciembre
de 2000), el Secretario General de la Agencia Espaiiola de Coopera-
ciéon Internacional, Juan Pablo de Laiglesia y Gonzalez de Peredo.



