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Sistema de provisión: Oposición libre.
Solicitudes: Se presentarán durante el plazo de veinte días natu-

rales, contados a partir del siguiente al de la publicación del extracto 
de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relativos a la provisión de esta plaza se 
publicarán únicamente en el «Boletín Oficial de la Porvincia de 
Toledo» y en el tablón de edictos de este Ayuntamiento.

Camarenilla, 23 de junio de 2006.–La Alcaldesa, Ana María 
Bargueño Pantoja. 

 15500 RESOLUCIÓN de 23 de junio de 2006, del Ayunta-
miento de Villafranca de los Caballeros (Toledo), por 
la que se anuncia la oferta de empleo público 
para 2006.

Provincia: Toledo.
Corporación: Villafranca de los Caballeros.
Número de código territorial: 45187.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 23 de junio de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Administrativo. N.º de vacantes: 2. 
Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal 
de Oficios. N.º de vacantes: 2. Denominación: Encargado General 
Electricista.

Villafranca de los Caballeros, 23 de junio de 2006.–El Alcalde. 

 15501 RESOLUCIÓN de 27 de junio de 2006, del Ayunta-
miento de Bonares (Huelva), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Huelva.
Corporación: Bonares.
Número de código territorial: 21014
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 27 de junio de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Administrativo. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Auxiliar. N.º de vacantes: 3. Denomi-
nación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policía 
Local. N.º de vacantes: 2. Denominación: Policía Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal 
de Oficios. N.º de vacantes: 2. Denominación: Oficial Electricista.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, FP 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Técnico Auxiliar. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Encargado de Mantenimiento. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Guarda Rural. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Operario Multifuncional. N.º de vacan-
tes 4.

Nivel de titulación: Certificado de escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Limpiadora. N.º de vacantes: 2.

Bonares, 27 de junio de 2006.–El Alcalde. 

 15502 RESOLUCIÓN de 27 de junio de 2006, del Ayunta-
miento de Cazorla (Jaén), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Jaén.
Corporación: Cazorla.
Número de código territorial: 23028.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por Decreto de la Alcaldía de fecha 22 de junio de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativo. Número 
de vacantes: 1. Denominación: Administrativo.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto: 
Informador/a Técnico/a. Centro de Información a la Mujer. Número 
de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Enseñanza Primaria o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Peón de Oficios Varios. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Enseñanza Primaria o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Sepulturero. Número de vacantes: 1.

Cazorla, 27 de junio de 2006.–El Alcalde. 

 15503 RESOLUCIÓN de 30 de junio de 2006, de la Entidad 
de Ámbito Territorial Inferior al Municipio de El 
Torno (Porzuna) (Ciudad Real), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Ciudad Real.
Corporación: Entidad de Ámbito Territorial Inferior al Municipio 

de El Torno (Porzuna).
Número de código territorial:
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 29 de junio de 2006).

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, BUP, FP 2 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Auxiliar de Biblioteca. Número de vacantes: 1.

El Torno, 30 de junio de 2006.–El Alcalde Pedáneo. 

 15504 RESOLUCIÓN de 4 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de Villalonga (Valencia), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Valencia.
Corporación: Villalonga.
Número de código territorial: 46255.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de junio de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: 3. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 2. Denominación: Agente 
de la Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico Auxiliar Biblioteca.

Villalonga, 4 de julio de 2006.–El Alcalde. 


