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Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:  
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico Superior Informática.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:  
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 2. Denominación: Técnico Gestión Proyectos.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:  
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 2. Denominación: Ayudante de Archivo y Biblioteca.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:  
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Profesor de Danza.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:  
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 2. Denominación: Educador.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:  
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 4. Denominación: Profesor Técnico F. P., Dep. Fabricación 
Mecánica.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:  
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 2. Denominación: Profesor Técnico F. P., Dep. Garantía 
Social.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:  
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Profesor Técnico F. P., Departamento 
Madera.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:  
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Profesor Apoyo, Área Orientación.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:  
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Ingeniero Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:  
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Ingeniero Gestión Tributaria.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:  
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Ingeniero Técnico Industrial.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:  
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico Gestión Económico-Financiera.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:  
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 2. Denominación: Educador.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:  
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 2. Denominación: Delineante.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:  
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 17. Denominación: Auxiliar Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:  
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Agente Tributario.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:  
Escala Administración General, subescala Gestión. Número de 
vacantes: 20. Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:  
Escala Administración General, subescala Administrativo. Número de 
vacantes: 17. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:  
Escala Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: 6. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:  
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Personal de Oficios. Número de vacantes: 2. Denominación: Coci-
nero.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:  
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Personal de Oficios. Número de vacantes: 3. Denominación: Ayu-
dante Cocina.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:  
Escala Administración General, subescala Subalterna. Número de 
vacantes: 5. Denominación: Subalterno.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:  
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: Con-
ductor Mecánico.

A Coruña, 27 de julio de 2006.–El Presidente en funciones. 

 15441 RESOLUCIÓN de 27 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de Cedeira (A Coruña), por la que se amplía 
la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: A Coruña.
Corporación: Cedeira.
Número de código territorial: 15022.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de la Alcaldía de fecha 24 de julio de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativo. Número 
de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Cedeira, 27 de julio de 2006.–El Alcalde. 

 15442 RESOLUCIÓN de 28 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de Zafra (Badajoz), referente a la convocato-
ria para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Badajoz» número 129, 
de 7 de julio de 2006, se publican íntegramente las bases de la con-
vocatoria de la oposición, por turno libre, de una plaza de Oficial de 
Obras, en régimen laboral fijo. Asimismo, el anuncio de la convoca-
toria aparece publicado en el «Diario Oficial de Extremadura» 
número 88, de 27 de julio de 2006.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales, a contar desde el siguiente al de la publicación del anuncio en 
el «Boletín Oficial del Estado».

Los restantes y sucesivos anuncios relacionados con esta convo-
catoria se publicarán exclusivamente en el «Boletín Oficial de la Pro-
vincia de Badajoz» y en el tablón de edictos del Ayuntamiento.

Zafra, 28 de julio de 2006.–El Alcalde, Manuel García Pizarro. 

 15443 RESOLUCIÓN de 31 de julio de 2006, de la Comarca 
de Campo de Cariñena (Zaragoza), referente a la con-
vocatoria proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de Aragón número 85, de 26 de julio de 2006, 
aparecen publicadas íntegramente las bases de la convocatoria para 
la provisión, mediante el sistema de concurso-oposición, turno libre, 
de una plaza de Auxiliar Administrativo de Administración General, 
vacante en la plantilla de personal funcionario de la Comarca Campo 
de Cariñena.

El plazo de presentación de la instancia será de veinte días natu-
rales, contados a partir del día siguiente al de la publicación del 
extracto de la presente convocatoria en el «Boletín Oficial del 
Estado».

Cariñena, 31 de julio de 2006.–El Presidente, Fernando Peligero 
Gómez. 

 15444 RESOLUCIÓN de 1 de agosto de 2006, del Ayunta-
miento de Ugena (Toledo), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Toledo.
Corporación: Ugena.
Número de código territorial: 45176.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 7 de julio de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Gestión. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: 1. Denominación: Administrativo.
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Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: 2. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Oficial de 
la Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 2. Denominación: Policía 
Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario auxiliar de la barredora. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario barredora. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Fontanero. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Bedel colegios. Número de vacantes: 2.

De actividad temporal y/o dedicación parcial

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Auxiliar de Animador Cultural. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Socorrista climatizada. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Taquilleros climatizada. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Archivero. 
Número de vacantes: 1.

Ugena, 1 de agosto de 2006.–El Alcalde. 

 15445 RESOLUCIÓN de 2 de agosto de 2006, del Ayunta-
miento de Córdoba, referente a la convocatoria para 
proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía n.º 134, de 13 de 
julio de 2006, y Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba n.º 136, 
de 28 de julio de 2006, se han  publicado las bases de la convocato-
ria para la provisión de las siguientes plazas:

Dos plazas de Técnico/a de Administración General, mediante el 
sistema de concurso-oposición, en turno libre, pertenecientes a la 
plantilla funcionarial (grupo A), Escala de Administración General, 
subescala Técnica.

Dos plazas de Técnico/a de Administración General, mediante el 
sistema de concurso-oposición, en turno libre, pertenecientes a la 
plantilla funcionarial (grupo A), Escala de Administración General, 
subescala Técnica.

Dos plazas de Economista, mediante el sistema de concurso-
oposición, en turno libre, pertenecientes a la plantilla funcionarial 
(grupo A), Escala de Administración Especial, subescala Técnica.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natura-
les, contados a partir del siguiente al de la publicación de este anun-
cio en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publica-
rán en el Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba y en el tablón de 
anuncios de este Ayuntamiento.

Córdoba, 2 de agosto de 2006.–El Teniente Alcalde de Personal, 
Seguridad, Movilidad y Gestión, P. D. (Decreto de 30 de junio de 
2006), el Teniente Alcalde de Turismo, Hacienda y Comercio, Fran-
cisco Tejada Gallegos. 

 15446 RESOLUCIÓN de 2 de agosto de 2006, del Ayunta-
miento de Premià de Mar (Barcelona), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Premià de Mar.
Número de código territorial: 08172.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 26 de julio 
de 2006).

 15447 RESOLUCIÓN de 2 de agosto de 2006, del Ayunta-
miento de Torrelavega (Cantabria), referente a la 
convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de Cantabria número 145, de 27-7-2006, se 
publican las bases para la provisión, en propiedad, de la siguiente plaza 
mediante el procedimiento concurso-oposición promoción interna.

Una plaza de Técnico de Gestión (Escala de Administración 
General; subescala Gestión; clasificada en el grupo B).

El plazo de presentación de instancias será de veinte días naturales, 
contados a partir del siguiente al que aparezca este anuncio en el Boletín 
Oficial del Estado, según establecen las bases de la convocatoria.

Los sucesivos anuncios relativos a estas convocatorias, se publi-
carán únicamente en el Boletín Oficial de Cantabria.

Torrelavega, 2 de agosto de 2006.–La Alcaldesa, Blanca Rosa 
Gómez Morante. 

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Gestión. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativo. Número 
de vacantes: 2. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico Medio.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Técnico Recursos Humanos.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Técnico de Ocupación.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Técnico Especialista Auxiliar de Informática.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Técnico Especialista de Cultura.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Técnico Especialista de Medio Ambiente.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Técnico Especialista Dinamizador Deportivo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Técnico Especialista Auxiliar Educadora.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Técnico Especialista Auxiliar de Biblioteca.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 2. Denominación: Agente.

Premià de Mar, 2 de agosto de 2006.–El Alcalde Acctal. 

 15448 RESOLUCIÓN de 3 de agosto de 2006, del Ayunta-
miento de Berja (Almería), referente a la convocatoria 
para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de la Junta de Andalucía» número 134, 
de 13 de julio de 2006, y en el «Boletín Oficial de la Provincia de 


