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 15430 RESOLUCIÓN de 6 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de Renedo de Esgueva (Valladolid), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Valladolid.
Corporación: Renedo de Esgueva.
Número de código territorial: 47133.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 5 de julio de 2006).

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Arqui-
tecto. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Encargado. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario de servicios múltiples. Número de vacantes: 1.

Renedo de Esgueva, 6 de julio de 2006.–El Alcalde. 

 15431 RESOLUCIÓN de 10 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de Gibraleón (Huelva), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Huelva.
Corporación: Gibraleón.
Número de código territorial: 21035.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 10 de julio de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Gestión. Número de 
vacantes: 2. Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativo. Número 
de vacantes: 2. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Arquitecto.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 3. Denominación: Policía 
Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciatura. Denominación del puesto: Ase-
sor Jurídico. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto: 
Archivero. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto: Ase-
sora Centro Información a la Mujer. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto: 
Informadora Servicio de Orientación y Preformación para el empleo 
de las mujeres. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto: Téc-
nico de Cultura. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto: Tra-
bajadora Social. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Bachiller, FP 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Delineante. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, FP 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Redactor T.V. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Coordinador Técnico R.T.V. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Presentador-Locutor R.T.V. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Auxiliar de Ayuda a Domicilio (a tiempo parcial). Número de 
vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Auxiliar Apoyo Colegios. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Conserje Ayuntamiento. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Monitor Animador Juvenil. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Monitor de Mayores. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Servicios Múltiples. Número de vacantes: 4.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Conserje de Colegios. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiadora (a tiempo parcial). Número de vacantes: 8.

Patronato Municipal de Deportes

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Director-Gerente. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Director Pabellón Cubierto. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Coordinador Escuelas. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón de Mantenimiento. Número de vacantes: 6.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiadora (a tiempo parcial). Número de vacantes: 6.

Gibraleón, 10 de julio de 2006.–El Alcalde. 

 15432 RESOLUCIÓN de 10 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de Jaca (Huesca), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público.

Provincia: Huesca.
Corporación: Jaca.
Número de código territorial: 22130.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 10 de julio de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala Administración General, subescala Técnica. Número de vacan-
tes: 1. Denominación: Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Archivero.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración General, subescala Administrativo. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Policía Local. Número de vacantes: 7. Denominación: Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Oficial.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala  Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Oficial 1.ª Conductor.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala  Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Oficial 2.ª Pista de hielo.
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Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala  Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Oficial 2.ª de Fontanería.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala  Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Oficial 1.ª de Fontanería.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: Oficial 1.ª 
Mantenimiento.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: Operario 
Vertedero.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Personal de Oficios. Número de vacantes: 2. Denominación: Operario 
Brigada de Obras y Servicios.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: Peón 
especialista en jardinería.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Monitor Socorrista Acuático. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Guía Turístico. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Auxiliar de Azafata. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón Jardinería. Número de vacantes: Tres.

Jaca, 10 de julio de 2006.–El Alcalde en funciones. 

 15433 RESOLUCIÓN de 12 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de Aiguamurcia (Tarragona), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Tarragona.
Corporación: Aiguamurcia.
Número de código territorial: 43001.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 7 de julio de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico.

Aiguamurcia, 12 de julio de 2006.–El Alcalde. 

 15434 RESOLUCIÓN de 13 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de Boecillo (Valladolid), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Valladolid.
Corporación: Boecillo.
Número de código territorial: 47023.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 23 de junio 
de  2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasifica-
ción: Escala Administración Especial, Subescala Servicios Especia-
les, clase Policía Local. Número de vacantes: 2. Denominación: 
Agente de Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala Administración General, Subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración General, Subescala Administrativa. Número 
de vacantes: 3. Denominación: Administrativo.

Boecillo, 13 de julio de 2006.–El Alcalde accidental. 

 15435 RESOLUCIÓN de 13 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de Jaén, por la que se anuncia la oferta de 
empleo público para 2006.

Provincia: Jaén.
Corporación: Ayuntamiento.
Número de Código Territorial: 23050.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución del Teniente Alcalde Delegado del Área de 
Urbanismo, Medio Ambiente, Contratación y Personal de fecha 13 
de julio de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, clase 
Policía Local. Número de vacantes: 55. Denominación: Policía 
Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, clase 
Policía Local. Número de vacantes: 2. Denominación: Oficial.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala Administración General, Subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, clase 
Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: Oficial 
de Jardines.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, clase 
Personal de Oficios. Número de vacantes: 3. Denominación: Oficial.

Jaén, 13 de julio de 2006.–El Teniente Alcalde Delegado del 
Área de Urbanismo, Medio Ambiente, Contratación y Personal. 

 15436 RESOLUCIÓN de 17 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de Madrid, por la que se anuncia la oferta de 
empleo público para 2006.

Provincia: Madrid.
Corporación: Ayuntamiento.
Número de Código Territorial: 28079.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2006 

(Aprobada por la Junta de Gobierno local de fecha 19 de junio de 
2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: 384. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala Administración General, subescala Técnica. Número de vacan-
tes: 29. Denominación: Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración General, subescala Gestión. Número de vacan-
tes: 1. Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacan-
tes: 47. Denominación: Técnico Superior.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacan-
tes: 8. Denominación: Letrado.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacan-
tes: 6. Denominación: Arquitecto Superior.


