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Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacan-
tes: 3.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Auxiliar Emisora de Radio. Número de 
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico 
socio-cultural. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F. P. 2 o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Administrativo. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F. P. 2 o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Técnico Educador Jardín de Infancia. Número de 
vacantes: 3.

Nivel de titulación: F. P. 1 o equivalente. Denominación del 
puesto: Auxiliar socio-cultural. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Alguacil. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomatura universitaria. Denominación del 
puesto: Director-Maestro Jardín de Infancia. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomatura universitaria. Denominación del 
puesto: Maestro Jardín de Infancia. Número de vacantes: 2.

De carácter permanente

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Profesor de 
alfabetización. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico 
Emisora Municipal. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Profesor de costura. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Profesor «puntes al coixi». Número de 
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Monitor comedor Jardín de Infancia. 
Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F. P. 2 o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Animador local de jóvenes. Número de vacantes: 1.

Banyeres del Penedés, 9 de junio de 2006.–El Alcalde. 

 15427 RESOLUCIÓN de 4 de julio de 2006, del Ayuntamien to 
de Sitges (Barcelona), por la que se amplía la oferta 
de empleo público para 2006.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Sitges.
Número de código territorial: 08270.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 4 de julio 
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacan-
tes: 1. Denominación: Ingeniero.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacan-
tes: 4. Denominación: Técnico Superior Jurídico Hacienda.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Policía Local. N.º de vacantes: 4. Denominación: Agente Colabora-
dor Policía Local Interino.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Cometidos Especiales. N.º de vacantes: 1. Denominación: Técnico 
Superior Bienestar Social.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Cometidos Especiales. N.º de vacantes: 1. Denominación: Técnico 
Medio Organización.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Cometidos Especiales. N.º de vacantes: 1. Denominación: Técnico 
Medio Comercio.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Conserje. Número de vacantes: 12.

Nivel de titulación: Bachiller, FP 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Educador Disminuidos. Número de vacantes: Una.

Sitges, 4 de julio de 2006.–El Alcalde. 

 15428 RESOLUCIÓN de 6 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de Comillas (Cantabria), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de Cantabria» número 122, de 26 de junio, se 
publican las bases íntegras que ha de regir las siguientes convocatorias:

Una plaza de Bibliotecario. En régimen laboral. Forma de provi-
sión: Concurso-oposición.

Una plaza de Auxiliar Administrativo de Administración General. 
Grupo D. Clasificación: Escala de Administración General. Subescala de 
Auxiliares Administrativos. Forma de provisión: Concurso-oposición.

El plazo de presentación de solicitudes para las plazas referidas 
será de veinte días naturales, contados a partir del siguiente al de la 
publicación de este anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con estas convocatorias se 
publicarán únicamente en el tablón de anuncios de esta Corporación 
y/o en el «Boletín Oficial de Cantabria».

Comillas, 6 de julio de 2006.–La Alcaldesa, María Teresa Noceda 
Llano. 

 15429 RESOLUCIÓN de 6 de julio de 2006, del Ayuntamiento 
de Pals (Girona), por la que se anuncia la oferta de 
empleo público para 2006.

Provincia: Girona.
Corporación: Pals.
Número de código territorial: 17124.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 27 de junio de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración General, subescala Gestión. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Sargento.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Guardia.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Policía Local. Número de vacantes: 3. Denominación: Guardia (interino).

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Arqui-
tecto. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico 
Especialista Jardín de Infancia. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F. P. 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Ayudante Jardín de Infancia. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F. P. 2 o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Coordinador de Deportes. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Monitor Casals. Número de vacantes: 10.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Biblioteca. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario de Servicios/Conductor. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Conserje Desechería. Número de vacantes: 1.

Pals, 6 de julio de 2006.–El Alcalde. 


