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Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Técnico Auxiliar Informática.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Técnico Auxiliar RR.HH.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico Auxiliar de Empleo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar SAC.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Servicios especiales, clase 
Policía local. Número de vacantes: Una. Denominación: Oficial.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Servicios especiales, clase 
Policía local. Número de vacantes: Una. Denominación: Cabo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Servicios especiales, clase 
Policía local. Número de vacantes: 12. Denominación: Agente.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Servicios especiales, clase 
Cometidos especiales. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Informador Juvenil.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Servicios especiales, clase 
Cometidos especiales. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Auxiliar Prevención Riesgos.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Servicios especiales, clase 
Personal de oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Supervisor (Medio Ambiente).

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Servicios especiales, clase Per-
sonal de oficios. Número de vacantes: Tres. Denominación: Oficiales.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Servicios especiales, clase 
Personal de oficios. Número de vacantes: Cuatro. Denominación: 
Oficial Conductor.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Servicios especiales, clase 
Personal de oficios. Número de vacantes: Cuatro. Denominación: 
Auxiliar de Servicios Públicos.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Servicios especiales, clase 
Personal de oficios. Número de vacantes: Seis. Denominación: Auxi-
liar de Mantenimiento y Oficios.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Servicios especiales, clase 
Personal de oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Auxi-
liar de Servicios Generales.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Servicios especiales, clase 
Personal de oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Chófer 
de Alcaldía.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Servicios especiales, clase Per-
sonal de oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Ayudante.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Servicios especiales, clase 
Personal de oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Ope-
rario Conductor.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Servicios especiales, clase 
Personal de oficios. Número de vacantes: Cinco. Denominación: 
Conserje.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Servicios especiales, clase Per-
sonal de oficios. Número de vacantes: Tres. Denominación: Operario.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Profesor 
de Música. Número de vacantes: 10.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Asistente 
Social. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico de 
Turismo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Educador/a 
Social. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segundo 
grado o equivalente. Denominación del puesto: Administrativo.  
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segundo 
grado o equivalente. Denominación del puesto: Traductor-Mediador.  
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado escolar, Formación Profesional de 
primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar.  
Número de vacantes: Siete.

Nivel de titulación: Graduado escolar, Formación Profesional de 
primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Agente de 
emergencia.  Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado escolar, Formación Profesional de 
primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Operadores 
de Radio.  Número de vacantes: Seis.

Nivel de titulación: Graduado escolar, Formación Profesional de 
primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Oficiales.  
Número de vacantes: Seis.

Nivel de titulación: Graduado escolar, Formación Profesional de 
primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar de 
Servicios Generales.  Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado escolar, Formación Profesional de 
primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Oficial Con-
ductor.  Número de vacantes: Cinco.

Nivel de titulación: Graduado escolar, Formación Profesional de 
primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar servi-
cios públicos.  Número de vacantes: Cinco.

Nivel de titulación: Graduado escolar, Formación Profesional de 
primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar de 
mantenimiento y oficios.  Número de vacantes: 16.

Nivel de titulación: Graduado escolar, Formación Profesional de 
primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar de 
limpieza y conservación.  Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario. Número de vacantes: 21.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Conductor. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario Conductor. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Conserje. Número de vacantes: Seis.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiadora. Número de vacantes: Seis.

Dedicación parcial

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Profesor 
de Música. Número de vacantes: Siete.

Nivel de titulación: Graduado escolar, Formación Profesional de 
primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Oficial Téc-
nico. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiadora. Número de vacantes: Cinco.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Conserje. Número de vacantes: Una.

San Javier, 21 de junio de 2006.–El Alcalde. 

 14971 RESOLUCIÓN de 22 de junio de 2006, del Ayunta-
miento de Totana (Murcia), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Murcia.
Corporación: Totana.
Número de código territorial: 30039.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 30 de mayo 
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala  
Administración General, subescala  Auxiliar. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala  
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase  
Cometidos Especiales. N.º de vacantes: 1. Denominación:  Inspector 
de Obras.
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Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala  
Administración Especial, subescala  Servicios Especiales, clase Poli-
cía Local. N.º de vacantes: 10. Denominación: Policía Local.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala  
Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Ingeniero Técnico Industrial Eléctrico.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala  
Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Graduado Social.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala  
Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico Medio Prevención Drogodependencia.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala  
Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico Medio Atención a la Inmigración.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala  
Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 2. 
Denominación: Técnico Medio Atención y Rehabilitación en Salud 
Mental.

Totana, 22 de junio de 2006.–El Alcalde. 

 14972 RESOLUCIÓN de 3 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de Villanueva del Pardillo (Madrid), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Madrid.
Corporación: Villanueva del Pardillo.
Número de código territorial: 28177.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 3 de julio de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: 20. Denominación: Policía Local.

Villanueva del Pardillo, 3 de julio de 2006.–El Alcalde. 

 14973 RESOLUCIÓN de 12 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de Estepona (Málaga), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Málaga.
Corporación: Estepona.
Número de código territorial: 29051.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 12 de julio de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala Adminis-
tración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía Local. 
N.º de vacantes: 1. Denominación: Inspector.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala Adminis-
tración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía Local. 
N.º de vacantes: 1. Denominación: Subinspector.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Adminis-
tración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía Local. 
N.º de vacantes: 10. Denominación: Policía.

Estepona, 12 de julio de 2006.–El Alcalde. 

 14974 RESOLUCIÓN de 19 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de Manilva (Málaga), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Málaga.
Corporación: Manilva.
Número de código territorial: 29068.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 22 de junio de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: 4. Denominación: Policía Local.

Manilva, 19 de julio de 2006.–El Alcalde. 

 14975 RESOLUCIÓN de 20 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de Las Torres de Cotillas (Murcia), por la que 
se amplía la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Murcia.
Corporación: Las Torres de Cotillas.
Número de código territorial: 30038.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesión de fecha 20 de 
julio de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: 5. Denominación: Agente de Policía Local.

Las Torres de Cotillas, 20 de julio de 2006.–El Alcalde. 

 14976 RESOLUCIÓN de 24 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de Velilla del Río Carrión (Palencia), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Palencia.
Corporación: Velilla del Río Carrión.
Número de código territorial: 34199.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 19 de junio 
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Admi-
nistración General, subescala Administrativa. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Administrativo.

Velilla del Río Carrión, 24 de julio de 2006.–El Alcalde. 

 14977 RESOLUCIÓN de 26 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de Campos del Río (Murcia), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Murcia.
Corporación: Campos del Río.
Número de código territorial: 30014.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 26 de julio de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Servicios especiales, clase 
Cometidos especiales. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Agente Desarrollo Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Servicios especiales, clase 
Cometidos especiales. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Monitor Deportivo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración general, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Servicios especiales, clase 


