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B.   OPOSICIONES Y CONCURSOS

ADMINISTRACIÓN LOCAL
 14969 RESOLUCIÓN de 16 de junio de 2006, del Ayunta-

miento de Lalín (Pontevedra), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Pontevedra.
Corporación: Lalín.
Número de código territorial: 36024.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 6 de junio
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala  
Administración Especial, subescala  Servicios Especiales, clase Poli-
cía Local. N.º de vacantes: 4. Denominación: Guardia de la Policía 
Local.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala  
Administración General, subescala Técnica. N.º de vacantes: 3. 
Denominación: Técnico.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala  
Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Arquitecto.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala  
Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala  
Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico Medio.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala  
Administración General, subescala Administrativa. N.º de vacantes: 3. 
Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala  
Administración General, subescala Auxiliar. N.º de vacantes: 3. 
Denominación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala  
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. N.º de vacantes: 2. Denominación: Inspector de Obras 
y Servicios.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala  
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. N.º de vacantes: 1. Denominación: Capataz.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala  
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. N.º de vacantes: 1. Denominación: Encargado de 
Obras.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: Escala  
Administración General, subescala Subalterna. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Conserje.

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico de 
Promoción de Empleo. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Director 
del Museo. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Asistente Social. Denominación del puesto: 
Asistente Social. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiadora dependencias municipales. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Conductor operario. N.º de vacantes: 4.

Lalín, 16 de junio de 2006.–El Alcalde. 

 14970 RESOLUCIÓN de 21 de junio de 2006, del Ayun-
tamiento de San Javier (Murcia), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Murcia.
Corporación: San Javier.
Número de código territorial: 30035.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de junio de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala Administración general, subescala Técnica. Número de vacan-
tes: Dos. Denominación: Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración general, subescala Administrativa. Número de 
vacantes: Cuatro. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración general, subescala Auxiliar. Número de vacan-
tes: 13. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E Clasificación: 
Escala Administración general, subescala Subalterna. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Conserje.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Ingeniero Industrial.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico Agente de Desarrollo Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico Educación y Cultura.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico de Rentas.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico Coordinador de Servicios 
Públicos.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico Auxiliar Prevención de Rie-
gos Laborales.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico Unidad de Sanciones.


