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ADMINISTRACIÓN LOCAL
 14951 RESOLUCIÓN de 30 de junio de 2006, del Ayunta-

miento de Binéfar (Huesca), por la que se amplía la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Huesca.
Corporación: Binéfar.
Número de Código Territorial: 22061.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 30 de junio de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala 
de Administración General, subescala Gestión. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Técnico de Gestión.

Personal laboral

Nivel de titulación: FP2 Técnico Especialista en Jardín de Infan-
cia. Denominación del puesto: Técnico Especialista en Jardín de 
Infancia. Número de vacantes. Una.

Binéfar, 30 de junio de 2006.–El Alcalde. 

dos se encontrarán expuestas en los tablones de anuncios de los 
Servicios Centrales del Ministerio de Educación y Ciencia, en el Cen-
tro de Información Administrativa del Ministerio de Administraciones 
Públicas, en el Instituto Nacional de Investigación y Tecnología Agra-
ria y Alimentaria y en la página web del INIA, www.inia.es

Segundo.–Publicar como anexo a la presente Orden, la lista de 
excluidos a que se refiere el apartado anterior, con expresión de las 
causas de exclusión.

Tercero.–Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos por 
no figurar en la lista de admitidos ni en la de excluidos, disponen de 
un plazo de diez días hábiles, contados a partir del siguiente al de la 
publicación de esta Orden en el «Boletín Oficial del Estado» para 
subsanar los defectos que hayan motivado su no admisión o la omi-
sión simultánea en las listas de admitidos y excluidos.

Los aspirantes que, dentro del plazo señalado, no subsanen la 
exclusión o aleguen la omisión justificando su derecho a ser incluidos 
en la relación de admitidos, serán definitivamente excluidos de la 
realización de las pruebas.

Cuarto.–Se convoca a los aspirantes admitidos para la celebra-
ción de los ejercicios de la fase oposición el día 29 de septiembre de 
2006, en llamamiento único, a las diez horas en la sede del Ministe-
rio de Educación y Ciencia, C/ Los Madrazo, 15, 17, planta 0, Salón 
de Actos, Madrid.

Quinto.–Los aspirantes deberán ir provistos necesariamente del 
bolígrafo de tinta negra o azul. Asimismo, deberán presentar su docu-
mento nacional de identidad, permiso de conducir o pasaporte y «ejem-
plar para el interesado» de la solicitud de admisión a las pruebas.

Madrid, 30 de junio de 2006.–La Ministra de Educación y Cien-
cia, P. D. (Orden ECI/87/2005 de 14 de enero), el Subsecretario de 
Educación y Ciencia, Fernando Gurrea Casamayor.

ANEXO I

Relación provisional de aspirantes excluidos a las pruebas 
selectivas para proveer plazas de Personal Laboral en el 
marco del proceso de consolidación de empleo temporal en 
la categoría de Oficial de Investigación y Laboratorio, G.P. 5, 
en el Ministerio de Educación y Ciencia y sus Organismos 
Autónomos, Orden ECI/1416/2006, de 25 de abril, B.O.E. 

de 12/05/2006

DNI: 72.040.294-Q. Apellidos y nombre: Quintana Edesa, Ana 
Rosa. N.º orden: 3. OPI: INIA.

Motivo de exclusión: No acompañar acreditación de la renta con 
declaración jurado o promesa escrita del solicitante. 

 14952 RESOLUCIÓN de 30 de junio de 2006, del Ayunta-
miento de Coslada (Madrid), de corrección de errores 
de la de 8 de mayo de 2006, por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Advertido error en la Resolución de 8 de mayo de 2006, del 
Ayuntamiento de Coslada (Madrid), referente al anuncio de la oferta 
de empleo público para 2006, publicada en el Boletín Oficial del 
Estado n.º 141, de fecha 14 de junio de 2006, se procede a su 
corrección:

En la página 22735, donde dice: «Aprobada por la Junta de 
Gobierno Local de fecha 8 de mayo de 2006», debe decir: «Aprobada 
por la Junta de Gobierno Local de fecha 4 de mayo de 2006».

Coslada, 30 de junio de 2006.–El Alcalde. 

 14953 RESOLUCIÓN de 6 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de Es Castell (Illes Balears), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Illes Balears.
Corporación: Es Castell.
Número de Código Territorial: 07014 bis.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 10 de abril
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala 
de Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 
Cuatro. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
de Administración General, subescala Administrativa. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Policía Local y sus Auxiliares. Número de vacantes: Una. Denomina-
ción: Oficial.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Policía Local y sus Auxiliares. Número de vacantes: Una. Denomina-
ción: Policía.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomatura en Trabajo Social. Denomina-
ción del puesto: Asistente Social. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomatura en Biblioteconomía. Denomina-
ción del puesto: Bibliotecaria. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Ciclo Formativo de Grado Superior de Educa-
ción Infantil. Denominación del puesto: Educador Escuela Infantil. 
Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Bachiller, FP específica de Grado Superior o 
equivalente. Denominación del puesto: Oficial Obras y Manteni-
miento. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Enseñanza Primaria, Escolari-
dad o equivalente. Denominación del puesto: Peón Mantenimiento 
Campo de Fútbol. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Enseñanza Primaria, Escolari-
dad o equivalente. Denominación del puesto: Peón Obras. Número 
de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Enseñanza Primaria, Escolari-
dad o equivalente. Denominación del puesto: Peón Mantenimiento 
Cementerio. Número de vacantes: Una.

Es Castell, 6 de julio de 2006.–La Alcaldesa. 

 14954 RESOLUCIÓN de 20 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de Collado Villalba (Madrid), por la que se 
amplía la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Madrid.
Corporación: Collado Villalba.
Número de código territorial: 28047.


