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III.7 Obligaciones de los profesores e investigadores beneficiarios

Los beneficiarios de las ayudas para la organizacion de talleres y semi-
narios estan obligados a:

III.7.1 Aceptar las normas fijadas en esta convocatoria y de los cen-
tros receptores, en el ambito de sus competencias, y cumplir las condicio-
nes senaladas por el Ministerio de Hacienda para la justificacion de los
fondos publicos.

III.7.2 Declarar cualquier otra ayuda solicitada o concedida, finan-
ciada con fondos publicos o privados espafoles, comunitarios o extranje-
ros, destinada a financiar el taller o seminario.

II1.7.3 Cumplimentar los informes, formularios y deméas documentos
que, a los efectos del disfrute de la ayuda, le sean requeridos por la Direc-
cién General de Universidades.

II1.7.4 Los cambios en la planificacion de las tareas a realizar en los
talleres o seminarios asi como las modificaciones en el calendario inicial-
mente propuesto deberan ser solicitados a través de la universidad bene-
ficiaria y requeriran ser autorizados por la Direccién General de Universi-
dades. Sélo en casos excepcionales podra autorizarse la realizacion total
o parcial del taller o seminario en fechas posteriores al 31 de diciembre
de 2007.

II.7.5 Lapublicacion de los resultados que se deriven de los proyec-
tos conjuntos se hara segun las normas de cada pais y las formulas habi-
tuales de uso en la comunidad universitaria. En dichas publicaciones,
sera indispensable hacer mencién a la Direccion General de Universida-
des del Ministerio de Educacion y Ciencia como entidad financiadora.

II.7.6  Someterse a las actuaciones de comprobacion y control finan-
ciero que puedan realizar los 6rganos competentes, tanto nacionales
como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el
ejercicio de las actuaciones anteriores.

II.7.7 El incumplimiento de las obligaciones mencionadas implicara
la anulacién de la ayuda concedida y el reintegro de las cantidades inde-
bidamente percibidas, a las que se anadiran los intereses de demora que
correspondan, sin perjuicio de las otras responsabilidades en las que
pudiera incurrir. A estos efectos, la Direccion General de Universidades
instrumentara los procedimientos de supervision oportunos.
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RESOLUCION de 21 de julio de 2006, de la Secretaria de
Estado de Universidades e Investigacion, por la que se
corrigen errores de la de 31 de mayo de 2006, por la que se
concedieron becas posdoctorales, incluidas las becas
MEC/Fulbright.

Por resolucion de 31 de mayo de 2006, de la Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacion, publicada en el Boletin Oficial del Estado
de 12 de julio (paginas 26331 a 26337), se adjudicaron becas posdoctora-
les, incluidas las becas MEC/Fulbright.

Advertidos errores de omision en el Anexo I, de la citada resolucion,
procede incluir en dicho Anexo a los beneficiarios afectados.

Asimismo, detectado error mecanografico en el nombre de una de las
beneficiarias incluidas en el Anexo II, procede su subsanacion.

Por ello, en uso de la delegacion otorgada por la Orden ECI/87/2005, de
14 de enero, he resuelto:

Primero.—Incluir en el Anexo I de la citada resolucién de 31 de mayo
de 2006, a los beneficiarios que se indican en el Anexo de la presente
resolucion.

Segundo.-Modificar el Anexo II de la mencionada resolucién en el
sentido siguiente:

Donde dice: FU2006-0093 GAYA BELLES, ESTHER.
Debe decir: FU2006-0093 GAYA BELLES, ESTER.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer en el plazo de un mes recurso potestativo de reposicion ante la
Direccion General de Universidades. Asimismo, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de la Audiencia Nacional, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la fecha de su publicacion. El anterior recurso no
podra ser interpuesto hasta que el anterior recurso potestativo sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta.

Madrid, 21 de julio de 2006.-El Secretario de Estado de Universidades
e Investigacion P.D. (Orden ECI/87/2005, de 14 de enero), el Director
General de Universidades, Javier Vidal Garcia.

ANEXO
Nombre Fecha de inicio Fecha final Pais de destino Dotacion | aiada ‘yi‘\’ﬂ ajes
Aleman Lara, José Julidn ................... .. ........ 2006-06-01 2008-05-31 | Dinamarca. 1.940,00 2.750,00
Bague Quilez, Luis . ............ .. ... i L. 2006-06-01 2008-05-31 | Espana. 1.500,00 1.350,00
Capdevila Castells, Pol ........... ... .. ... .. ...... 2006-06-01 2008-03-31 | Alemania. 1.700,00 2.750,00
Carreira MOreno, Aura . ..............couuuunienennenann. 2006-06-01 2008-05-31 Estados Unidos. 2.315,00 3.450,00
Cendan Martinez, Cruz Miguel ......................... 2006-06-01 2008-05-31 | Reino Unido. 1.940,00 2.750,00
Ferrio Diaz, JuanPedro ............................... 2006-06-01 2008-05-31 | Alemania. 1.700,00 2.750,00
Garcia-Parrado Gémez-Lobo, Alfonso ................... 2006-06-01 2008-05-31 | Suecia. 1.940,00 2.750,00
Gonzalez Ballester, David . . ............................ 2006-06-01 2008-05-31 Estados Unidos. 2.315,00 3.450,00
Gude Rodriguez, Lourdes . .................. ... ... .... 2006-06-01 2008-05-31 | Estados Unidos. 2.315,00 3.450,00
Jover Gil, Sara ..... e 2006-06-01 2008-05-31 | Estados Unidos. 2.315,00 3.450,00
Marcobal Barranco, Angela Maria ...................... 2006-06-01 2008-05-31 | Estados Unidos. 2.315,00 3.450,00
Martinez Gallegos, Juan Francisco ...................... 2006-06-01 2008-05-31 | Portugal. 1.700,00 2.750,00
Pueyo Estaun, Yolanda . ............... ... ... ... .. .... 2006-06-01 2008-05-31 Paises Bajos. 1.700,00 2.750,00
Rosell Novel, Anna ............... ... ... i, 2006-06-01 2007-09-30 | Estados Unidos. 2.315,00 3.450,00
Ruiz-Herrera Moreno, Aurora .......................... 2006-06-01 2008-05-31 | Republica Sudafricana. 1.700,00 3.100,00
Silvar Pereiro, Cristina .................. ... un... 2006-06-01 2008-05-31 | Reino Unido. 1.940,00 2.750,00
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RESOLUCION de 25 de julio de 2006, de la Secretaria de
Estado de Universidades e Investigacion, por la que se
corrigen erroves de la de 30 de marzo de 2006, por la que
se concedieron becas de posgrado del programa nacional
de formacion de profesorado universitario.

Por resolucion de 30 de marzo de 2006, de la Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacion, publicada en el Boletin Oficial del Estado
de 21 de abril de 2006, paginas 15493 a 15504, se adjudicaron becas de
posgrado del programa nacional de formacion de profesorado universita-
rio para 2006.

Advertido error en el Anexo de la resolucion, relativo al Organismo de
adscripcion de una beca, procede su subsanacion. Por ello, en uso de

delegacion otorgada por la Orden ECI 87/2005, de 14 de enero, he
resuelto:

Primero:

Donde dice: «Garcia Aguilera, Irene-Universidad Complutense de
Madrid».

Debe decir: «Garcia Aguilera, Irene-Universidad Auténoma de
Madrid».

Contra esta resolucion cabe interponer recurso potestativo de reposi-
cién en el plazo de un mes ante la Direccion General de Universidades.
Asimismo, podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publi-
cacion. Dicho recurso no podra ser interpuesto hasta que el anterior
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recurso potestativo de resolucion sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta.

Madrid, 25 de julio de 2006.—El Secretario de Estado de Universidades
e Investigacion, PD. (Orden ECI/ 87/2005, de 14 de enero), el Director
General de Universidades, Javier Vidal Garcia.

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 3 de agosto de 2006, del Instituto Nacio-
nal de la Seguridad Social, sobre delegacion de competen-
cias en sus organos centrales y provinciales.
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Por Resoluciones de la Direccion General del Instituto Nacional de la
Seguridad Social de 17 de marzo de 2000 y de 1 de abril de 2002, se delego
en los 6rganos provinciales y centrales de dicha entidad el ejercicio de
diversas competencias referidas a materias de gestion de personal, ges-
tion presupuestaria y contratacion administrativa.

En el tiempo transcurrido se ha incrementado considerablemente
la celebracién de convenios de colaboraciéon por parte del mencionado
Instituto en el marco de sus competencias, al tiempo que se ha hecho
patente la exigencia de una mayor agilidad en la ejecucion de los pro-
cedimientos de gestién de personal y en los procesos de gestion de los
bienes muebles y de formacion del inventario, con la finalidad de con-
seguir una mayor eficacia en la actuacion de dicha entidad. Todo lo
cual ha puesto de manifiesto la necesidad de llevar a efecto una actua-
lizacion de la delegacion del ejercicio de las competencias atribuidas a
esta Direccion General, a cuyo efecto, por la presente resolucion, ade-
mas de refundir las dos resoluciones anteriormente citadas, en aras de
una mayor seguridad juridica y simplificacién normativa, se incorpo-
ran nuevos supuestos de delegacién, como respuesta a las motivacio-
nes anteriormente sefialadas.

En su virtud, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, y en la dispo-
sicion adicional decimotercera de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organi-
zacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado,
resuelvo:

Primero.-Delegar el ejercicio de competencias de esta Direccion Gene-
ral en los 6rganos que a continuacién se sefialan y con el contenido que,
asimismo, se indica:

1. En el titular de la Subdireccién General de Ordenacién y Asisten-
cia Juridica, la autorizacion para sustituir la pension de incapacidad per-
manente total para la profesién habitual por una indemnizacion a tanto
alzado en los términos previstos en la normativa vigente.

2. En el titular de la Subdireccion General de Recursos Humanos y
Materiales:

2.1 Con relacién a los bienes muebles y material inventariable de la
entidad:

a) Laresolucion de las bajas de material y bienes muebles que figu-
ran en el inventario de la entidad, con excepcion de las facultades atribui-
das a los Directores Provinciales en esta materia.

b) La facultad para realizar enajenaciones y cesiones gratuitas de
bienes muebles, con excepcion de las facultades atribuidas a los Directo-
res Provinciales, en los casos en los que proceda la enajenacién en forma
directa conforme a lo establecido en el articulo 143, apartados 1y 2, de la
Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones
Publicas, y en los supuestos de cesiones gratuitas previstas en el articulo
143.3 de la citada Ley.

2.2 Respecto a todo el personal destinado en el Instituto Nacional de
la Seguridad Social:

a) La autorizacion de las comisiones de servicios al extranjero y a
todo el territorio nacional, con derecho a indemnizacién, salvo aquellas
cuya autorizacion se delega en los Directores Provinciales. Sin perjuicio
de ello, y por lo que respecta al personal destinado en las Direcciones
Provinciales, la materializacién formal de la correspondiente orden de
viaje y la aprobacion de la liquidacion de gastos de viaje y dietas seran
realizadas por dichos centros directivos.

b) Laadscripcién de los puestos de trabajo no singularizados y de los
funcionarios titulares de los mismos a otras unidades o centros de este
organismo.

c) La atribucion del desempeiio provisional de puestos de trabajo a
los funcionarios cesados en puestos de libre designacion y a los removi-
dos de los obtenidos por concurso o cuyo puesto de trabajo haya sido
suprimido.

d) La facultad de acordar comisiones de servicios de caracter inter-
provincial.

e) Las resoluciones sobre aplicacion o liquidacion de complementos
de productividad.

f) La adscripcién a puestos de trabajo de distinta unidad administra-
tiva, por motivos de salud o rehabilitacién del funcionario, del cényuge o
los hijos a su cargo.

g) Laadscripcion a puestos de trabajo de distinta unidad administra-
tiva a las funcionarias victimas de violencia de género.

h) La facultad de incoar expedientes disciplinarios.

2.3 Respecto al personal destinado en los servicios centrales:

a) Laresolucion sobre comisiones de servicios.

b) Laresolucion sobre redistribucion de efectivos.

c) La aprobacion, el compromiso, reconocimiento de las obligacio-
nes y propuesta de pago de los gastos correspondientes a la ejecucién de
las politicas de personal y la gestion ordinaria de éstas, incluidas las de
formacion y perfeccionamiento del personal y las actividades en materia
de seguridad y salud laboral de los empleados, siempre que no deriven de
un contrato cuyas fases de preparacién y adjudicacion se tramiten al
amparo del texto refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de
junio. Asimismo, los relativos a la concesion de préstamos y anticipos de
personal, sin limite de cuantia, asi como, en su caso, las propuestas de
reintegro o gastos de caracter extrapresupuestario.

3. En el titular de la Subdirecciéon General de Gestion Econémica y
Presupuestaria:

a) La facultad para celebrar contratos de obras, de gestion de servi-
cios publicos, de suministro, de consultoria y asistencia y de servicios,
siempre que los mismos no requieran autorizacion del titular del Departa-
mento Ministerial o del Consejo de Ministros, conforme a lo previsto en
los articulos 12.1'y 12.2 del texto refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, y con excepcion de las competencias delega-
das en los Directores Provinciales del organismo, de acuerdo con lo esta-
blecido en el apartado 6.2.a) de estaresolucion, o en los restantes 6rganos
de la entidad segun las normas de delegacion en vigor.

La facultad de celebracion de los referidos contratos lleva implicita la
de aprobacion del proyecto y de los pliegos de clausulas administrativas
particulares y de prescripciones técnicas, la de adjudicacion del contrato,
la de formalizacién del mismo y las restantes facultades que el texto
refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Puiblicas y su
Reglamento general, aprobado por Real Decreto 1098/2001, de 12 de octu-
bre, atribuyen al érgano de contratacion, excepto la interpretacion, decla-
racion de nulidad y resolucion del contrato, cuando se formule oposicién
por parte del contratista.

b) La facultad para celebrar contratos de administraciéon ordinaria,
ya sean administrativos especiales o de caracter privado, segun las previ-
siones contenidas en los articulos 8 y 9.2 del texto refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas, con las mismas limitaciones
y excepciones recogidas en el apartado anterior.

En ningln caso se entenderan delegadas las facultades que, respecto
de los contratos de naturaleza patrimonial sobre bienes inmuebles, la
normativa vigente reserva a la Tesoreria General de la Seguridad Social en
su calidad de titular unico del patrimonio de la Seguridad Social.

c) La facultad de aprobar y comprometer el gasto de los contratos
celebrados en virtud de la delegacién contenida en los dos apartados
anteriores.

d) La facultad del érgano de contrataciéon para el reconocimiento,
liquidacion de la obligacion y propuesta de pago, para todo tipo de con-
tratos.

Ademas, en el caso de los contratos de obras y consultoria y asistencia
de redaccion y direccion de proyectos de obras, la facultad del 6rgano de
contratacion para aprobar la certificacion final de la obra y la liquidacion,
asi como los honorarios de direccién que de las mismas se deriven, con
independencia de su cuantia.

e) Lasliquidaciones de ingresos que se abonan en la cuenta de ingre-
sos que, titulada a nombre de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
se encuentra abierta en los servicios centrales de la entidad.

f) La asignacién y redistribucién de los créditos presupuestarios
aprobados entre los diferentes centros de gestion de la entidad, sin limite
de cuantia.



