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RESOLUCION de 27 de julio de 2006, de la Subsecretaria,

por la que se convocan pruebas selectivas para la incorpo-
racion en el Consejo Superior de Investigaciones Cientifi-
cas de investigadores, mediante contrato en prdacticas, en
el marco del proyecto I3P cofinanciado por el Fondo Social

FEuropeo.

En los dltimos afos, nuestro pais, y concretamente el CSIC, ha reali-
zado un gran esfuerzo de formacién de personal investigador y, en este
momento, se dispone de un importante activo de jévenes cientificos, alta-
mente cualificados, que poseen el grado de Doctor, maximo escalon que
el sistema de formacion reglada permite alcanzar. Por otro lado, dentro de
las politicas de aplicacion de los resultados del Sistema de I+D a la socie-
dad y mas concretamente al sistema productivo, 1a formacion orientada a
que las personas egresadas del sistema de formacién reglada adquieran
conocimientos y experiencia en areas, técnicas, procedimientos y temas
de investigacion adquiere una importancia capital, para que su posterior
incorporacion al sector privado resulte mas atractiva y represente uno de
los elementos sustanciales del proceso de transferencia de resultados de

investigacion a la sociedad.
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Por ello, el CSIC en su calidad de Organismo Gestor del Fondo Social
Europeo (FSE) y en el marco de su Programa de Itinerario Integrado de
Insercion Profesional (I3P), mantiene su actuacion para que esos docto-
res se incorporen al Sistema Espafiol de Ciencia y Tecnologia mediante
un contrato de hasta 3 afios de duracion, segun el articulo 11.1 del Esta-
tuto de los Trabajadores y la Disposicion Adicional Séptima, apartado b)
de la Ley 12/2001 de 9 de julio de Medidas Urgentes de Reforma del Mer-
cado de Trabajo, que modifica el art. 17 de la Ley 13/1986, de 14 de abril,
para perfeccionar su experiencia en centros del CSIC en temas y procedi-
mientos de investigacion que puedan ser transferidos al mundo empresa-
rial a través de su propia incorporacién al mismo. Por esta razon, el pro-
yecto de insercion a través de uno de estos contratos debera estar
apoyado por la expresion de interés de un Ente Promotor Observador
(EPO) que asegure el interés del sector social correspondiente en el con-
trato propuesto. En este sentido, la practica laboral se podra desarrollar
en la propia sede del EPO aunque siempre bajo la supervision del investi-
gador principal del proyecto de referencia y, en este caso, con la colabo-
racion financiera del EPO en la cofinanciacién que el programa FSE
requiere.

El CSIC esta inmerso en la elaboracion y puesta en marcha de su Plan
de Actuacion 2006-2009. Componentes fundamentales de este Plan de
Actuacion institucional son los Planes Estratégicos de cada uno de los
centros e institutos del CSIC, confeccionados en un proceso interactivo
entre las Comisiones de Area del CSIC y los investigadores de cada uno de
los centros. En este proceso han participado expertos internacionales en
todas las areas del saber, asesorando a las Comisiones de Area y a los
centros e institutos a fin de que sus Planes Estratégicos se ajustaran a los
mas altos niveles internacionales de excelencia cientifica. Uno de los
objetivos del Plan de Actuacion del CSIC es definir las lineas maestras de
la institucion, previendo actuaciones y futuros desarrollos necesarios
para adecuar su labor al entorno cambiante que caracteriza la investiga-
cién cientifica. A través de sus Planes Estratégicos, los Centros e Institu-
tos del CSIC adquieren un mayor grado de responsabilidad y capacidad de
decision en la planificacion de su actividad a corto y medio plazo. Un
aspecto fundamental que permite esta mayor responsabilidad es la asig-
nacion al centro de los recursos necesarios, tanto financieros como
humanos, para el periodo de vigencia del Plan de Actuacién. La asigna-
cién a centros e institutos concretos de los contratos I3P para doctores
ofrecidos en la presente convocatoria se enmarca en el Plan de Actuacion
2006-2009 del CSIC.

En consecuencia, esta Secretaria General del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas ha resuelto publicar la presente convocatoria,
que se regira por las normas que a continuacién se detallan y que, de con-
formidad con el articulo 12 del Reglamento (CE) 1260/1999, se ajusta a las
disposiciones de los Tratados y de los actos adoptados en virtud de los
mismos, asi como a las de las politicas comunitarias. Del mismo modo,
esta convocatoria respeta la normativa comunitaria de aplicacion en las
acciones de informacion y publicidad: los articulos 34 y 36 del Regla-
mento antes citado, por el que se establecen disposiciones generales
sobre los Fondos estructurales, y el Reglamento de la Comisiéon Europea
n.° 1159/2000 de 30 de mayo, relativo a las acciones de informacion y de
publicidad a llevar a cabo por los Estados miembros sobre las interven-
ciones estructurales.

Normas de la convocatoria

1. Objeto de la convocatoria.—Los objetivos que se persiguen con la
presente convocatoria son los de incrementar la especializacion de los
doctores en areas de investigacion apoyadas por expresiones de interés
de EPOs, mediante la contratacién temporal de investigadores postdocto-
rales, asi como ofrecer las mejores condiciones posibles de trabajo y
especializacion.

La convocatoria tiene por objeto la formalizacion de 200 contratos labo-
rales, de acuerdo con la legislacién vigente en el momento de firma del
contrato, para perfeccionar la formacion y experiencia de doctores en Cen-
tros e Institutos del CSIC, durante un periodo de tiempo total no superior a
36 meses improrrogables, siempre de forma supeditada a la existencia del
EPO y en general a los requisitos del Programa Operativo del FSE. Diez de
estos contratos (un 5 %) estaran reservados a candidatos que tengan la
condicién legal de personas con discapacidad de grado de minusvalia igual
o superior al 33 por 100, y lo hagan asi constar en la solicitud.

2. Condiciones.—La dotacion de estos contratos sera de 26.360.74
euros brutos anuales, a la que se aplicara los incrementos correspondien-
tes recogidos en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2007. Los investigadores contratados se incorporaran y trabajaran en los
centros propios o mixtos del CSIC que se detallan en el Listado de Cen-
tros y Contratos (Anexo VI) que acompaia esta convocatoria, adscribién-
dose a un proyecto de investigacion vigente, cuyo Investigador Principal
u otro miembro del equipo de investigacion del proyecto actuara de
Director del Programa de Trabajo. En aquellos casos en los que el Investi-
gador Principal del proyecto al que se adscribiria el candidato se encuen-

tre ala espera de la resoluciéon de convocatorias vigentes de proyectos, el
cumplimiento de este requisito podra posponerse hasta el momento de la
formalizacion del contrato. El titulo del proyecto asi como su referencia
se haran constar en las casillas al efecto de la instancia de solicitud. Los
proyectos de investigacion susceptibles de incorporar investigadores
contratados de este programa deberan ser financiados por el Plan Nacio-
nal de I+D, ya sea a través de sus Programas Nacionales, o a través de los
Programas Sectoriales integrados en él (Programa de los Ministerios de
Agricultura, Pesca y Alimentacion, Medio Ambiente, Educacion y Ciencia,
Fomento, Industria, Turismo y Comercio, Asuntos Exteriores y Coopera-
cion, y Cultura), por el Fondo de Investigacion Sanitaria del Ministerio de
Sanidad y Consumo, por Programas de I+D de la Unién Europea y de las
Comunidades Auténomas, o por cualquier otro programa de investiga-
cién, siempre que su adjudicacién se haya realizado mediante procesos
de evaluacion y selecciéon homologables a los empleados en el Plan Nacio-
nal de I+D o encomienda especifica y siempre que estos proyectos se
desarrollen en centros propios o mixtos del CSIC. Para aumentar la
competitividad del programa, manteniendo su adecuacién a los Planes
Estratégicos de los Centros, un mismo Director de Programa de Trabajo
podra tener adscritos dos contratos I3P doctor de esta convocatoria. Una
vez concedido, el contrato I3P se adscribira al centro al que pertenece el
Director del Programa de Trabajo, reflejado en el apartado correspon-
diente del Anexo I. No se consideraran aquellas solicitudes que se adscri-
ban a centros que no tengan asignados contratos en la presente convoca-
toria, seguin se establece en el Listado de Centros y Contratos (Anexo VI).
Eventualmente, y a discrecién del Director, el programa de trabajo podra
incluir tareas que se realicen en otro centro o en el EPO, siempre que se
asegure la coherencia del programa.

De conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional Sép-
tima b) de Medidas Urgentes para la Reforma del Mercado Laboral que
modifica el Articulo 17 de la Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y
Coordinacién General de la Investigacién Cientifica y Técnica, la activi-
dad desarrollada por los doctores que sean contratados con arreglo a la
presente convocatoria sera evaluada, al menos, a los dos anos de con-
trato, pudiendo ser éste resuelto en el supuesto de no superar favorable-
mente dicha evaluacion.

3. Requisitos de los aspirantes.—Los solicitantes deberan cumplir en
la fecha de terminacion del plazo de presentacién de documentos de
acuerdo con la Resolucion Final de la convocatoria (Apartado 6) y mante-
ner hasta la formalizacion del contrato, los siguientes requisitos:

3.1 Estar en posesion del grado de Doctor. Aquellos solicitantes que
se encuentren en los ultimos meses de realizacion de la tesis doctoral,
podran formalizar la solicitud pero, si resultaran seleccionados, deberan
acreditar cumplir este requisito durante la fase de presentacion de docu-
mentos (descrita en el apartado 6).

3.2 No haber transcurrido mas de diez afnos desde la fecha de obten-
cién del doctorado (fecha de lectura y aprobacién de la Tesis doctoral)
hasta la presentacion de documentos. En el caso de estar en posesion de
mas de un doctorado, este periodo lo determinara el primero de ellos. En
este plazo se excluiran los periodos correspondientes a descansos de
maternidad/paternidad segun el Régimen General de la Seguridad Social
y los correspondientes a la realizacion del Servicio militar o prestacion
social sustitutoria.

3.3 No disfrutar o haber disfrutado un contrato I3P doctor en convo-
catorias anteriores. En el caso de que el candidato beneficiario haya dis-
frutado de otro contrato en la modalidad de practicas en virtud del grado
de Doctor, el contrato correspondiente a la presente se suscribira por el
periodo que restase entre el contrato ya disfrutado y el limite legal de 5
anos establecido en la disposicion adicional séptima 1.b, de la Ley 12/2001
de medidas urgentes de reforma del mercado de trabajo para el incre-
mento del empleo y la mejora de su calidad.

3.4 Poseer la capacidad legal para contratar, de acuerdo con el
articulo 7 del Estatuto de los Trabajadores.

3.5 No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas incom-
patibles con el normal desemperio de las tareas.

3.6 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Puiblicas, ni hallarse inha-
bilitado para el desempeno de las funciones publicas por sentencia judi-
cial firme. Los candidatos cuya nacionalidad no sea la espanola no debe-
ran estar sometidos a sanciéon disciplinaria o condena penal que les
impida en su Estado el acceso a la Funcién Publica.

4. Formalizacion de solicitudes.—Los doctores que deseen tomar
parte en esta convocatoria, presentaran su solicitud por via telematica, a
través de las aplicaciones disponibles en la pagina web del CSIC
(www.csic.es). El formulario de solicitud vendra acompanado por los
siguientes ficheros:

a) Curriculum vitae del solicitante, segin figura como Anexo II de
esta convocatoria, o mediante cualquier modelo equivalente.
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b) Memoria del trabajo de investigacion que se propone llevar a
cabo, segin modelo que se adjunta como Anexo III de esta convocatoria
y que, a modo orientativo, se podra dividir en los siguientes apartados:
Resumen, Introduccion, Objetivos, Metodologia y Plan de trabajo, Crono-
grama de tareas y Bibliografia. La extensiéon maxima de la memoria no
debe superar las 5 paginas a doble espacio y con tamafo de letra de 12
puntos como minimo.

c) Curriculum vitae referido a los ultimos diez afos, del Investigador
Director del Programa de Trabajo del candidato, segiin modelo normali-
zado disponible en el servidor web del Ministerio de Educacién y Ciencia
(www.mec.es/ciencia/jsp/plantilla.jsp?area=proyectos/invest&id=5)

d) Fotocopia de laresolucion de aprobacion del Proyecto de Investi-
gacion al que se adscribiria el candidato, y el documento en el que conste
la composicion del equipo investigador. Si el Director del Programa de
Trabajo no es el Investigador Principal del Proyecto, se incluira el visto
bueno de éste a su incorporacion.

e) Fotocopia del DNI, pasaporte o NIE.

No debera presentarse mas documentacion que la arriba mencionada;
las demas publicaciones, articulos y trabajos sélo deberan ser presenta-
dos si asi lo solicita expresamente el 6rgano de seleccion.

Una vez cumplimentados, los anexos I y III de la solicitud impresos
deberan ser presentados, debidamente firmados y dirigidos a la Subdirec-
cién General de Programacién Seguimiento y Documentacion Cientifica,
Serrano 115, 28006 Madrid, en el Registro General del Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas, Serrano 117, 28006 Madrid, en los Centros
e Institutos de €l dependientes, en el Centro de Informacion Administra-
tiva del Ministerio de Administraciones Publicas (¢/ Maria de Molina 50,
Madrid 28006), o en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno. Asi
mismo, se podran utilizar para este fin los procedimientos previstos en la
Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cada candidato podra solicitar un maximo de tres contratos. Los con-
tratos a los que concurre quedaran reflejados en el formulario de solici-
tud, donde se establecera la prioridad de los mismos. Los candidatos
deberan presentar junto con el formulario de solicitud, los documentos
mencionados en los puntos b), ¢) y d) correspondientes a cada uno de los
contratos a los que concurra.

En la solicitud se haran constar obligatoriamente los cédigos de refe-
rencia de: 1) el area cientifica del CSIC en la que se enmarca el contrato
solicitado, seguin consta en el listado de Centros y Contratos (Anexo VI),
por la que sera evaluada su solicitud y 2) hasta dos areas de conocimiento
(de las que figuran en el Anexo V) en las que, de forma priorizada, mejor
se enmarque tematicamente el trabajo de investigacion que se presenta.

El plazo de presentacién de solicitudes sera del 8 al 30 de septiembre
del 2006. A estos efectos, la presentacion de los anexos I y III en Registro
sera considerada como fecha de presentacion de la solicitud.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se hara publica, en el
plazo maximo de un mes, la relacion provisional de aspirantes admitidos y
excluidos en cada uno de los institutos incluidos en el Listado de Centros y
Contratos, mediante la exposicion de los correspondientes listados en el
tablon de anuncios de la sede de los Servicios Centrales del CSIC (c/
Serrano 117, Madrid 28006), en los de los correspondientes Centros e Insti-
tutos de él dependientes, en el Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio de Administraciones Publicas y en la pagina web del CSIC:
www.csic.es. En el listado se indicara, en su caso, la causa de exclusion.

Los aspirantes excluidos o que no figuren en la lista dispondran de un
plazo de 7 dias naturales, a contar a partir del dia siguiente de la fecha en
que se haga publica la relacion, para subsanar los errores que hayan moti-
vado su exclusién u omision.

Transcurrido el plazo mencionado en la base anterior se hara publica
en los mismos lugares la relacién definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos.

5. Procedimiento de seleccion.—El procedimiento de seleccion de los
candidatos sera el de Concurso, de conformidad con el Real Decreto 364/
1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

Para la seleccion se tendran en cuenta los siguientes criterios asocia-
dos a las puntuaciones maximas especificadas:

a) Losméritos académicos y cientificos del candidato (hasta 50 pun-
tos).

b) La calidad cientifica y capacidad investigadora del Investigador
que actie como Director del Programa de Trabajo del candidato (hasta 30
puntos).

c) La calidad cientifico-técnica del trabajo de investigaciéon pro-
puesto (hasta 20 puntos). En este apartado se valorara el interés de los
objetivos y los enfoques conceptuales, metodolégicos y de planteamiento
propuestos para su ejecucion. Ademads, también se valorara el interés
cientifico de la propuesta para los programas de investigacion activos del

CSIC, su repercusion en la formacion del candidato, y su adecuacion a los
objetivos generales de la convocatoria.

El érgano de selecciéon comprobara y calificara los méritos alegados
documentalmente por los candidatos, pudiéndose conceder hasta un
maximo de 100 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 60 puntos
para superar el proceso.

En ningin caso podran ser tenidos en cuenta los méritos obtenidos
con posterioridad a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes, o aquellos alegados que, previa peticién expresa del 6rgano
de seleccion, no hayan sido justificados documentalmente.

Para cubrir los contratos asignados a cada centro, se seleccionaran los
candidatos que hayan obtenido la puntuacion mas alta entre aquellos que
hubieran solicitado la adscripcién de su contrato a dicho centro, hasta
completar el nimero maximo de contratos asignados, teniendo en cuenta
las Areas cientificas a las que se adscriben.

Los contratos del cupo reservado a candidatos que tengan la condi-
cién legal de personas con discapacidad de grado de minusvalia igual o
superior al 33 por 100 no seran contabilizados a la hora de completar la
asignacion a cada centro, pudiendo presentarse a cualquiera de los cen-
tros y contratos ofrecidos. Seran seleccionados los diez candidatos que
obtengan mejor puntuacion en el proceso selectivo.

6. Presentacion de documentos.—Concluido el proceso selectivo, el
organo de seleccién elevara a la autoridad convocante la relacion, para
cada area del CSIC, de los aspirantes que hubieran obtenido las califica-
ciones minimas exigidas para la superacion del proceso selectivo. En la
lista se distinguiran, de manera priorizada de mayor a menor puntuacion,
separados por institutos y centros de destino, los candidatos elegibles
para la formalizacién del contrato y aquellos que constituyen la lista de
reserva. Los candidatos en la lista de reserva pasaran a la condicién de
elegibles si se produjese alguna vacante entre los candidatos elegibles
iniciales, siempre respetando su posicion relativa en la lista.

En el plazo de 7 dias naturales a partir del siguiente al de la fecha en
que se haga publica la Resolucién de la convocatoria, los aspirantes selec-
cionados deberan presentar en los lugares establecidos en la base 4 los
siguientes documentos:

1. Fotocopia compulsada del documento que acredite estar en pose-
sion del Grado de Doctor, con indicacion expresa de la fecha en que se
obtuvo.

2. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeno de funciones
publicas por sentencia judicial firme.

3. Los candidatos seleccionados extranjeros, no comunitarios, debe-
ran aportar la fotocopia del permiso de residencia y trabajo, o de excep-
cién de permiso de trabajo. La Subdireccién General de Recursos Huma-
nos facilitara a aquellos candidatos seleccionados que no estuvieran en
posesion de dichos documentos en el momento que se publique la Reso-
lucién final de la convocatoria, previa peticion del Centro destinatario del
contrato, las certificaciones necesarias para la tramitacion y obtencion de
dicho permiso, requisito imprescindible para formalizar el contrato.

4. Los aspirantes seleccionados que no posean la nacionalidad espa-
fiola deberan presentar asi mismo declaracion jurada o promesa de no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que les impida en
su Estado el acceso a la funciéon publica.

5. Los candidatos seleccionados deberan presentar también el docu-
mento de expresion del EPO, segin el modelo que se les facilitara en el
centro en el que se vayan a incorporar. Los Directores del Programa de
Trabajo de los contratados, colaboraran en la localizacion y seleccion del
EPO de acuerdo con el programa a desarrollar.

Quienes no presentasen en el plazo indicado los que les correspondan
de los documentos anteriormente citados, no podran ser contratados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, adjudicandose el contrato al
candidato inmediatamente siguiente en la lista de aprobados.

Las solicitudes y la documentacion presentada por los candidatos que
superen el proceso selectivo podran ser retiradas por los interesados en
el plazo de dos meses a partir de la fecha de la Resolucion del proceso
selectivo. Transcurrido dicho plazo se podra proceder a la destruccion de
la no recogida.

7. Formalizacion y duracion de los contratos.—Tras la terminacion
del proceso selectivo, y siempre que se haya presentado en plazo la docu-
mentacion relacionada en la base 6, se formalizaran por la Secretaria
General del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas los corres-
pondientes contratos en la modalidad de practicas.

En ningun caso el nimero de contratos que se formalicen podra exce-
der del nimero de plazas que se hayan convocado.

La duracion de los contratos sera de tres anos, a partir de la fecha de
incorporacion del Doctor al Centro o Instituto de destino. La finalizacién
de los mismos se comunicara al contratado con una antelacion de 15 dias
naturales; el mismo plazo regird en caso de renuncia del contrato por
parte del contratado.
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La incorporacién de los candidatos seleccionados debera producirse
en el plazo maximo de tres meses a contar desde la fecha en que se haga
publica la Resolucién del proceso. Excepcionalmente, se considerara la
posibilidad de retrasar la incorporacion hasta un periodo maximo de
nueve meses desde la fecha en la que se haga publica la Resolucion, bajo
solicitud razonada del interesado.

Si durante el plazo de seis meses desde la fecha en que se haga publica
la Resolucion del proceso se produce la renuncia por parte de algin con-
tratado, éste sera sustituido por el inmediatamente siguiente en la lista de
aprobados del contrato de que se trate. La duraciéon de este nuevo con-
trato sera también de tres anos.

Tras la incorporacion, debera superarse un periodo de prueba de tres
meses de duracion. El destino del contrato, que el candidato habra hecho
constar en la instancia de solicitud, vendra determinado en la propia
Resolucion y coincidira con el centro de adscripcién del Director del Pro-
grama de Trabajo.

El contrato se vera interrumpido cuando se solicite el descanso por
maternidad/paternidad debidamente acreditado, no contabilizindose el
periodo de baja en el cémputo total de duracién del contrato.

8. Obligaciones de los contratados.—La aceptacion del contrato por
el beneficiario implica la de las condiciones fijadas en la presente convo-
catoria.

Los contratados estaran obligados a:

Incorporarse al centro sefialado para el disfrute del contrato en la
fecha indicada en la notificacion de concesion.

Cumplir con aprovechamiento el programa de formacion, debiendo
ajustarse a las normas de organizacién y funcionamiento del centro
donde haya de realizarse, con dedicacién exclusiva a dicha actividad y
siguiendo las recomendaciones y directrices marcadas por el Director del
Programa de Trabajo.

Desarrollar su labor en el centro para el que ha sido concedido el con-
trato durante el periodo de duracion del mismo, siendo necesario, para
cualquier cambio de centro, de Investigador Principal o de Director de
Programa de Trabajo, o de proyecto de investigacion, la autorizacion del
Vicepresidente de Investigacion Cientifica y Técnica del CSIC. En el caso
de que el programa de trabajo y formacién contemple parte de su desarro-
llo en el EPO y/o en otro centro, el contratado, siempre con el conoci-
miento del Investigador Principal y del Director o Responsable del EPO o
centro, podra incorporarse temporalmente a dicho centro, ajustandose a
las normas de organizacion y funcionamiento del EPO o centro de inves-
tigacion.

Hacer constar en cualquier publicacion que sea consecuencia de la
actividad desarrollada durante su contrato, su condicion de contratado
del CSIC en el Programa I3P, financiado por el Fondo Social Europeo.

Facilitar cuanta informacion les sea requerida por la Intervencién
General de la Administracion del Estado y por el Tribunal de Cuentas.

Poner en conocimiento del CSIC, con caracter inmediato y a través del
director del centro correspondiente, la obtencién de cualquier resultado
susceptible de proteccion conforme a la normativa en materia de propie-
dad industrial. Los resultados cientificos y posibles invenciones que sean
obtenidos como consecuencia de la actividad desarrollada por el benefi-
ciario durante el periodo de disfrute del contrato, seran de propiedad
exclusiva del CSIC, sin perjuicio del reconocimiento, en su caso, de la
correspondiente autoria.

9. Organo de seleccion.—Para la seleccién de los candidatos se eva-
luaran los méritos cientificos de los solicitantes por comisiones ad hoc
especificas para cada area del CSIC, constituidas por investigadores espe-
cialistas en las dreas tematicas consideradas. Las solicitudes de los candi-
datos seran evaluadas por la comision del area a la que se adscribe el
contrato solicitado, segin consta en el Listado de Centros y Contratos
(Anexo VI). Para cada area cientifica del CSIC, las comisiones de evalua-
cién seran nombradas por el Coordinador de area correspondiente y pre-
sididas por el Vicepresidente de Investigaciéon Cientifica y Técnica,
actuando el Subdirector General de Programacién, Seguimiento y Docu-
mentacién Cientifica como secretario de la comision, con voz y voto.
Estas comisiones elaboraran, para cada uno de los centros e institutos
que ofrecen contratos en esta convocatoria, listas de los candidatos que
hayan presentado su solicitud en cada area, priorizandolos en funcién de
la puntuacién obtenida en la evaluacion, especificando los candidatos
elegibles y los suplentes.

Las solicitudes presentadas al cupo de plazas reservadas a candidatos
que tengan la condicién legal de personas con discapacidad de grado de
minusvalia igual o superior al 33 por 100 seran evaluadas por una comisién
ad hoc compuesta de especialistas en las distintas tematicas consideradas.

A efectos de comunicaciones e incidencias, el 6rgano de seleccion
tendra su sede en la Subdireccién General de Programacion, Seguimiento
y Documentacion Cientifica, C/ Serrano 113, 28006 Madrid, teléfono 91
585 52 84.

10. Norma final.—La presente Resolucion y sus bases, asi como
cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos
por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la
redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Madrid, 27 de julio de 2006.—El Subsecretario de Educacion y Ciencia
P. D. (Orden ECI /87/2005, de 14 de enero), el Secretario General del Con-
sejo Superior de Investigaciones Cientificas, Eusebio Jiménez Arroyo.
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MINISTERIO

DE EDUCACION
Y CIENCIA

CONSEJO SUPERIOR DE
INVESTIGACIONES CIENTIFICAS

unién Eurcpea

Fondo Eovial Eurepas

— CONVOCATORIA DE CONTRATOS POSTDOCTORALES DEL CONSEJO SUPERIOR DE

INVESTIGACIONES CIENTIFICAS

IMPRESO DE SOLICITUD

ANEXO|

De conformidad con la Resolucion del Consejo Superior de Investigacienes Cientificas, y segun el programa para incorporacion de investigadores, cofinanciado por

(Referencia I3P-PC2006)

el Fondo Social Europec, (I3P-PC20086), se salicita un contrato de acuerdo con los datos que se facilitan a continuacion y de la documentacion adjunta.

1. DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

1° apellido 2° apellido Nombre

Fecha de nacimiento i Género : Situacion laboral

Tipe y nimero del documento de identificacion
DNI [ NE [ Pasaporte 1
| Si esta desempleado, indicar ndimero de meses;

‘ Ciudad

D Hombrelj Mujer D Ocupado D Desempleado |:|
Caodigo postal
Pais Teléfono Correo electionico

'¢Ha disfrutado de algln contrato semejante al que solicita?

s [] no[d s [ ne[d

¢ Tiene actualmente algun contrato incompatible con el que solicita?

#Solicita un contrato del cupo reservado a minusvalias?
s [

2. DATOS ACADEMICOS DEL SOLICITANTE

Licenciatura en:

- Universidad y afio en el que concluyé su Licenciatura

 Pais

Doctorado en:

Universidad y afio de obtencién del titulo de Doctor

Pais

PROYECTOS (véanse Anexo V y Anexo VI)

3. CONTRATOS SOLICITADOS, CENTROS DE APLICACION, DIRECTORES DEL PROGRAMA DE TRABAJO,

Contrato gue se solicita. PRIORIDAD 1

| Cadigo del contrato

‘Cédigo del Area Cientifica CSIC | Cédigo del area cientificotécnica de primera eleccién

Cadigo del drea cientifico-técnica de segunda eleccién

Director del Programa de Trabajo

del Programa de Trabajo)

DNI del Director del Programa de Trabajo

Gorreo siectionico del Director del Programa de Tiabajo

Fitviie dai proyeclodeinvesllgaclénenelqueseInl:egra

Referencia del proyecto de investigacién. en el que se
integra

Investigador Principal del proyecto de investigacion en el que se integra (si no es el Director

DNI del Investigador Principal

Contrato que se solicita. PRIORIDAD 2

Codigo del contrato

‘Cédigo del Area Clentifica CSIC | Codigo del area cientifico-técnica de primera eleccion

Codigo del area cientifico-técnica de segunda €leccion

Director del Programa de Trabajo

GnrreoelectronlcodelDlrectordelngramadeTrabajo

del Programa de Trabajo)

| DNI del Director del Programa de Trabajo

Referencia del proyecto de investigacién. en el que se
integra

Investigador Principal del proyecto de investigacion en el que se integra (si no es el Director

DNI del Investigador Principal
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Contrato que se solicita. PRIORIDAD 3 Ccodigo del contrato

Codigo del Area CientificaCSIC | Codigo del area cientifico-técnica de primera eleccién | Cédigo del area cientifico-técnica de segunda eleccién

Birector del Programa de Trabajo "DNI del Director del Programa de Trabajo

Titiilo el proyects de invesgacion an el que se intagra T — “Referencia del proyects de investigacién. en el que se
. integra

investigador Principal dei proyecto de investigacion en ei e se integra (si no es el Director - DNI del investigador Principal
del Programa de Trabajo) -

4. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA
PRIORIDAD 1

O Curicubum vitae delcandidato [ Fotocopia compulsada del titulo de Dactor o documente que ko acredite
O NMemoria del proyecto de investigacion O Curriculum vitae del Director del Programa de Trabaje
E Fotosopia de la resolucion del Provesto de Investigacion al gue se asocia el contrato

PRIORIDAD 2

D Memonia del proyecto deinvestigagion
E Fotocopia de la resolucion del Proyecto de Investigacion al gue se asocia el confrato

[ Curriculum vitaz del Director del Frograma de Trabajo

PRIORIDAD 3

[ Memana del proyecto e investigasion [ Cumculumyvites del Director dsl Frograma de Trabajo
E Fotocopia de la resolucion del Proyecio de Investigacion al gue se asocia el contratc

En a de de Firma del solicitante:
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ANEXO I

CURRICULUM VITAE DEL SOLICITANTE

Puede reemplazarse por cualquier otro formato equivalente, aunque se sugiere utilizar el formato de
Curriculum Vitae normalizado del Ministerio de Educacion y Ciencia que se puede descargar desde la

direccién: http://iwww csic.es/postgrado/

Apellidos y nombre:
DNI, NIE 0 pasaporte:

{Utilice las paginas gue sean necesarias)

Incluya la infermacién mas relevante de los siguientes apartados:

1.- Titulacicnes académicas
Denominacion del titulo.
Universidad y fecha.

2.- Otras titulaciones académicas

3.- Participacién en Proyectos de Investigacién
Titulo del Proyecto/Trabajo/Estudio.
Entidad u Organismo en el que lo realizo.
Duracién
Responsable del Proyecto/Trabajo/Estudio.

4.- Becas y contratos disfrutados.
Organismo que lo concedid.
Finalidad (tesis, trabajo de investigacion, etc.)
Fecha de inicio y de fin.
Centro de aplicacion.

Denominacion del evento.
Lugar de celebracién y afio.
Entidad/grupo organizador.
Tipo de participacién.

6.- Publicaciones.
Autores, Titulo, Revista, Ao, Volumen, Paginas.

7.- Conocimiento de idiomas.

8.- Olros méritos.

5.- Participacién en Seminarios. Congresos, Cursos y en Eventos de Difusion Cientifica.

Lugar y fecha: Firma del solicitante:

Contratos postdoctorales del CSIC — Curriculum vitae del solicitante



BOE num. 196 Jueves 17 agosto 2006

30635

ANEXO IlI

MEMORIA DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

| Apellidos y nombre del solicitante del contrato:

Memoria del trabajo de investigacién (maximo 5 paginas a doble espacio)

Datos del Director del Programa de Trabajo:

Apellidos y Nombre:
Cargo:

Firma de conformidad del Director del Programa de Trabajo:

Firma de conformidad del Director del
Instituto/Centro del CSIC:

Apellidos y Nombre:

Datos del Investigador principal del Proyecto de Investigacién al
que se adscribe el contrato (Si ne es el Director del Programa de Trabajo):

Apellidos y Nombre:
Cargo:

Firma de conformidad del Investigador principal:

Contratos postdoctorales del CSIC - Memoria del trabajo de investigacion
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ANEXO IV
CURRICULUM VITAE DEL DIRECTOR DEL PROGRAMA DE TRABAJOQO
Puede reemplazarse por cualquier otro formato equivalente, aunque se sugiere utilizar el
formato de Curriculum Vitae normalizado del Ministerio de Educacién y Ciencia que se puede
descargar desde la direccion: http://www.csic.es/postgrado/

Apellidos y nombre:
DNI, NIE ¢ pasaporie:

(Utilice las paginas que sean necesarias)

Incluya la informacién mas relevante de los siguientes apartados:

1.- Titulaciones académicas
Denominacion del titulo.
Universidad y fecha.

2.- Otras titulaciones académicas

3.- Participacion en Proyectos de Investigacion
Titulo del Proyecto/Trabajo/Estudio.
Entidad u Organismo en el que lo realizo.
Duracién.

Responsable del Proyecto/Trabajo/Estudio.

4.- Becas y contratos disfrutados
Organismo que lo concedid.

Finalidad (tesis, trabajo de investigacion, etc.)
Fecha de inicio y de fin.
Centro de aplicacion.

5.- Participacion en Seminarios, Congresos, Cursos y en Eventos de Difusidon Cientifica.
Denominacion del evento.

Lugar de celebracidn y afio.
Entidad/grupo organizador.
Tipo de participacion.

6.- Publicaciones.
Autores, Titulo, Revista, Afio, Volumen, Paginas.

7.- Conocimiento de idiomas.

8.- Otros méritos.

Lugar y fecha: Firma del solicitante:

Contratos postdoctorales del CSIC = Curriculum vitae del Director del Programa de Trabajo
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. ANEXOV o
CLASIFICACION TEMATICA DE AREAS CIENTIFICO-TECNICAS

Codigo

Areas de cientifico-técnicas

Tematicas

01

Fisica y ciencias del espacio

Electromagnetismo

Electrénica

Fisica aplicada

Fisica atomica, molecular y nuclear

Fisica de la materia condensada

Fisica de la tierra, astronomia y astrofisica
Fisica tedrica

Mecanica de fluidos

Mecanica de los medios continuos y teoria de
estructuras

Optica

02

Ciencias de la tierra

Cristalografia y mineralogia
Estratigrafia

Explotacian de minas

Fisica de la tierra, astronomia y astrofisica
Geodinamica

Geografia fisica

Ingenieria cartografica, geodésica y
fotogravimétrica

Ingenieria del terreno
Paleantologia

Petrologia y Geoguimica
Prospectiva e investigacion minera

03

Ciencia y tecnologia de materiales

Ciencia de materiales e ing. metallrgica
Cristalografia y mineralogia

04

Quimica

Quimica analitica
Quimica fisica
Quimica inorganica
Quimica organica

05

Tecnologia Quimica

Tecnologia electrénica
Ingenieria metalurgica
Ingenieria quimica

Ingenieria textil y papelera
Tecnologia del medio ambiente

06

Biologia vegetal y Animal, y
Ecologia

Biologia animal

Biologia vegetal

Ecalogia

Medicina y cirugia animal
Paleontologia

07

Agricultura

Economia, sociclogia y politica agraria
Edafologia y quimica agricola
Ingenieria agroforestal

Produccion vegetal

08

Ganaderia y pesca

Medicina y cirugia animal
Patologia animal
Produccion animal
Sanidad animal

09

Ciencia y tecnologia de Alimentos

Nutricion y Bromatologia
Tecnologia de alimentos

10

Biologia molecular, celular y
genética

Biologia celular

Bioquimica y biolagia malecular
Genética

Inmunologia

Microbiologia

Ciencias morfologicas

11

Fisiologia y Farmacologia

Farmacia y tecnologia farmaceutica
Farmacologia

Fisiologia

Nutricion y bromatologia
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Personalidad, evaluacién y trat. Psicologicos
Psicobiologia

12

Medicina

Anatomia patologica

Anatomia y anatomia patologica comparada
Cirugia

Dermatalogia

Enfermeria

Estomatclogia

Fisioterapia

Medicina

Medicina legal y forense

Medicina preventiva y salud publica
Obstetricia y ginecologia
Oftalmologia

Otorrinolaringologia

Parasitologia

Pediatria

Psiquiatria

Radiologia y medicina fisica

13

Ingenieria mecanica, naval y
aeronautica

Ciencia y técnica de navegacion
Construcciones navales

Expresion grafica de la ingenieria
Ingenieria aeroespacial

Ing. Procesos de fabricacidn

Ing. e infraestructura de los transportes
Ingenieria mecanica

Ingenieria nuclear

Ingenieria textil y papelera

Maquinas y motores térmicos
Mecanica de fluidos

Mecanica de medios continuos y teoria de
estructuras

Proyectos de ingenieria

14

Ingenieria eléctrica, electronica y
Automética

Electrénica

Ingenieria de sistemas y automatica
Ingenieria eléctrica

Tecnologia electronica

15

Ingenieria civil y Arquitectura

Composicion arquitecténica

Construcciones arquitectonicas

Expresidn grafica de la arquitectura
Ingenieria de la construccidn

Ingenieria del terreno

Ingenieria e infraestructura de los transportes
Ingenieria hidraulica

Mecanica de los medios continuos y tearia de
estructuras

Proyectos arquitecténicos

Urbanisme y ordenacion del territorio

16

Matematicas

Algebra

Andlisis matematico

Estadistica e investigacion operativa
Geometria y topologia

Matematica aplicada

17

Ciencias de la computacion y
tecnologia informatica

Arquitectura y tecn. Computadoras
Ciencia de la computacion e inteligencia
artificial

Ingenieria de sistemas y automatica
Lenguajes y sistemas informaticos

18

Tecnologia electrénica y de las
comunicaciones

Electromagnetismo

Electrénica

Ingenieria telematica

Teoria de la sefial y comunicaciones

19

Economia

Comercializacién e invest. Mercados
Economia aplicada
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Econamia financiera y contabilidad
Fundamentos del analisis econamico
Historia e instituciones econémicas
Organizacion de empresas

Derecho administrativo

Derecho civil

Derecho constitucicnal

Derecho del trabajo y seg. Sccial
Derecho eclesiastico del estado
Derecho financiero y tributario
Derecho internacional privado

20 Derecho Derecho internacional publico y Relaciones
Internacionales
Derecho mercantil
Derecho penal
Derecho procesal
Derecho romanc
Filosofia del derecho.
Historia del derecho y las instituciones
Andlisis geografico regional
Antropologia social
Biblioteconomia y documentacién
Ciencia politica y de la administracion
Comunicacion audiovisual y publicidad
. . . Geografia humana
21 Ciencias sociales Historia del pensamiento y los mov. saciales
y politicos
Periodismo
Socioclogia
Trabajo social y servicios sociales
Urbanistica y ordenacién del territorio
Didactica de la expresién corporal
Didactica de la expresion musical
Didactica de la expresion plastica
Didactica de la lengua y la literatura
Didactica de la matematica
Didactica de las ciencias experimentales
Didactica de las ciencias sociales
Didactica y organizacién escolar
. : : . Educacion fisica y deportiva
22 Psmolog:clj: c:lte;igcr;:as de la Metodologi_a ce las ciencias cel
comportamiento
Métedos de invest. Y diagnostico en
educacian
Perscnalidad, evaluacién y trat. Psicoldgicos
Psicobiologia
Psicologia basica
Psicologia evolutiva y de la educacién
Psicologia social
Teor{a e historia de la educacién
Estudios arabes e islamicos
Estudios hebreos y arameos
Filologia alemana
Filologia catalana
Filologia eslava
Filologia francesa
Filologia griega
23 Filologia y Filosofia Filologia inglesa

Filologia italiana

Filologia latina

Filologia romanica

Filologia vasca

Filologias gallega y portuguesa
Filosofia

Filosofia moral
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Lengua y cultura del extremo Criente
Lengua espafiola

LingUistica general

Linguistica indoeuropea

Literatura espafiola

Logica y filosofia de la ciencia

Teoria de la literatura y literatura comparada
Traduccién e interpretacian

24

Historia y Arte

Arqueologia

Ciencias y técnicas historiograficas
Composicion arquitectnica

Dibujo

Escultura

Estética y tearia de las artes
Estudios arabes e islamicos
Estudios hebreos y arameos
Historia antigua

Historia contemperanea

Historia de América

Historia de |a ciencia

Historia del arte

Historia medieval

Historia moderna

Musica

Pintura

Prehistoria

Urbanistica y ordenacién del territorio
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ANEXO VI
Area . N.° de| )
Csic Centro o Instituto con- | Referencia
(Listado de Centros y Contratos) tratos
. N° de 1§rea 5 | Inst. Automatica Industrial ................ 2 |I3PDR-5-03
él;?g Centro o Instituto con- | Referencia Area 5 | Inst. Ciencias del Espacio ................. 1 |ISBPDR-5-04
tratos Area 5 | Inst. Estructurala Materia . ................ 2 |I3PDR-5-05
B Area 5 | Inst. Fisica Aplicada ...................... 2 |I3PDR-5-06
Area 1 | Ctro. Informacion y Documentacion Cientifica. | 1 |I3PDR-1-01 Area 5 | Inst. Fisica Cantabria ..................... 1 |I3PDR-5-07
Area 1 | Escuela Espaiiola de Historia y Arqueologia . 1 [I3PDR-1-02 Area 5 | Inst. Fisica Corpuscular ................... 2 |I3PDR-5-08
Area 1 | Escuela Estudios Hispanoamericanos ... ... 1 |I3PDR-1-03 Area 5| Inst. Fisica Tedrica ....................... 1 |I3PDR-5-09
Area 1 | Inst. Andlisis Econémico .................. 1 |I3PDR-1-04 Area 5 | Inst. Investigacion en Inteligencia Artificial .. | 1 [I3PDR-5-10
Area 1| Inst. Economiay Geografia ................ 2 |I3PDR-1-05 Area 5 | Inst. Matematicas y Fisica Fundamental ... .. 1 |ISPDR-5-11
Area 1 | Inst. Estudios Sociales Avanzados . ......... 1 |I3PDR-1-06 Area 5 | Inst. Matematicas y Fisica Fundamental-Matematicas . | 1 |ISPDR-5-12
Area 1 |Inst. Filologia ........................... 2 |I3PDR-1-07 Area 5 | Inst. Mediterraneo Estudios Avanzados . . .. .. 1 |I3PDR-5-13
Areal|Inst. Filosoffa ........................... 1 |I3PDR-1-08 Area 5 | Inst. Microelectrénica Madrid .............. 2 |I3PDR-5-14
Area 1 | Inst. Gestion de la Innovacion y del Conocimiento . | 1 [ISPDR-1-09 Area 5 | Inst. Microelectrénica Sevilla .............. 1 |I3PDR-5-15
Area 1l |Inst. Historia ...................... .. .. 3 |[I3PDR-1-10 Area5|Inst. Optica. ... 1 |I3PDR-5-16
Area 1| Inst. Lengua Espafiola .................... 2 |I3PDR-1-11 Area 5 | Inst. Robética e Informética Industrial . ... .. 1 |ISPDR-5-17
Area 1 | Institucién Milay Fontanals ............... 1 |I3PDR-1-12 Area 5 | Nst. Microelectrénica Barcelona ........... 2 |I3PDR-5-18
Area 1 | Unidad de Politicas Comparadas ........... 2 |I3PDR-1-13 Area 6 | Ctro. Nacional Investigaciones Metalurgicas . | 3 |I3PDR-6-01
Area 2 | Ctro. Investigaciones Biologicas ........... 4 |I3PDR-2-01 Area 6 | Inst. Ciencia y Tecnologia de Polimeros ... .. 3 |I3PDR-6-02
J:Xrea 2| Ctro. Nacional de Biotecnologia ........... 5 |I3PDR-2-02 Area 6 | Inst. Cerdmicay Vidrio .................... 2 |I3PDR-6-03
Area 2 | Inst. Biol. Mol. y Cel. Cancer. Salamanca .... | 2 [I3PDR-2-03 Area 6 | Inst. Ciencia Materiales de Aragén .......... 2 |I3PDR-6-04
Area 2 | Inst. Biol. Mol. y Cel. Plantas «P. Yufera» .... | 2 |ISPDR-2-04 Area 6 | Inst. Ciencia Materiales de Barcelona .. ... .. 4 |ISPDR-6-05
érea 2 | Inst. Biologia Molecular Barcelona, ......... 2 |I3PDR-2-05 Area 6 | Inst. Ciencia Materiales de Madrid .......... 4 |I3PDR-6-06
Area 2 | Inst. Biologia Molecular Madrid ............ 4 |I3PDR-2-06 Area 6 | Inst. Ciencia Materiales de Sevilla .......... 3 |I3PDR-6-07
Area 2 | Inst. Biologia y Genetica Molecular ........ 1 |I3PDR-2-07 Area 6 | Inst. Ciencias de la Construccién Eduardo Torroja. | 2 |I3PDR-6-08
Area 2 | Inst. Biomedicina. Valencia . ............... 1 |I3PDR-2-08 Area 6 | Unidad Fisica de Materiales ............... 3 |I3PDR-6-09
Area 2 | Inst. Bioquimica Vegetal y Fotosintesis . . . . . . 1 |I3PDR-2-09 Area 7 | Ctro. Edafologia y Biologia Aplicada del Segura. | 1 |ISPDR-7-01
Area 2 | Inst. Investigaciones Biomédicas Barcelona . | 2 [I3PDR-2-10 Area 7 | Inst. Agroquimica y Tecnologia de Alimentos . | 3 |ISPDR-7-02
Area 2 | Inst. Investigaciones Biomédicas. Madrid . ... | 3 |I3PDR-2-11 Area7|Inst.delaGrasa.......................... 2 |I3PDR-7-03
Area 2 | Inst. Microbiologia Bioquimica . ............ 1 |I3PDR-2-12 Area 7 |Inst. del Frio ................... .. .. .. 2 |I3PDR-7-04
Area 2 | Inst. Neurobiologia «<Ramén y Cajal» ... .... 1 |I3PDR-2-13 Area 7 | Inst. Fermentaciones Industriales .......... 3 |I3PDR-7-05
Area 2 | Inst. Neurociencias ...................... 2 |I3PDR-2-14 Area 7 | Inst. Investigaciones Marinas .............. 1 |I3PDR-7-06
Area 2 | Inst. Parasitologia y Biomedicina . .......... 2 |I3PDR-2-15 Area 7 | Inst. Productos Lacteos de Asturias ......... 1 |I3PDR-7-07
Area 2 | Laboratorio de Genética Vegetal, Csic-Irta ... | 2 |I3PDR-2-16 Area 8 | Inst. Carboquimica ....................... 2 |I3PDR-8-01
Area 3 | Ctro. Estudios Avanzados de Blanes . ....... 1 |I3PDR-3-01 Area 8 | Inst. Catélisis y Petroleoquimica............ 2 |I3PDR-8-02
Area 3 | Ctro. Estudios Avanzados de Blanes-Creaf ... | 1 [I3PDR-3-02 Area 8 | Inst. Ciencia de Materiales de Aragon ....... 1 |I3PDR-8-03
Area 3 | Estacion Biologica Dofiana . ............... 3 |I3PDR-3-03 Area 8 | Inst. Investigaciones Quimicas ............. 2 |I3PDR-8-04
Area 3 | Estacién Experimental Zonas Aridas . ... ... 1 |I3PDR-3-04 Area 8 | Inst. Investigaciones Quimicas y Ambientales . | 3 |I3PDR-8-05
Area 3 | Inst. Acuicultura TorredelaSal ............ 1 |I3PDR-3-05 Area 8 | Inst. Nacional del Carb6én ................. 2 |I3PDR-8-06
Area 3 | Inst. Andaluz Ciencias de la Tierra . . . ... . .. 1 |I3PDR-3-06 Area 8 | Inst. Productos Naturales y Agrobiologia .... | 1 |I3PDR-8-07
Area 3 | Inst. Biologia Molecular Barcelona-Dfbm .... | 1 |I3PDR-3-07 Area 8 | Inst. Quimica Fisica Rocasolano ............ 3 |I3PDR-8-08
Area 3 | Inst. Botnico Barcelona . ................. 1 |I3PDR-3-08 Area 8 | Inst. Quimica Médica ..................... 2 |I3PDR-8-09
Area 3 | Inst. Ciencias de la Tierra Jaume Almera .... | 1 |I3PDR-3-09 Area 8 | Inst. Quimica Orgamcg General ............ 2 |I3PDR-8-10
Area 8 | Inst. Ciencias del Mar . . . ....oooo oo, 3 |I3PDR-3-10 Area 8 | Inst. Tecnologia Quimica .................. 2 |I3PDR-8-11
érea 3 | Inst. Ciencias Marinas de Andalucia ........ 1 |I3PDR-3-11
Area 3 | Inst. Investigacion Recursos Cinegeticos .... | 1 [ISPDR-3-12
Area 3 | Inst. Investigaciones Marinas .............. 2 |I3PDR-3-13
Area 3 | Inst. Mediterraneo Estudios Avanzados .. ... 2 |I3PDR-3-14 14850 RESOLUCION de 19 de Julio de 2006, del Instituto Nacio-
Area 3| Inst. Recursos Naturales .................. 2 |I3PDR-3-15 nal de Investigacion y Tecnologia Agraria y Alimentaria,
Area 3 | Laboratorio Estudios Cristalograficos . .. ... 1 |I3PDR-3-16 por la que se hace publico el resumen de la cuenta anual
Area 3 | Museo Nacional Ciencias Naturales ... ..... 3 |I3PDR-3-17 correspondiente al ejercicio 2005.
Area 3 | Unidad Tecnologias Marinas ............... 1 |I3PDR-3-18
Area 4 | Ctro. Edafologia y Biologia Aplicada del Segura.| 4 |I3PDR-4-01 En base ala Orden EHA/777/2005, de 21 de marzo, por la que se regula
Area 4 | Estacién Agricola Experimental ........... 1 |I3PDR-4-02 la obtencion y rendicion de cuentas a través de soporte informatico para
Area 4 | Estacién Experimental AulaDei ........... 3 |I3PDR-4-03 los organismos publicos a los que sea de aplicacion la Instruccién de Con-
Area 4 | Estacién Experimental del Zaidin .. ........ 4 |I3SPDR-4-04 tabilidad para la Administracién Institucional del Estado, y al objeto de
Area 4 | Estacién Experimental la Mayora .......... 1 |[I3PDR-4-05 que todos los posibles destinatarios de la informacién contable puedan
Area 4 | Inst. de Agrobiotecnologia ................ 2 |I3PDR-4-06 disponer de datos sobre la actividad desarrollada por los organismos
Area 4 | Inst. Agricultura Sostenible . ............... 2 |I3PDR-4-07 publicos, éstos habran de publicar en el «Boletin Oficial del Estado» la
Area 4 | Inst. Ciencias Agrarias . ................... 2 | I3SPDR-4-08 informacion contenida en el resumen de las cuentas anuales a que se
Area 4 | Inst. Investigaciones Agrobiologicas de Galicia . | 1 |I3PDR-4-09 refiere el punto 3 del apartado segundo de dicha Orden, resuelve:
Area 4 | Inst. Productos Naturales y Agrobiologfa .... | 1 |I3PDR-4-10 Publicar la cuenta anual de este Organismo, correspondiente al ejerci-
Area 4 | Inst. Recursos Naturales y Agrobiologia de Sevilla 1 |I3PDR-4-11 cio de 2005.
Area 4 | Mision Biologica de Galicia ................ 2 |I3PDR-4-12
Area 5 |Inst. Acustica ............. .. ..o 1 |I3PDR-5-01 Madrid, 19 de julio de 2006.—El Director General del Instituto Nacional
Area 5 | Inst. Astrofisica Andalucia ................ 1 [I3PDR-5-02 de Investigacion y Tecnologia Agraria y Alimentaria, Mario Gémez Pérez.



