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Funcionarios de carrera

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala: Administracion Especial, Subescala: Servicios Especiales,
Clase: Policia Local. N.° de vacantes: Dos. Denominacion: Policia.

Personal laboral

Nivel de titulaciéon: Medio. Denominacién del puesto: Ingeniero
Técnico Industrial. N.° de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Técnico Especialista Electricidad. Denomina-
cion del puesto: Encargado de los servicios energéticos municipales.
N.° de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
cion del puesto: Auxiliar Administrativo. N.° de vacantes: Tres.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominacion del puesto: Conductor. N.° de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominacion del puesto: Peén de servicios varios. N.° de vacantes:
Nueve.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominacion del puesto: Encargado de limpieza. N.° de vacantes:
Una.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominacién del puesto: Peén sepulturero. N.° de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominacién del puesto: Peén jardinero. N.° de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominaciéon del puesto: Conserje edificios municipales. N.° de
vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominacion del puesto: Limpiadora de colegios publicos. N.° de
vacantes: Cinco.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominacién del puesto: Limpiadora de edificios municipales. N.°
de vacantes: Dos.

Villamartin, 27 de junio de 2006.-El Alcalde.

14806 RESOLUCION de 5 de julio de 2006, de la Diputa-
cién Provincial de Castellén, por la que se anuncia la
oferta de empleo publico para 2006.

Provincia: Castellon.

Corporacion: Diputacion Provincial,

Nuamero de cédigo territorial: 12000.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2006
(aprobada por el Diputado Delegado de Personal por Decreto de
fecha 2 de mayo de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo segln art. 25 de la Ley 30/84: A. Clasificacion: Escala de
Administracién General, subescala Técnica. N.° de vacantes: 1.
Denominacion: Técnico.

Grupo segtn art. 25 de la Ley 30/84: C. Clasificacion: Escala de
Administracion General, subescala Administrativa. N.° de vacantes: 6.
Denominacién: Administrativo.

Grupo segln art. 25 de la Ley 30/84: A. Clasificacion: Escala de
Administracion Especial, subescala Técnica. N.° de vacantes: 1.
Denominacién: Técnico de Recaudacion.

Grupo segln art. 25 de la Ley 30/84: B. Clasificacion: Escala de
Administraciéon Especial, subescala Técnica. N.° de vacantes: 1.
Denominacién: Técnico Medio en Desarrollo Rural.

Grupo segln art. 25 de la Ley 30/84: B. Clasificacion: Escala de
Administracién General, subescala Gestion. N.° de vacantes: 1.
Denominacién: Técnico de Gestion.

Grupo segln art. 25 de la Ley 30/84: B. Clasificacion: Escala de
Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. N.° de vacantes: 1. Denominacién: Técnico Medio
Gabinete de Integracion Europea.

Grupo segln art. 25 de la Ley 30/84: C. Clasificacion: Escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. N.° de vacantes: 6. Denominacién: Administrativos
Recaudacion.

Grupo segln art. 25 de la Ley 30/84: D. Clasificacion: Escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. N.° de vacantes: 2. Denominacién: Conductor.

Grupo segun art. 25 de la Ley 30/84: D. Clasificacion: Escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. N.° de vacantes: 2. Denominacién: Auxiliar de
Recaudacion.

Grupo segtn art. 25 de la Ley 30/84: D. Clasificacion: Escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. N.° de vacantes: 1. Denominacion: Auxiliar de Pue-
ricultura.

Grupo segun art. 25 de la Ley 30/84: E. Clasificacion: Escala de
Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. N.° de vacantes: 1. Denominacion: Ayudante de la
Oficina Técnica.

Castell6n de la Plana, 5 de julio de 2006.—El Diputado Dele-
gado de Personal.

14807 RESOLUCION de 13 de julio de 2006, del Ayunta-

miento de Mazcuerras (Cantabria), por la que se
anuncia la oferta de empleo publico para 2006.

Provincia: Cantabria.

Corporacién: Mazcuerras.

Numero de Cédigo Territorial: 39041.

Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2006
(aprobada por Resolucién de Alcaldia de fecha 29 de junio de 2006).

Personal laboral

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacién del
puesto: Operario de obras y servicios. Nimero de vacantes: Una.

Mazcuerras, 13 de julio de 2006.-El Alcalde.

14808 RESOLUCION de 20 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de Sant Celoni (Barcelona), referente a la
convocatoria para proveer una plaza.

En el (Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona» niimero 167,
de fecha 14 de julio de 2006, se han hecho publicas las bases que
han de regir la siguiente convocatoria:

Una plaza vacante de funcionario de carrera. Grupo B. Clasifica-
ci6on: Escala de Administracion Especial. Subescala B Técnicos
Medios. Namero de vacantes: Una. Denominaciéon: Técnico grado
medio de Comunicacién. Concurso oposicion libre.

Presentacién de instancias: Desde el dia siguiente de la publica-
cion del extracto en el «Diario Oficial de la Generalidad de Cataluia»
hasta los veinte dias naturales posteriores en el Registro General del
Ayuntamiento, en horario de apertura al pablico.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el «Boletin Oficial» de la
provincia y en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

Sant Celoni, 20 de julio de 2006.-El Alcalde, Joan Castafio
Augé.

14809 RESOLUCION de 24 de julio de 2006, del Ayunta-

miento de Donostia-San Sebastidn (Guiptzcoa), refe-
rente a la convocatoria para proveer varias plazas.

La Junta de Gobierno, con fecha 16 de junio de 2006, ha adop-
tado el siguiente Acuerdo:

Primero.-Aprobar la convocatoria y las correspondientes bases
especificas de las plazas incluidas en la OPE 2005, que se sefalan a
continuacion:

Grupo D:

Escala Administraciéon Especial. Subescala Servicios Especiales.
Clase Servicios de Extincién de Incendios.
Catorce plazas Bombero/a-Conductor/a.

Las bases especificas de esta convocatoria fueron publicadas en
el «Boletin Oficial de Gipuzkoa» nimero 124, de fecha 30 de junio
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de 2006, vy las bases y temarios generales, en el «Boletin Oficial de
Gipuzkoa» nimero 129, de fecha 8 de julio de 2005.

El plazo de presentacién de instancias para estas convocatorias
sera de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Donostia-San Sebastian, 24 de julio de 2006.-La Concejala
delegada de Servicios Generales, Susana Corcuera Leunda.

14810 RESOLUCION de 24 de julio de 2006, del Ayunta-

miento de Vélez Malaga (Mdlaga), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia de 18 de abril de 2006, de
numero 72, y en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de
Andalucia ntimero 60, de fecha 29 de marzo de 2006, modificados
posteriormente por los anuncios publicados en el Boletin Oficial de la
Provincia n.° 140, de fecha 24 de julio de 2006, vy en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia n.° 105, de fecha 2 de junio de 2006,
aparecen publicadas las bases que han de regir la convocatoria para
la provision de una plaza de Ingeniero Superior, encuadrada en la
Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, clase Técnico
Superior, perteneciente al grupo A, mediante el sistema de oposicién
y turno de libre.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habi-
les, a contar desde el siguiente a la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial del Estado. Las solicitudes se presentaran en el Regis-
tro General del Excmo. Ayuntamiento de Vélez Malaga, o en el de
cualquiera de sus Tenencias de Alcaldia, o asimismo en las formas
establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se haran publi-
cos en el tablén de anuncios de esta Corporacion (v/o en el B. O. de la
Provincia).

Vélez Malaga, 24 de julio de 2006.-El Alcalde-Presidente, Anto-
nio Souvirén Rodriguez.

14811 RESOLUCION de 27 de julio de 2006, del Ayunta-

miento de Zarautz (Guiptzcoa), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de Gipuzkoa» nimero 142, de fecha 27 de
julio de 2006, aparecen publicadas la convocatoria y el texto integro
de las bases especificas para la provisiéon, mediante el sistema de
concurso-oposicién, de dos plazas de Técnico de Grado Medio y una
plaza de Asistente Social vacantes en la plantilla del Ayuntamiento,
pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, subescala
Técnica, clase Técnicos Medios, Grupo de clasificacién B.

Las bases generales para la provisiéon de plazas incluidas en la
oferta de empleo publico de 2006 fueron publicadas en el «Boletin
Oficial de Gipuzkoa» de fecha 30 de marzo de 2006.

El plazo de presentacién de instancias es de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente a la publicacién de este anuncio en el
«Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publica-
ran Unicamente en el tablon de anuncios de la Corporacién y en el
«Boletin Oficial de Gipuzkoa».

Zarautz, 27 de julio de 2006.-La Alcaldesa, Maite Etxaniz Balen-
tziaga.

14812 RESOLUCION de 31 de julio de 2006, del Ayunta-

miento de Chiloeches (Guadalajara), referente a la
convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara» nimero 90,
de fecha 28 de julio de 2006, aparecen publicadas integramente las
bases que han de regir las pruebas selectivas para proveer las plazas
que se indican:

Personal funcionario

Numero de plazas: Una. Escala de Administracion Especial, sub-
escala de Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales. Denomi-
nacién: Vigilante de Obras y Servicios. Grupo D del articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto. Sistema selectivo: Oposicién libre.

Personal laboral

Numero de plazas: Una. Personal laboral fijo. Denominacién:
Monitor Deportivo/Socorrista. Grupo 4 segin Convenio Colectivo
(equivalente a grupo D del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto). Sistema selectivo: Oposicion libre.

Namero de plazas: Una. Personal laboral fijo. Denominacion:
Operario de Servicios Miiltiples (B). Grupo 5 segin Convenio Colec-
tivo (equivalente a grupo E del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto). Sistema selectivo: Oposicién libre.

Los interesados en participar en los respectivos procedimientos
selectivos podran presentar sus solicitudes en el plazo de veinte dias
naturales a partir de la publicacién del presente edicto en el «Boletin
Oficial del Estado», en el modelo previsto en cada convocatoria con-
forme al procedimiento legalmente establecido.

Los sucesivos anuncios referentes a dichas convocatorias se
haran publicos Ginicamente en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara» y en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

Chiloeches, 31 de julio de 2006.-El Alcalde-Presidente, Jests E.
Cascajero Garcia.

14813 RESOLUCION de 1 de agosto de 2006, del Ayunta-

miento de L’Alfas del Pi (Alicante), referente a la
convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante nimero 108, de
fecha 13 de mayo de 2006 (Correccién de errores, B.O.P. n.° 170,
de fecha 26 de julio de 2006), se publican las bases integras.

En el D.O.G.V. nimero 5.278, de fecha 12 de junio de 2006, se
publica el extracto de las bases de la convocatoria expresada, siendo
las plazas vacantes en la plantilla de personal de este Ayuntamiento
las siguientes:

Namero de plazas: 1.

Denominacién plaza: Analista Programador.

Forma de provision: Concurso-oposicién, promocioén interna.

Grupo C.

Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Auxiliar.

Numero de plazas: 1.

Denominacién plaza: Biblioteconomista.

Forma de provision: concurso-oposiciéon, promocion interna.

Grupo B.

Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase
Media, Especialidad de Biblioteconomista.

Numero de plazas: 1.

Denominacién plaza: Técnico en Gestioén Tributaria.

Forma de provisién: concurso-oposicién, turno libre.

Grupo B.

Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase
Media, Especialidad Gestion Tributaria.

Numero de plazas: 1.

Denominacién plaza: Técnico en Medio Ambiente.

Forma de provisiéon: Concurso-oposicién, turno libre.

Grupo B.

Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase
Media, Especialidad Medio Ambiente.

Namero de plazas: 1.

Denominacion plaza: Ingeniero Técnico.

Forma de provision: Concurso-oposicion, turno libre.

Grupo B.

Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase
Media, Especialidad Ingenieria Técnica.

Namero de plazas: 6.

Denominacion plaza: Administrativo.

Forma de provision: Concurso-oposicién, turno libre.

Grupo C.

Escala Administracién General, Subescala Administrativa, Clase
Administrativo.

Numero de plazas: 1.

Denominacién plaza: Analista Programador.

Forma de provisiéon: Concurso-oposicién, turno libre.



