
BOE núm. 196 Jueves 17 agosto 2006 30579

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, Subescala: Servicios Especiales, 
Clase: Policía Local. N.º de vacantes: Dos. Denominación: Policía.

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Ingeniero 
Técnico Industrial. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Técnico Especialista Electricidad. Denomina-
ción del puesto: Encargado de los servicios energéticos municipales. 
N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Auxiliar Administrativo. N.º de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Conductor. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Peón de servicios varios. N.º de vacantes: 
Nueve.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Encargado de limpieza. N.º de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Peón sepulturero. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Peón jardinero. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Conserje edificios municipales. N.º de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Limpiadora de colegios públicos. N.º de 
vacantes: Cinco.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Limpiadora de edificios municipales. N.º 
de vacantes: Dos.

Villamartín, 27 de junio de 2006.–El Alcalde. 

 14806 RESOLUCIÓN de 5 de julio de 2006, de la Diputa-
ción Provincial de Castellón, por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Castellón.
Corporación: Diputación Provincial,
Número de código territorial: 12000.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por el Diputado Delegado de Personal por Decreto de 
fecha 2 de mayo de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 de la Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Administrativa. N.º de vacantes: 6. 
Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico de Recaudación.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico Medio en Desarrollo Rural.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Gestión. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. N.º de vacantes: 1. Denominación: Técnico Medio 
Gabinete de Integración Europea.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. N.º de vacantes: 6. Denominación: Administrativos 
Recaudación.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. N.º de vacantes: 2. Denominación: Conductor.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. N.º de vacantes: 2. Denominación: Auxiliar de 
Recaudación.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. N.º de vacantes: 1. Denominación: Auxiliar de Pue-
ricultura.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/84: E. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. N.º de vacantes: 1. Denominación: Ayudante de la 
Oficina Técnica.

Castellón de la Plana, 5 de julio de 2006.—El Diputado Dele-
gado de Personal. 

 14807 RESOLUCIÓN de 13 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de Mazcuerras (Cantabria), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Cantabria.
Corporación: Mazcuerras.
Número de Código Territorial: 39041.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 29 de junio de 2006).

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario de obras y servicios. Número de vacantes: Una.

Mazcuerras, 13 de julio de 2006.–El Alcalde. 

 14808 RESOLUCIÓN de 20 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de Sant Celoni (Barcelona), referente a la 
convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Barcelona» número 167, 
de fecha 14 de julio de 2006, se han hecho públicas las bases que 
han de regir la siguiente convocatoria:

Una plaza vacante de funcionario de carrera. Grupo B. Clasifica-
ción: Escala de Administración Especial. Subescala B Técnicos 
Medios. Número de vacantes: Una. Denominación: Técnico grado 
medio de Comunicación. Concurso oposición libre.

Presentación de instancias: Desde el día siguiente de la publica-
ción del extracto en el «Diario Oficial de la Generalidad de Cataluña» 
hasta los veinte días naturales posteriores en el Registro General del 
Ayuntamiento, en horario de apertura al público.

Los sucesivos anuncios se publicarán en el «Boletín Oficial» de la 
provincia y en el tablón de anuncios de este Ayuntamiento.

Sant Celoni, 20 de julio de 2006.–El Alcalde, Joan Castaño 
Augé. 

 14809 RESOLUCIÓN de 24 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de Donostia-San Sebastián (Guipúzcoa), refe-
rente a la convocatoria para proveer varias plazas.

La Junta de Gobierno, con fecha 16 de junio de 2006, ha adop-
tado el siguiente Acuerdo:

Primero.–Aprobar la convocatoria y las correspondientes bases 
específicas de las plazas incluidas en la OPE 2005, que se señalan a 
continuación:

Grupo D:

Escala Administración Especial. Subescala Servicios Especiales. 
Clase Servicios de Extinción de Incendios.

Catorce plazas Bombero/a-Conductor/a.

Las bases específicas de esta convocatoria fueron publicadas en 
el «Boletín Oficial de Gipuzkoa» número 124, de fecha 30 de junio 
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de 2006, y las bases y temarios generales, en el «Boletín Oficial de 
Gipuzkoa» número 129, de fecha 8 de julio de 2005.

El plazo de presentación de instancias para estas convocatorias 
será de veinte días naturales contados a partir del día siguiente al de 
la publicación de este anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Donostia-San Sebastián, 24 de julio de 2006.–La Concejala 
delegada de Servicios Generales, Susana Corcuera Leunda. 

 14810 RESOLUCIÓN de 24 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de Vélez Málaga (Málaga), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Provincia de 18 de abril de 2006, de 
número 72, y en el Boletín Oficial de la Comunidad Autónoma de 
Andalucía número 60, de fecha 29 de marzo de 2006, modificados 
posteriormente por los anuncios publicados en el Boletín Oficial de la 
Provincia n.º 140, de fecha 24 de julio de 2006, y en el Boletín Ofi-
cial de la Junta de Andalucía n.º 105, de fecha 2 de junio de 2006, 
aparecen publicadas las bases que han de regir la convocatoria para 
la provisión de una plaza de Ingeniero Superior, encuadrada en la 
Escala de Administración Especial, Subescala Técnica, clase Técnico 
Superior, perteneciente al grupo A, mediante el sistema de oposición 
y turno de libre.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábi-
les, a contar desde el siguiente a la publicación de este anuncio en el 
Boletín Oficial del Estado. Las solicitudes se presentarán en el Regis-
tro General del Excmo. Ayuntamiento de Vélez Málaga, o en el de 
cualquiera de sus Tenencias de Alcaldía, o asimismo en las formas 
establecidas en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Jurí-
dico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se harán públi-
cos en el tablón de anuncios de esta Corporación (y/o en el B. O. de la 
Provincia).

Vélez Málaga, 24 de julio de 2006.–El Alcalde-Presidente, Anto-
nio Souvirón Rodríguez. 

 14811 RESOLUCIÓN de 27 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de Zarautz (Guipúzcoa), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de Gipuzkoa» número 142, de fecha 27 de 
julio de 2006, aparecen publicadas la convocatoria y el texto íntegro 
de las bases específicas para la provisión, mediante el sistema de 
concurso-oposición, de dos plazas de Técnico de Grado Medio y una 
plaza de Asistente Social vacantes en la plantilla del Ayuntamiento, 
pertenecientes a la Escala de Administración Especial, subescala 
Técnica, clase Técnicos Medios, Grupo de clasificación B.

Las bases generales para la provisión de plazas incluidas en la 
oferta de empleo público de 2006 fueron publicadas en el «Boletín 
Oficial de Gipuzkoa» de fecha 30 de marzo de 2006.

El plazo de presentación de instancias es de veinte días naturales 
contados a partir del siguiente a la publicación de este anuncio en el 
«Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publica-
rán únicamente en el tablón de anuncios de la Corporación y en el 
«Boletín Oficial de Gipuzkoa».

Zarautz, 27 de julio de 2006.–La Alcaldesa, Maite Etxaniz Balen-
tziaga. 

 14812 RESOLUCIÓN de 31 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de Chiloeches (Guadalajara), referente a la 
convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Guadalajara» número 90, 
de fecha 28 de julio de 2006, aparecen publicadas íntegramente las 
bases que han de regir las pruebas selectivas para proveer las plazas 
que se indican:

Personal funcionario

Número de plazas: Una. Escala de Administración Especial, sub-
escala de Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales. Denomi-
nación: Vigilante de Obras y Servicios. Grupo D del artículo 25 de la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto. Sistema selectivo: Oposición libre.

Personal laboral

Número de plazas: Una. Personal laboral fijo. Denominación: 
Monitor Deportivo/Socorrista. Grupo 4 según Convenio Colectivo 
(equivalente a grupo D del artículo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de 
agosto). Sistema selectivo: Oposición libre.

Número de plazas: Una. Personal laboral fijo. Denominación: 
Operario de Servicios Múltiples (B). Grupo 5 según Convenio Colec-
tivo (equivalente a grupo E del artículo 25 de la Ley 30/1984, de 2 
de agosto). Sistema selectivo: Oposición libre.

Los interesados en participar en los respectivos procedimientos 
selectivos podrán presentar sus solicitudes en el plazo de veinte días 
naturales a partir de la publicación del presente edicto en el «Boletín 
Oficial del Estado», en el modelo previsto en cada convocatoria con-
forme al procedimiento legalmente establecido.

Los sucesivos anuncios referentes a dichas convocatorias se 
harán públicos únicamente en el «Boletín Oficial de la Provincia de 
Guadalajara» y en el tablón de anuncios de este Ayuntamiento.

Chiloeches, 31 de julio de 2006.–El Alcalde-Presidente, Jesús E. 
Cascajero García. 

 14813 RESOLUCIÓN de 1 de agosto de 2006, del Ayunta-
miento de L’Alfàs del Pi (Alicante), referente a la 
convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Alicante número 108, de 
fecha 13 de mayo de 2006 (Corrección de errores, B.O.P. n.º 170, 
de fecha 26 de julio de 2006), se publican las bases íntegras.

En el D.O.G.V. número 5.278, de fecha 12 de junio de 2006, se 
publica el extracto de las bases de la convocatoria expresada, siendo 
las plazas vacantes en la plantilla de personal de este Ayuntamiento 
las siguientes:

Número de plazas: 1.
Denominación plaza: Analista Programador.
Forma de provisión: Concurso-oposición, promoción interna.
Grupo C.
Escala de Administración Especial, Subescala Técnica, Clase Auxiliar.
Número de plazas: 1.
Denominación plaza: Biblioteconomista.
Forma de provisión: concurso-oposición, promoción interna.
Grupo B.
Escala de Administración Especial, Subescala Técnica, Clase 

Media, Especialidad de Biblioteconomista.
Número de plazas: 1.
Denominación plaza: Técnico en Gestión Tributaria.
Forma de provisión: concurso-oposición, turno libre.
Grupo B.
Escala de Administración Especial, Subescala Técnica, Clase 

Media, Especialidad Gestión Tributaria.
Número de plazas: 1.
Denominación plaza: Técnico en Medio Ambiente. 
Forma de provisión: Concurso-oposición, turno libre. 
Grupo B.
Escala de Administración Especial, Subescala Técnica, Clase 

Media, Especialidad Medio Ambiente.
Número de plazas: 1.
Denominación plaza: Ingeniero Técnico.
Forma de provisión: Concurso-oposición, turno libre. 
Grupo B.
Escala de Administración Especial, Subescala Técnica, Clase 

Media, Especialidad Ingeniería Técnica.
Número de plazas: 6.
Denominación plaza: Administrativo.
Forma de provisión: Concurso-oposición, turno libre. 
Grupo C.
Escala Administración General, Subescala Administrativa, Clase 

Administrativo.
Número de plazas: 1.
Denominación plaza: Analista Programador. 
Forma de provisión: Concurso-oposición, turno libre. 


