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RESOLUCION de 4 de agosto de 2006, de Loterias y
Apuestas del Estado, por la que se hace publico el resul-
tado de los sorteos del Abono de Loteria Primitiva
(Bono-Loto) celebrados los dias 31 de julio y 1, 2 y 4 de
agosto y se anuncia la fecha de celebracion de los proxi-
Mos sorteos.

En los sorteos del Abono de Loteria Primitiva (Bono-Loto) celebra-
dos los dias 31 de julio y 1, 2 y 4 de agosto se han obtenido los siguientes
resultados:

Dia 31 de julio:

Combinacion Ganadora: 46, 1, 14, 6, 31, 21.
Numero Complementario: 38.
Numero del Reintegro: 5.

Dia 1 de agosto:

Combinacion Ganadora: 40, 5, 25, 8, 15, 9.
Numero Complementario: 38.
Numero del Reintegro: 4.

Dia 2 de agosto:

Combinacion Ganadora: 44, 26, 2, 8, 15, 4.
Numero Complementario: 30.
Numero del Reintegro: 7.

Dia 4 de agosto:

Combinacion Ganadora: 32, 38, 9, 44, 10, 22.
Numero Complementario: 35.
Numero del Reintegro: 2.

Los préoximos sorteos que tendran caracter publico, se celebraran los
dias 14, 15, 16 y 18 de agosto, a las 21,45 horas, en el salon de sorteos de
Loterias y Apuestas del Estado, sito en la calle de Guzman el Bueno, 137,
de esta capital.

Madrid, 4 de agosto de 2006.—El Director General de Loterias y Apues-
tas del Estado, P. D. de firma (Resolucion de 5 de septiembre de 2005), el
Director de Produccion de Loterias y Apuestas del Estado, Juan Antonio
Cabrejas Garcia.

MINISTERIO DEL INTERIOR
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RESOLUCION de 25 de julio de 2006, de la Secretaria
General Técnica, por la que se dispone la publicacion del
Convenio Marco de colaboracion entre el Ministerio del
Interior y la Consejeria de Administraciones Publicas y
Policia Local de la Comunidad Autonoma de la Rioja, en
materia de formacion de Policias Locales.

Habiéndose suscrito con fecha 18 de julio de 2006, el Convenio Marco
de colaboracién entre el Ministerio del Interior (Direccién General de la
Guardia Civil) y la Consejeria de Administraciones Publicas y Politica
Local de la Comunidad Auténoma de la Rioja, en materia de formacion de
Policias Locales, procede la publicacion en el Boletin Oficial del Estado
de dicho Convenio, que figura como Anexo a esta Resolucion.

Madrid, 25 de julio de 2006.-La Secretaria General Técnica del Ministe-
rio del Interior, Maria Angeles Gonzalez Garcia.

ANEXO

Convenio marco de colaboracién entre el Ministerio del Interior

(Direccion General de la Guardia Civil) y la Consejeria de Admi-

nistraciones Piblicas y Politica Local de la Comunidad Auténoma
de La Rioja, en materia de formacion de Policias Locales

En Logroio, a 18 de julio de 2006,

REUNIDOS

De una parte, D. Alfredo Pérez Rubalcaba, Ministro del Interior, nom-
brado por Real Decreto 463/2006, de 10 de abril, (BOE nimero 86, de 11
de abril), en uso de las atribuciones que le confiere la Ley 6/1997, de 14 de

abril, de organizacion y funcionamiento de la Administracion General del
Estado y la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, de organizacion, competen-
ciay funcionamiento del Gobierno.

Y, de otra, el Sefior D. Alberto Bretén Rodriguez, Consejero de Admi-
nistraciones Publicas y Politica Local, facultado para este acto en virtud
del art. 42.1.K) de la Ley 8/2003, de 28 de octubre, del Gobierno e incom-
patibilidades de sus miembros.

Reconociéndose ambas partes competencia y capacidad legal sufi-
ciente para el otorgamiento de este Convenio y, de acuerdo con las atribu-
ciones que tienen conferidas, a tal efecto,

MANIFIESTAN

Primero.—El principio constitucional de colaboracion entre las distin-
tas Administraciones Publicas que integran el Estado, asi como el de efi-
caciay eficiencia que deben presidir la actuacion de las mismas, implican
poner a disposicion de cualquiera de ellas los medios que precisen para el
mejor ejercicio de sus funciones.

El Gobierno de La Rioja es consciente de la labor desarrollada por las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, en el marco de lo dispuesto
por la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad, en el mantenimiento de la seguridad ciudadana en general, y en el
auxilio y proteccién de las personas y bienes, previniendo la comisién de
actos delictivos y velando por el cumplimiento de las Leyes y disposicio-
nes generales a las 6rdenes de las autoridades competentes, en beneficio
del interés general de la poblacion.

Las Policias Locales, de acuerdo con la Ley Organica 2/1986, de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, ejercen diversas funciones
administrativas, de trafico, y de vigilancia de los espacios publicos, cola-
borando con las Fuerzas de Seguridad del Estado en la prevencion de
actos delictivos, y participando en las funciones de Policia Judicial, tam-
bién en colaboracién con aquéllas.

Segundo.-Las Comunidades Auténomas, segin lo previsto en el
articulo 148.1.22 de la Constitucion Espanola, tienen atribuidas la compe-
tencia para la Coordinacion de las Policias Locales operativas en su
territorio, precepto desarrollado en el ambito estatal por la Ley Orga-
nica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, y en el ambito de la
Comunidad Auténoma de La Rioja, por la Ley 7/95, de 30 de marzo, de
Coordinacion de Policias Locales de La Rioja.

Tercero.—Que el Gobierno Autonémico de La Rioja, desde 1996, viene
desarrollando politicas de modernizacién de la Administracion riojana
cuya finalidad es el disefno de un nuevo modelo de Administracién Publica
prestataria de servicios publicos de calidad, que atiendan a las necesida-
des y demandas de los ciudadanos destinatarios ultimos de los servicios
publicos riojanos.

Con la intencién de contribuir a la consecucion del referido objetivo
a través de la formacion y el perfeccionamiento de los empleados publi-
cos de la Comunidad Auténoma de La Rioja, en fecha 14 de septiembre
de 1999, se publica en el Boletin Oficial de La Rioja el Decreto 63/1999,
de 10 de septiembre, por el que se crea la Escuela Riojana de Administra-
cién Puablica y se determina su régimen, estructura y funcionamiento.

El esfuerzo que la Comunidad Auténoma de La Rioja realiza en la for-
macion de los empleados publicos se concibe no como un gasto, sino
como una inversion en el principal activo de la Administracion, sus
empleados publicos, que se dirige a elevar el nivel de satisfaccion, por un
parte, de nuestros ciudadanos, que percibiran la mejora de la calidad en el
servicio publico que reciben, y, por otra parte, de los empleados publicos,
cuyas oportunidades de desarrollo y promocion profesional se refuerzan.
Con ello, se lograran politicas de recursos humanos cuyo objetivo no sé6lo
sea el desarrollo de la carrera profesional del empleado publico, sino,
esencialmente la adaptacion de la Administracion riojana a las verdade-
ras necesidades y expectativas del ciudadano.

Cuarto.—Que de conformidad con lo dispuesto en el art. 4.2.8 del
Decreto 37/2003, de 15 de julio, de atribucion de funciones administrati-
vas en desarrollo de la Ley 3/2003, de organizacion del Sector Publico de
la Comunidad Auténoma de La Rioja, corresponde a la Direccién General
de Justicia e Interior, bajo la direccion del titular de la Consejeria, y de
acuerdo con las directrices emanadas del Gobierno, «la propuesta y ges-
tién en materia de coordinacion de Policias Locales».

Quinto.—Que atendiendo a lo recogido en el articulo 20 de la Ley 7/95,
de 30 de marzo, de Coordinacién de Policias Locales de La Rioja, corres-
ponde ala Consejeria que tenga asignadas las competencias en materia de
Coordinacion de los Policias Locales, previo informe de la Comisién de
Coordinacion, la aprobacion y la realizacion del curso basico de forma-
cién para el ingreso en los Cuerpos de Policia Local de la Rioja y en su
caso, de los cursos de ascenso a las Categorias superiores.

Asimismo y sin perjuicio de las facultades propias de las Corporacio-
nes Locales, corresponde también a la misma Consejeria la organizaciéon
de cursos de perfeccionamiento y asistencia técnica a los Ayuntamientos
en sus tareas formativas, en orden a completar y equiparar el nivel de
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preparacion y formacion profesional de los distintos Cuerpos de Policia
Local de La Rioja.

A su vez, atendiendo a lo dispuesto en el art. 21 de la antedicha
Ley 7/95, para la consecucion de los objetivos previstos en el articulo
anterior, la Comunidad Auténoma de La Rioja, podra concertar la reali-
zacion de actividades formativas con otras Administraciones y Entida-
des Publicas.

Sexto.—Que tal y como dispone el art 3.f) del ya citado Decreto 63/1999,
de 10 de septiembre, la Escuela Riojana de Administracion Publica tiene
encomendada la funcién de «gestionar y tramitar las actuaciones admi-
nistrativas correspondientes a la ejecucion de las actividades formativas
dirigidas a los miembros de las Policias Locales de la Comunidad Auté-
noma de La Rioja, en el ambito de lo establecido en la Ley 7/95, de 30 de
marzo, de Coordinacion de Policias Locales de La Rioja y su posterior
modificacion mediante Ley 6/98, de 6 de mayo»

Séptimo.-La Direccién General de la Guardia Civil cuenta, entre las
Unidades radicadas en la Comunidad Auténoma de La Rioja, con la Uni-
dad de Accién Rural (U.A.R.), a la que corresponde, entre otras, la misién
de «adiestrar a todo el personal que se determine en materia de tiro, téc-
nicas especiales y proteccion de personas e instalaciones».

Octavo.—Que en base a lo anteriormente relatado, se considera necesa-
ria y oportuna una activa colaboracién con la Direccién General de la
Guardia Civil, a través de la Unidad de Accién Rural (U.A.R.), en el apoyo
y actualizacién de la formacion de los componentes de los diferentes
Cuerpos de Policias Locales de la Comunidad Auténoma, teniendo en
cuenta las funciones inherentes a los mismos, particularmente en cuanto
a tiro.

Noveno.—Que en aras del principio de cooperacion que debe presidir
las relaciones entre las distintas Administraciones Publicas, con el fin de
mejorar la colaboracion interadministrativa, permitiendo una mas eficaz
utilizacion de los recursos destinados a la formacion, y como instrumento
para materializar la participacion de la citada Unidad de Accién Rural
(U.A.R.) en las actividades formativas de la Consejeria de Administracio-
nes Publicas y Politica Local, a través de la Escuela Riojana de Adminis-
tracién Publica, las partes consideran de interés establecer el marco que
ha de presidir futuras actuaciones, fundamentalmente en los siguientes
campos:

Formacion bésica en tiro con arma corta.
Principios de la intervencién operativa y gradual.
Preparacion de formadores para Policias Locales.

Décimo.—En consecuencia, con el fin de facilitar la colaboracién entre
ambas Administraciones, y a tenor de lo previsto en el articulo 4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, ambas partes suscriben el presente
Convenio Marco de colaboracion, que puede ser completado con poste-
riores Convenios Especificos referidos a actividades y materias formati-
vas concretas, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto y fines.—Dentro de la linea de actuacion marcada
por el Gobierno de la Rioja para el desarrollo eficaz y eficiente de los
programas de las acciones formativas dirigidas los Cuerpos de Policia
Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja, que incluye tanto los Cur-
sos Basicos de formacién para el ingreso en el Cuerpo correspondiente y
los de ascenso a las Categorias superiores, como los diversos cursos de
perfeccionamiento, cuya finalidad fundamental es completar y equiparar
sus niveles de preparaciéon y formacion profesional, se fija como objeto
del presente Convenio Marco de colaboracién el potenciar la colabora-
cién entre la Escuela Riojana de Administracion Publica de La Rioja y la
Guardia Civil en materia de formacién de las Policias Locales de los muni-
cipios de la Comunidad Auténoma.

A tal fin, las partes firmantes consideran conveniente la participacion
de la Unidad de Accion Rural de la Guardia Civil, en la formacién de los
Cuerpos de Policias Locales de La Rioja.

Segunda. Obligaciones del Ministerio del Interior (Direccion Gene-
ral de la Guardia Civil).—A los fines descritos en la clausula anterior, la
Unidad de Accién Rural de la Guardia Civil, impartira los cursos, que en
acuerdos posteriores se concreten, destinados a la formacion de los Poli-
cias Locales de La Rioja; tanto los que correspondan al ingreso en alguno
de los Cuerpos de Policia Local, como a los de formacién continua.

Para ello:

En particular, permitira el uso de las galerias de tiro y demas instala-
ciones de la Unidad de Accion Rural (U.A.R.) a estos funcionarios durante
el tiempo necesario para la realizacion de los ejercicios y practicas pro-
gramadas, pudiendo, en algunos casos, estar dirigidos dichos ejercicios
por personal del Cuerpo de la Guardia Civil.

Permitira a los alumnos de los diferentes Cuerpos de Policia Local
que participen en los cursos de formacion o actualizacion hacer uso de
las instalaciones de la Unidad, siempre que el desarrollo del servicio lo
permita.

A estos efectos, la Unidad de Accion Rural (U.A.R.) autorizara a la
Consejeria de Administraciones Publicas y Politica Local a disponer de
los terrenos e instalaciones que se destinen a estos fines formativos, para
llevar a cabo las adecuaciones y mejoras oportunas.

Tercera. Obligaciones del Gobierno de La Rioja (Consejeria de
Administraciones Publicas y Politica Local).—Para coadyuvar al desa-
rrollo del presente Convenio Marco de colaboracion, la Consejeria de
Administraciones Publicas y Politica Local del Gobierno de La Rioja, se
responsabilizara de:

A través de la Escuela Riojana de Administracion Publica prestara la
maxima colaboracién para facilitar la formacion de las Policias Locales
de los municipios de la Comunidad Auténoma, comunicando con caracter
previo aquellas materias de indole policial que deban ser objeto del pro-
ceso formativo, especialmente las relacionadas con procedimientos y
técnicas de intervencion y tiro policial.

Se encargara de la aportacion del material necesario para la practica
de las acciones formativas que se realicen, en el marco de este convenio,
a instancia de alguno de sus organismos dependientes.

Se responsabilizara de los danos personales que pudieran producirse
durante las practicas, pudiendo suscribir un seguro de responsabilidad
civil. También se responsabilizara de los dafios materiales que, fuera de
los propios y normales de ésta practica, puedan deducirse del uso de las
instalaciones previstas para las practicas en las actividades objeto del
presente Convenio.

Acometera, en su caso, la realizacion de las obras que la propia Comu-
nidad Auténoma entienda oportuna sobre los terrenos e instalaciones que
se ponen a disposicion para el ejercicio de las practicas de tiro en los
términos previstos en la Clausula segunda de este Convenio, y siempre
con cargo a los presupuestos de la Comunidad Auténoma.

Cuarta. Comision de Seguimiento.—Para la mejor ordenacion y eje-
cucion del Convenio, se constituird una Comision de Seguimiento del
mismo, encargada de su interpretacion y, en su caso, resolver las contro-
versias, asi como proponer las actuaciones necesarias para su desarrollo.

Estara integrada por dos representantes del Gobierno de La Rioja y
dos representantes del Ministerio del Interior (Direcciéon General de la
Guardia Civil). Cada una de las partes representadas podra estar asistida
por los técnicos que considere convenientes.

La Comision se reunira, al menos, una vez al afo para estudiar y eva-
luar las acciones encaminadas a estrechar la colaboracién.

La Comision se regulara, en lo no previsto en el presente Convenio,
por lo dispuesto para los érganos colegiados en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, sobre Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

Quinta. Competencias de la Comision de Sequimiento.

a) Coordinacion de los trabajos para la consecucién 6ptima del fin
que se persigue.

b) Cualesquiera otras que pudieran surgir, encaminadas al buen fun-
cionamiento y desarrollo del programa de formacion.

c) Realizar propuestas, no vinculantes, sobre proyectos de mutuo
interés

Sexta. Duracion y modificacion.—El presente Convenio mantendra
su vigencia hasta final del actual ejercicio presupuestario, entendiéndose
prorrogado tacita y sucesivamente por igual plazo, siempre que no se
produzca ninguna de las causas de resolucién previstas en la clausula
siguiente, con anterioridad a la expiracién de su vigencia.

Sin perjuicio de lo anterior, el Convenio podra ser modificado, con
introduccion de las clausulas adicionales necesarias para el mejor cum-
plimiento de los objetivos pretendidos a iniciativa de cualquiera de las
partes o de la Comision de Seguimiento creada al efecto, de acuerdo con
la normativa aplicable.

Todo ello sin perjuicio de la finalizacion de las actividades que estuvie-
ran comprometidas hasta la fecha de resolucién del Convenio.

Séptima. Resolucion.—El presente Convenio podra ser resuelto por
las siguientes causas:

a) Ladenuncia de cualquiera de las partes, formalizada por escrito y
comunicada a la otra parte con tres meses de antelacion, que en todo caso
no afectara a los compromisos asumidos con anterioridad o a aquellos
que se produzcan como consecuencia de actividades ya iniciadas.

b) El incumplimiento de las clausulas del Convenio.

c) Por mutuo acuerdo de las partes firmantes del mismo.

Octava. Sometimiento Jurisdiccional.—El presente Convenio tiene
naturaleza administrativa y las controversias que pudieran generarse en
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la aplicacion e interpretacion del mismo y no puedan ser resueltas en el
seno de la Comision de Seguimiento, seran sometidas al Orden Jurisdic-
cional Contencioso-Administrativo.

Queda excluido de la aplicacion del Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Con-
tratos de las Administraciones Publicas, en virtud del articulo 3.1.c) de
este texto legal.

Y en prueba de conformidad, y para la debida constancia de todo lo
convenido, las partes firman el presente Convenio Marco de colabora-
cién, en duplicado ejemplar, quedandose uno en poder de cada firmante,
en el lugar y fecha arriba indicados.—Por la Consejeria de Administracio-
nes Publicas y Politica Local, Alberto Bretén Rodriguez.—Por el Ministerio
del Interior, Alfredo Pérez Rubalcaba

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 27 de julio de 2006, de la Secretaria
General Técnica, por la que se da publicidad al Convenio
de colaboracion entre el Instituto de la Juventud y la Ciu-
dad de Ceuta.

14661

Suscrito el Convenio de colaboracién entre el Instituto de la Juventud
y la Ciudad de Ceuta, y en cumplimiento de lo dispuesto en el punto dos
del articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» del
citado Convenio, que figura como anexo de esta Resolucién.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, 27 de julio de 2006.—El Secretario General Técnico del Ministe-
rio de Trabajo y Asuntos Sociales, Francisco Gonzalez de Lena Alvarez.

ANEXO

Convenio de Colaboracion entre el Instituto de la Juventud
y la Ciudad de Ceuta

En Madrid, a 4 de abril 2006.

REUNIDOS

De una parte, la Sra. Diia Leire Iglesias Santiago, Directora General del
Instituto de la Juventud, nombrada por Real Decreto 984/2004 de 30 de
abril, actuando en nombre y representacion de la Administracién General
del Estado -Instituto de la Juventud-, por las facultades que le otorga la
Disposicion adicional decimotercera de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, segin redaccién dada por el Articulo
segundo de la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Y de otra parte, la Excma. Sra. Diia. Yolanda Bel Blanca, Consejera de
Sanidad y Bienestar Social de la Ciudad de Ceuta, nombrada por Decreto
de Presidencia de fecha 18/03/2003, actuando en representacion de esta
Ciudad de Ceuta.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y conve-
niry

EXPONEN

1. Que la Consejeria de Sanidad y Bienestar Social de la Ciudad de
Ceuta, tiene encomendado el ejercicio de las competencias que, en mate-
ria de juventud, corresponden a la Ciudad de Ceuta en su ambito territo-
rial, de conformidad con el articulado de su Estatuto de Autonomia.

2. Que la Constitucion Espaiiola en su articulo 48, ordena a los pode-
res publicos que promuevan «las condiciones para la participacion libre y
eficaz de la juventud en el desarrollo politico, social, econémico y cultu-
ral», siendo reiterada la doctrina del Tribunal Constitucional que habilita
a la Administracion General del Estado para el ejercicio de sus propias
competencias sectoriales, en la medida que puedan ser utilizadas para la
promocién de la juventud.

Por su parte, el Real Decreto 486/2005 de 4 de mayo, por el que se
aprueba el Estatuto del organismo auténomo Instituto de la Juventud,
determina entre los fines que tiene atribuidos el desarrollo de las condi-
ciones sociales y politicas necesarias para la emancipacion de los y las

jovenes y en general la ejecucion de las politicas del departamento res-
pecto de la juventud, mediante la colaboracion con otros departamentos
ministeriales y las demas Administraciones Publicas cuyas actividades
incidan en este sector de poblacion.

3. Desde los fundamentos expresados en los numerales precedentes,
la Ciudad de Ceuta y el Instituto de la Juventud coinciden en que es de
interés para ambos la realizacién de programas de fomento de la partici-
pacion a que se refiere el articulo 48, ya mencionado, de la Constitucion,
centrando su atencion en el desarrollo social, en el fomento de los valores
personales y de convivencia social, en el ejercicio de los valores democra-
ticos, en la promocion y desarrollo cultural de la juventud y, en general, en
cuanto afecte a la mejora de la calidad de vida de los y las jévenes.

4. Por todo lo anteriormente expuesto, y de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 6 de 1a Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administra-
tivo Comun, ambas partes acuerdan suscribir el presente Convenio de
Colaboracion que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera.—El objeto de este Convenio es la colaboracién entre la Ciu-
dad de Ceuta, a través de la Consejeria de Sanidad y Bienestar y el Insti-
tuto de la Juventud del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, para la
promocién de la igualdad de oportunidades de los y las jévenes, mediante
el desarrollo de programas.

Segunda.—Para el cumplimiento del objeto establecido en la clausula
anterior, se desarrollaran las actividades del Plan de Juventud concerta-
das con Comunidades Auténomas, que se especifican a continuacion:

Programa sobre Emancipacion: Estara dirigido a facilitar la emancipa-
cién y la insercion socio-laboral de los y las jovenes.

Programa sobre Habitos de Vida Saludable: Estara dirigido a estable-
cer medidas tendentes a generar actitudes de vida saludable y de preven-
cién ante los riesgos contra la salud, asi como de respeto al medio
ambiente.

Programa de Cultura y Ocio y Tiempo libre: Estara dirigido a contri-
buir que sea efectivo entre los y las jovenes el disfrute de los valores cul-
turales, del ocio, y de la comunicacién cultural.

Programa sobre Convivencia y Diversidad: Estara dirigido a promover
la convivencia entre los y las jévenes mediante actuaciones que fomenten
la educacion en valores, la interculturalidad y el respeto a la diversidad.

Programa de Participacion, Voluntariado y Asociacionismo: Estara
dirigido a fomentar la participacion de la juventud en las estructuras de
voluntariado, cooperacién al desarrollo y asociacionismo a través del
apoyo a iniciativas de participacion en la que se encaucen sus inquietudes
sociales, culturales, artisticas y educativas, asi como a potenciar actitu-
des de tolerancia y rechazo de la violencia y el racismo.

Programa de Informacién y Nuevas Tecnologias: Estara dirigido a
fomentar los sistemas de informacién asi como a la creacion de espacios
juveniles para la informacion, el asesoramiento y el uso de las Tecnolo-
gias de la Informacién y la Comunicacién por los y las jévenes.

Tercera.

1. De los programas referidos en la cldusula anterior, ambas partes
firmantes disefiaran conjuntamente el contenido y las lineas generales de
desarrollo de aquellos que se proponen realizar con la firma del presente
Convenio y que son los siguientes:

Programa de Emancipacién: Empleo y Vivienda Joven:

Oficina de emancipacion donde se desarrollaran acciones entorno al
empleo y la vivienda joven.

En el area de empleo de esta oficina de emancipacion las actuaciones,
con caracter de minimos que deberan realizar seran las siguientes:

1. Actuaciones de orientacién profesional y sociolaboral para jove-
nes en busqueda de empleo.

2. Actuaciones de orientacion a la formacién sociolaboral para
jovenes.

3. Actuaciones de asesoria para la puesta en practica de ideas
emprendedoras y proyectos empresariales para jévenes.

Programa de Animacién Socio-Cultural y Tiempo Libre:

Actividades alternativas durante el tiempo libre y de ocio «Fines de
semana».

Actividades Multiaventura. Verano 2006.

Campo de Trabajo de recuperacion del litoral.

Semana Cultural-Muestra Joven 2006.

Programa de Formacion:
Escuela de Juventud «Verano 2006» y «Otofio 2006».

Programa de Cooperacion y Asociacionismo Juvenil:

«Foro Joven: Participacion y Creacion».



