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6. Riesgo grave e inminente.—En el supuesto de que una empresa
pretendiera sancionar a algin trabajador por la paralizacién del trabajo
en base a la apreciacion de riesgo grave e inminente, procedera a la aper-
tura de expediente contradictorio en el que seran oidos, ademas del inte-
resado, los miembros de la representacion legal de los trabajadores y el
Comité de Seguridad y Salud o el Delegado de Prevencion en su caso.

7. Proteccion de trabajadores sensibles a determinados riesgos.—
En al caso de que el Servicio de Prevencion constatara, bien por el reco-
nocimiento médico, ya sea de caracter genérico o el especifico para el
puesto de trabajo, bien por cualquier otro mecanismo, la existencia de
trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos; el empresa-
rio determinara en consecuencia las labores y puestos de trabajo para los
cuales dicho trabajador es adecuado previa consulta al Comité de Seguri-
dad y Salud o delegados de prevencion en su caso.

8. Vigilancia de la salud.-Los trabajadores comprendidos en el
presente Convenio tendran derecho a una vigilancia de su salud, a cargo
de la empresa, dirigida a detectar precozmente posibles dafios originados
por los riesgos de exposicion. Las pruebas médicas, vinculadas a la eva-
luacién de riesgos, seran por ello, especificas para la deteccién de las
posibles alteraciones de la salud. La realizacion de actividades puntuales
de profundizacion, en forma de reconocimientos médicos, estara proto-
colizada y en cualquier caso tendra relacion con el trabajo realizado.

Se realizara un reconocimiento médico especifico inicial y acorde con
el puesto de trabajo a desempenar. Asimismo se realizaran reconocimien-
tos médicos con caracter anual salvo renuncia del trabajador. Esta renun-
cia solo sera posible cuando en su puesto de trabajo no exista riesgo
higiénico y debera solicitarla el trabajador por escrito.

Se reconocen como protocolos médicos sectoriales de obligada apli-
cacion los editados por el Ministerio de Sanidad y Consumo y, en con-
creto:

Alveolitis alérgica extrinseca;
Asma laboral;

Manipulacion manual de cargas;
Movimientos repetitivos;
Neuropatias por presion;

Ruido.

El resultado de la revision se le notificara por escrito al trabajador. Los
reconocimientos médicos seran considerados como tiempo de trabajo; en
el caso de ser trabajadores a turnos o nocturnos dicha consideracion se
hara con cargo a la jornada laboral del dia posterior al del reconoci-
miento.

Se confeccionara un historial médico-laboral para cada trabajador.
Cuando el trabajador finalice su relacién laboral con la empresa, ésta
instara al Servicio de Prevencién para que entregue al trabajador afectado
una copia del historial médico-laboral al que alude el articulo 37.3 apar-
tado c) del Real Decreto 39/97, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Cuando la duracién del contrato de trabajo fuese inferior a un ano la
entrega del historial médico-laboral se realizara, previa solicitud del tra-
bajador afectado por la extincion.

Los datos de los reconocimientos médicos velaran por la confidencia-
lidad de los trabajadores y seran desarrollados a modo de estadisticas
para conocimiento periédico del comité de seguridad y salud o delegados
de prevencion.

TITULO I

Informacion, consulta y participacion

9. Representacion y coordinacion.—Cuando en un mismo centro de
trabajo desarrollen actividades trabajadores de dos o mas empresas,
éstas deberan cooperar en la aplicacién de la normativa de prevencion de
riesgos laborales.

Las empresas sujetas al presente convenio seran responsables direc-
tas de las condiciones de Salud y Seguridad de los trabajadores propios.
Esta responsabilidad se extendera sobre aquéllos otros trabajadores que,
no siendo de su plantilla, presten sus servicios en el centro de trabajo y
exclusivamente sobre aquellas actividades o aspectos preventivos cuya
responsabilidad directa sea de la empresa principal. Se exceptia por
tanto del alcance de dicha responsabilidad la derivada intrinsecamente
del contenido técnico o especifico en virtud del cual se contrataron estos
servicios externos.

En cualquier caso, los delegados de prevencion de la empresa titular
del centro atenderan, y plantearan ante el empresario, todas las peticio-
nes, sugerencias o demandas en materia preventiva expresadas por los
trabajadores de las empresas ajenas concurrentes cuando las mismas
carezcan de representacion legal o delegado de prevencién en dicho
centro.

Los Delegados de Prevencion deberan tener la condicion de represen-
tantes de los trabajadores, salvo que, por acuerdo mayoritario de dichos
representantes, elijan a aquel trabajador que consideren mas adecuado
para el desempefio de las funciones vinculadas a la prevencion de riesgos
laborales.

10. Comité de Seguridad y Salud.—En los centros de trabajo donde
existan 30 o mas trabajadores se constituird, un Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo formado por al menos dos delegados de prevencion, e
igual nimero de representantes de la empresa.

Los componentes del servicio de prevencion, asi como las personas
que realicen habitualmente sus labores en esta materia, incluyendo el
personal del servicio de prevencion, podran asistir a las reuniones de este
drgano con el objeto de asesorar técnicamente al comité.

11. Documentacion.—En la documentacién a la que hace referencia
el articulo 23 de 1a LPRL se adjuntara, formando un todo con la misma, las
actas de reunién del Comité de Salud y Seguridad, también las observa-
ciones que los representantes de los trabajadores consideren oportunas,
siempre que las aporten por escrito.

12. Formacion de los delegados de prevencion.—El empresario
garantizara que los delegados de prevencion posean una cualificaciéon
equiparable al Nivel Basico en prevencién de riesgos laborales, ademas
de la que corresponda a su puesto de trabajo habitual.

Asimismo los delegados de prevencion dispondran de hasta 20 horas
anuales para formacion especifica, las cuales se anadiran al crédito hora-
rio que les reconoce la Ley.

TITULO III

Formacion en materia preventiva

En cumplimiento del deber de proteccion, el empresario debera garan-
tizar que todo trabajador reciba una formacion tedrica y practica sufi-
ciente y adecuada en materia preventiva.

Se definen como suficientes y adecuados, en el ambito de este conve-
nio los siguientes programas:

a) Formacién basica general en prevencion: Las materias contenidas
en este moédulo seran comunes a todos los niveles y puestos de trabajo.
Las materias que debera contener este modulo son:

1. Conceptos basicos sobre la organizacion elemental de la pre-
vencion.

2. Técnicas preventivas elementales sobre riesgos genéricos y pre-
vencién de los mismos.

3. Planes de emergencia.

4. Derechos de participacién, informacion, consulta y propuesta.

b) Formacion especifica por oficios, puestos de trabajo o funcion:
Ademas de la formacion indicada en el apartado anterior, todo trabajador
que posea o adquiera una categoria profesional encuadrada en el Grupo 6
o superior, debera adquirir la formacion especifica requerida para el des-
empenio de su puesto de trabajo.

c) Formacién preventiva de trabajadores designados, personal
encargado de la prevencion y mandos intermedios: Para estos colectivos
la empresa garantizara que dispongan de formacién equivalente a la indi-
cada para el nivel basico en el Anexo IV del R.D. 39/1997

d) Formacién para empresarios que asuman ellos mismos la activi-
dad preventiva o recursos preventivos cuya presencia se exija de manera
permanente en el centro de trabajo: La formacion para estos colectivos
sera la indicada para el nivel basico en el Anexo IV del R.D. 39/1997,
de 17.01.97.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCAY ALIMENTACION

ORDEN APA/2631/2006, de 25 de julio, por la que se hace
publica, para el ejercicio 2006, la convocatoria de ayudas
destinadas a potenciar la creacion, funcionamiento y
desarrollo de las estructuras de los productos agroalimen-
tarios protegidos con signos de calidad diferenciada.
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La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, esta-
blece en su articulo 23, que el procedimiento parala concesién de subven-
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ciones se iniciara siempre de oficio, mediante convocatoria aprobada por
el 6rgano competente.

La Orden APA/2986/2005, de 21 de septiembre, publicada en el Boletin
Oficial del Estado de 27 de septiembre de 2005, establece las bases regu-
ladoras para la concesion de subvenciones destinadas a potenciar la
creacion, funcionamiento y desarrollo de las estructuras de los productos
agroalimentarios protegidos con signos de calidad diferenciada.

Mediante la presente orden, se convocan, para el ejercicio 2006, las
ayudas destinadas a potenciar la creacion, funcionamiento y desarrollo
de las estructuras de los productos agroalimentarios protegidos con sig-
nos de calidad diferenciada.

En su virtud dispongo:

Primero. Objeto.

Es objeto de la presente orden convocar, en régimen de concurrencia
competitiva, las subvenciones para el ejercicio 2006, destinadas a poten-
ciar la creacién, funcionamiento y desarrollo de las estructuras de los
productos agroalimentarios protegidos con signos de calidad diferen-
ciada, que tengan un ambito territorial superior al de una Comunidad
Auténoma, cuyas bases reguladoras estan contenidas en la Orden
APA/2986/2005, de 21 de septiembre, publicada en el «Boletin Oficial del
Estado» de 27 de septiembre de 2005.

Segundo. Requisitos y criterios de valoracion.

Podran acceder a estas ayudas las entidades que retnan los requisitos
establecidos en el articulo 2 de las bases reguladoras de estas subvencio-
nes y realicen las actividades sefialadas en el articulo 3 de dichas bases.

Las solicitudes se valoraran de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 4 de las citadas bases reguladoras.

Tercero. Solicitud de subvencion y plazo de presentacion.

Las solicitudes de subvenciones se dirigiran a la Ministra de Agricul-
tura, Pesca y Alimentacién, de acuerdo con el modelo de instancia esta-
blecido en el anexo a la presente orden y se presentaran en el Registro
General del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion o en cual-
quiera de los lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes de subvenciones se presentaran en el plazo de 30 dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
orden.

Cuarto. Documentacion necesaria para la solicitud.
La solicitud debera ir acompanada de los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada de los estatutos de la entidad solicitante,
en la que se refleje la ausencia de animo de lucro, asi como que su ambito
de actuacion es superior al de una comunidad auténoma.

b) Fotocopia compulsada de la tarjeta de identificacion fiscal.

c) Certificado del representante de la entidad solicitante en el que
conste la solicitud de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos y,
en su caso obtenidas, que financien las actividades para las que se solicita
subvencién, procedentes de las diferentes administraciones publicas, o
de otros entes publicos o privados.

También se debera incluir el compromiso de que, en el supuesto de
solicitarse u obtener otra ayuda para el mismo fin, después de haber sido
presentada la solicitud ante el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimen-
tacion, se comunicara inmediatamente este hecho al 6rgano competente
para resolver su concesion.

d) Certificado de tener reconocido el derecho de obtencion de exen-
cion de la declaracion del IVA, en su caso.

e) Descripcion de las acciones a realizar que contendra al menos:
resumen diferenciado por acciones, medidas previstas, metodologia a
seguir, fases sucesivas de realizacion y calendarios de ejecucion, resulta-
dos previstos una vez finalizada la ejecucion de las acciones y perspecti-
vas de aprovechamiento de los resultados, en su caso.

f) Presupuesto previsto para la realizacion de las acciones, detallado
y desglosado por accién donde se indicara la base imponible, el IVA y el
importe con IVA incluido.

Quinto. Organos competentes para la instruccion y resolucion del
procedimiento.

1. Los 6rganos competentes para la instruccion y resolucién del pro-
cedimiento seran los establecidos en el articulo 7 de las bases regulado-
ras.
2. Las solicitudes de ayuda seran resueltas por el Secretario General
de Agricultura y Alimentacion, por delegacién, conforme a lo dispuesto
en la Orden APA/1603/2005, de 17 de mayo, sobre delegacion de atribucio-
nes en el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

Sexto. Plazo mdximo para resolver y notificar la resolucion.

1. El plazo maximo para la resolucién del procedimiento y su notifi-
cacion sera de seis meses contados a partir de la fecha siguiente a la de
publicacion de la presente orden.

2. Laresolucion, que pone fin a la via administrativa, sera notificada
a los interesados en los términos previstos en los articulos 58 y 59 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Séptimo. Financiacion y cuantia mdxima.

Estas subvenciones se financiaran con cargo a la aplicaciéon presu-
puestaria 21.21.413.A.470 —«Apoyo a Consejos Reguladores»— de los Pre-
supuestos Generales del Estado para el ano 2006.

La cuantia maxima de las subvenciones convocadas es de 180.627,00
euros.

Madrid, 25 de julio de 2006.-La Ministra de Agricultura, Pesca y Ali-
mentaciéon, P. D. (Orden APA/1603/2005, de 17 de mayo), el Secretario
General de Agricultura y Alimentacion, Josep Puxeu Rocamora.



BOE num. 191 Viernes 11 agosto 2006 30175

MINISTERIO DE
AGRICULTURA, PESCA Y
ALIMENTACION Espacioq para sellos

de: registro

ANEXO

MODELO DE SOLICITUD DE SUBVENCIONES, PARA EL EJERCICIO 2006, DESTINADAS A POTENCIAR LA CREACION,
FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO DE LAS ESTRUCTURAS DE LOS PRODUCTOS AGROALIMENTARIOS
PROTEGIDOS CON SIGNOS DE CALIDAD DIFERENCIADA

(ORDEN DE DE DE 2006)

|. DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre C.IF.
Domicilio
Calle/Plaza y Numero Localidad Provincia (I:D%ilt%? Teléfono y Fax

Il. DATOS DEL REPRESENTANTE DEL SOLICITANTE

Cargo desempefiado en la Entidad que representa /
NOMBRE Y APELLIDOS N.I.F. Correo electrénico
Domicilio
Calle/Plaza y Numero Localidad Provincia %%glt%? Teléfono y Fax

Il. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA'

O Fotocopia compulsada de los estatutos de la entidad solicitante, en los que debera figurar que carecen de animo
de lucro, asi como que su ambito de actuacion es superior al de una comunidad auténoma.

O Fotocopia compulsada de la tarjeta de identificacion fiscal.

O Certificado del representante de la entidad solicitante en el que conste la solicitud de otras subvenciones, ayudas
solicitadas, ingresos o recursos vy, en su caso, obtenidas, que financien las actividades para la misma finalidad,
procedentes de las diferentes Administraciones Publicas, o de otros entes publicos o privados. Compromiso de
comunicacién al érgano competente, en caso de obtener otra ayuda para el mismo fin, posterior a la fecha de
presentacion de la solicitud.

O Certificado de tener reconocido ¢l derecho de exencion de la declaracion del IVA, en su caso.

" Cruzar con aspa la casilla correspondiente.
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O Descripcion de las acciones a realizar.

O Presupuesto, previsto para la realizacion de las acciones, detallado v desglosado por accion, donde se indicara la
base imponible, el IVA y el importe con IVA incluido.

' Cruzar con aspa la casilla correspondiente.

IV. DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION.?
D
2)

SOLICITUD

El/la abajo firmante solicita la subvencién publica a que se refiere la presente instancia, y declara que son ciertos los datos
consignados en ella, reuniendo los requisitos exigidos, aceptando las condiciones establecidas en la convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud, y autorizando al Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion, para recabar de la Agencia Estatal de Administracidn Tributaria y de la Tesoreria General
de la Seguridad Social informacion relativa al cumplimiento de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social.

En i@ de L, de 2006
(Firma)

Sra. Ministra de Agricultura, Pesca y Alimentacion
P° Infanta Isabel, 1 28071 Madrid

@ . . . - . .. . .
“ Consignar el medio o0 medios preferentes por los que desea se le practique la notificacion. Debera consignarse, al menos, un
lugar para realizar la notificacion.



