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Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Animador Sociocultural.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 2. Denominación: Técnico Auxiliar de Rentas.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: 3. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Ayudante de Delineante.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Inspector Municipal de Obras.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Técnico Auxiliar de Telecomunicaciones.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Agente.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 7. Denominación: Agente 
de Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Cabo de 
Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Conductor.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Oficial de Jardines.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Oficial Ofimático.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Oficial de Cementarios.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Servicios de Extinción de Incendios. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Oficial de Incendios.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Servicios de Extinción de Incendios. Número de vacantes: 3. 
Denominación: Cabo de Incendios.

Ourense, 29 de junio de 2006.–El Concejal Delegado de Perso-
nal (por Decreto de Alcaldía número 3.775 y fecha 17-06-03). 

 14219 RESOLUCIÓN de 29 de junio de 2006, del Ayunta-
miento de Sant Llorenç des Cardassar (Illes Balears), 
por la que se anuncia la oferta de empleo público 
para 2006.

Provincia: Illes Balears.
Corporación: Sant Llorenç des Cardassar.
Número de Código Territorial: 07051.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 29 de junio 
de 2006).

Funcionarios de Carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico de Medio Ambiente.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Tres. Denominación: Guardia 
de la Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado. Denominación del puesto: Biblio-
tecario Dinamizador Cultural. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios. Denominación del 
puesto: Operario del Centro Cultural. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios. Denominación del 
puesto: Electricista de Servicios y Obras. Número de vacantes: Dos.

Sant Llorenç des Cardassar, 29 de junio de 2006.–El Alcalde. 

 14220 RESOLUCIÓN de 30 de junio de 2006, de la Diputa-
ción Provincial de A Coruña, por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: A Coruña.
Corporación: Diputación Provincial.
Número de Código Territorial: 15000.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de la Presidencia de fecha 30 de junio 
de 2006).

Funcionarios de Carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Director.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Cinco. Denominación: Educador.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Seis. Denominación: Educador/Tutor.

A Coruña, 30 de junio de 2006.–El Presidente. 

 14221 RESOLUCIÓN de 3 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de L’Ametlla del Vallés (Barcelona), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Barcelona.
Corporación: L’Ametlla del Vallés.
Número de Código Territorial: 08005.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por el Concejal Delegado de Personal de fecha 4 de mayo 
de 2006).

Funcionarios de Carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Arquitecto.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Cabo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Tres. Denominación: Agente.

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciado en Derecho. Denominación del 
puesto: Asesor/a Jurídico. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario o equivalente. 
Denominación del puesto: Técnico de Medio Ambiente. Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, FP 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Técnico/a Auxiliar de Biblioteca. Número de vacantes: 
Una.
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Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo/a. Número de vacantes: 
Cuatro.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiadora. Número de vacantes: Tres.

L’Ametlla del Vallés, 3 de julio de 2006.–El Alcalde. 

 14222 RESOLUCIÓN de 4 de julio de 2006, del Ayuntamiento 
de Rute (Córdoba), por la que se amplía la oferta de 
empleo público para 2006.

Provincia: Córdoba.
Corporación: Rute.
Número de Código Territorial: 14058.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 3 de julio de 2006).

Funcionarios de Carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Policía 
Local.

Rute, 4 de julio de 2006.–El Alcalde. 

 14223 RESOLUCIÓN de 6 de julio de 2006, del Ayuntamiento 
de Vinarós (Castellón), por la que se amplía la oferta 
de empleo público para 2006.

Provincia: Castellón.
Corporación: Vinarós.
Número de Código Territorial: 12138.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 6 de julio de 2006).

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Agente de 
Desarrollo y Ocupación Local. Número de vacantes: Una.

Vinarós, 6 de julio de 2006.–El Alcalde. 

 14224 RESOLUCIÓN de 7 de julio de 2006, del Ayuntamiento 
de Outes (A Coruña), por la que se anuncia la oferta 
de empleo público para 2006.

Provincia: A Coruña.
Corporación: Outes.
Número de Código Territorial: 15062.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por el Concejal Delegado de Personal de fecha 4 de mayo 
de 2006).

Funcionarios de Carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico Medio Servicios Sociales.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Educador Familiar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Técnico Auxiliar Servicios Sociales.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico Auxiliar Biblioteca.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomina-
ción: Dinamizador Cultural.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Conserje.

Outes, 7 de julio de 2006.–El Alcalde. 

 14225 RESOLUCIÓN de 19 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de Martos (Jaén), referente a la convocatoria 
para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Jaén», número 160,
de  13 de julio de 2006, y «Boletín Oficial de la Junta de Andalucía», 
número 138, de 19 de julio de 2006, se publican íntegramente las 
bases de la convocatoria para la provisión, por el sistema de con-
curso-oposición libre, de una plaza de Administrativo, escala Admi-
nistración General, subescala Administrativa.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natura-
les contados desde el siguiente a la inserción del presente anuncio en 
el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios correspondientes a esta convocatoria se 
publicarán en el «Boletín Oficial de la Provincia de Jaén» y en el 
tablón de anuncios de este Ayuntamiento.

Martos, 19 de julio de 2006.–El Alcalde-Presidente, José Anto-
nio Saavedra Moreno. 

 14226 RESOLUCIÓN de 19 de julio de 2006, del Ayuntamiento 
de Foios (Valencia), referente a la convocatoria para 
proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Valencia» número 169, 
de 18 de julio de 2006, se publicaron íntegramente las bases de la 
convocatoria para proveer, mediante oposición libre, una plaza de 
Administrativo, encuadrada en la Escala de Administración General, 
subescala Administrativa.

El plazo de presentación de instancias para esta convocatoria 
será de veinte días naturales a contar desde el día siguiente al de la 
publicación de este anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publica-
rán únicamente en el «Boletín Oficial de la Provincia de Valencia» y 
en el tablón de anuncios del Ayuntamiento.

Foios, 19 de julio de 2006.–El Alcalde, Francisco Javier Ruiz 
Montalt. 

 14227 RESOLUCIÓN de 20 de julio de 2006, de la Diputa-
ción Provincial de Castellón, referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas.

Convocar pruebas selectivas para cubrir las siguientes plazas por 
el sistema de provisión concurso-oposición libre:

Número de plazas: Cuatro. Denominación de la plaza: Arqui-
tecto Técnico.

Número de plazas: Una. Denominación de la plaza: Psicólogo.

Dichas plazas están encuadradas en la forma siguiente:

Arquitecto-Técnico: Escala de Administración Especial, subescala 
Técnica, clase Media.

Psicólogo: Escala de Administración Especial, subescala Técnica, 
clase Superior.

Las bases que han de regir en la convocatoria se publicaron 
íntegras en el «Boletín Oficial de la Provincia de Castellón»:

Arquitecto-Técnico: BOP núm. 71, de 15 de junio de 2006.
Psicólogo: BOP número 86, de 20 de julio de 2006.

Las instancias para optar a esta plazas deberán ser presentadas 
dentro del plazo de veinte días naturales contados a partir del día 
siguiente de la publicación de la convocatoria en el «Boletín Oficial 
del Estado».


