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Por cada mes completo de servicios efectivos como funcionario
interino en el Cuerpo de Auxilio Judicial (antes de Agentes de la
Administracion de Justicia): 0,18 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en los demas Cuerpos o
Escalas generales al Servicio de la Administracién de Justicia o en el
de Secretarios Judiciales: 0,1 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en Cuerpos de otras Admi-
nistraciones Publicas o como personal laboral: 0,05 puntos.

Los periodos inferiores al mes no se computaran.
ANEXO IV-C

Evaluacién del conocimiento de las lenguas oficiales propias
de las Comunidades Auténomas y del Derecho Civil, especial
o foral de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco

1. Conocimientos de las lenguas oficiales propias de las comu-
nidades auténomas.

Para los opositores que concurran por alguno de los dmbitos
territoriales correspondientes a Comunidades Auténomas con lengua
oficial propia y que asi lo hubieran hecho constar en su solicitud de
participacion, finalizadas tanto la fase de oposicién como la de con-
curso y establecidas las listas de aprobados que hubieran obtenido
plaza, se procedera a la evaluacion del conocimiento de las lenguas
oficiales propias de las Comunidades Auténomas. La evaluacién con-
sistird, en la acreditacién del conocimiento de la lengua oficial de
dicha Comunidad, mediante las certificaciones que hayan presentado
junto con la instancia de participacién o por la realizacién de una
prueba de nivel de conocimientos.

La puntuacién de la valoraciéon del conocimiento de la lengua
oficial de Comunidad Auténoma sélo sera aplicable en el ambito de
la Comunidad Auténoma respectiva que oferte plazas en la comuni-
dad especifica, a los solos efectos de establecer el nimero en la
relacién de aprobados dentro del ambito territorial por el que concu-
rre el aspirante, por lo que debera reflejarse separada de la obtenida
en los dos ejercicios obligatorios.

Se calificara con un maximo de 18 puntos de acuerdo con el
nivel de conocimientos demostrado por el aspirante y los criterios de
valoracion establecidos a continuacion:

Criterios de valoracién de lengua autonémica: La valoracion del
conocimiento de la lengua autonémica, se efectuara con arreglo a los
siguientes criterios:

De acuerdo a lo establecido en el Decreto 224/1989, de 17 de
octubre, por el que se regula la planificacién de la normalizacién del
uso del euskera en las Administraciones Publicas de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco.

Perfil lingiiistico 2: Seis puntos.
Perfil lingiiistico 3: Doce puntos.
Perfil lingiiistico 4: Dieciocho puntos.

En la zona vascéfona y mixta que determina el articulo 5 de la
Ley Foral 18/1986, de 15 de diciembre, de la Comunidad Foral de
Navarra, se aplicaran los mismos criterios que los establecidos en el
apartado anterior.

En el ambito de la Comunidad Auténoma de Cataluiia:

Certificado de Nivel B: Seis puntos.
Certificado de Nivel C: Doce puntos.
Certificado de Nivel D: Dieciocho puntos.

La acreditacion del conocimiento de idioma se efectuara
mediante la aportacién de los certificados de la Secretaria de Politica
Lingiiistica o los equivalente segin la Orden PRE 228/2004, de 21
de julio, del Departamento de la Presidencia de la Generalitat de
Catalunya.

Comunidad Auténoma Gallega:

Curso de iniciacién y perfeccionamiento o curso basico: Seis
puntos.

Curso Medio de lenguaje juridico gallego: Doce puntos.

Curso Superior de Lenguaje juridico gallego: Dieciocho puntos.

En el ambito de la Comunidad Auténoma Valenciana:

Certificado de grado elemental oral y escrito del valenciano: Seis
puntos.

Certificado de grado medio oral y escrito del valenciano: Doce
puntos.

Certificado de grado superior oral y escrito del valenciano: Die-
ciocho puntos.

Comunidad Auténoma de las Illes Balears:

Certificado de Nivel B: Seis puntos.
Certificado de Nivel C: Doce puntos.
Certificado de Nivel D: Dieciocho punto.

En las Comunidades Auténomas como las del Pais Vasco v la
Comunidad Foral de Navarra en las que no hay establecido certifica-
cién oficial correspondiente a los perfiles 2 y 4, se debera superar un
examen de acreditacién que a estos efectos convoquen los 6rganos
competentes en dicha materia, lo que les otorgaria el certificado
correspondiente.

2. Evaluacién de los conocimientos del Derecho Civil, especial
o foral de la Comunidad Aut6noma del Pais Vasco.

Para los aspirantes que concurran por el ambito territorial de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco, que asi lo hubieran hecho
constar en su solicitud, se procedera, en los mismos términos y con
los mismos efectos que se han detallado en el apartado anterior, a la
evaluacion de sus conocimientos del Derecho Civil especial y foral del
Pais Vasco, otorgandose por este concepto seis puntos, que se refle-
jaran en todo caso separados de los obtenidos en los ejercicios obli-
gatorios y solo surtiran efectos para establecer el orden de prelacién
dentro del ambito territorial de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco.

14094 ORDEN JUS/2544/2006, de 28 de julio, por la que se

establecen las bases comunes que regirdn los proce-
sos selectivos para ingreso o acceso en los cuerpos v
escalas de funcionarios al servicio de la Administra-
cién de Justicia.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 121/2005 por
el que se aprobd la Oferta de Empleo de 2005, el Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas dict6 Orden APU/423/2005 por la que se
establecen las bases comunes que rigen las pruebas selectivas para
ingreso o acceso en cuerpos o escalas de la Administraciéon del
Estado.

El establecimiento de bases comunes permite homogeneizar los
procesos selectivos y contribuye de una manera eficaz a la claridad
de los mismos, razén por la cual procede también su aprobacion para
los cuerpos de funcionarios al servicio de la Administracién de Justi-
cia que se regulan en el Reglamento de Ingreso, Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién profesional del Personal Funcionario al
servicio de la Administracion de Justicia, aprobado por Real
Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre.

En las presentes bases se incluyen las normas comunes, sin per-
juicio de las normas especificas de cada convocatoria que seran
reguladas en las correspondientes bases especificas. Estas bases
especificas, deberan ser publicadas en el Boletin Oficial del Estado y
antes de su publicacién habran de ser informadas por la Direccién de
la Funcién Publica.

En virtud de todo lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 1.2 del Real Decreto 121/2005, de 4 de febrero, por el
que se aprobd la Oferta de Empleo Publico para el afio 2005, dis-
pongo:

Primera. Finalidad y normativa aplicable.

1. El objeto de la presente Orden es el establecimiento de las
bases comunes que regiran los procesos selectivos para acceso a los
Cuerpos de funcionarios al servicio de la Administracién de Justicia,
incluidos en el Libro VI de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio del
Poder Judicial, a excepcién de los aspectos especificos que vendran
recogidos en la correspondiente convocatoria para cada uno de
ellos.

2. A las presentes bases le seran de aplicacién la Ley Orga-
nica 19/2003, de 23 de diciembre, de modificacion de la Ley
Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial; el Real
Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre por el que se aprueba el
Reglamento de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y Promo-
cién profesional del Personal Funcionario al servicio de la Adminis-
tracién de Justicia; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Com(n, modificada por la Ley 4/1999, de 13
enero, vy el resto de la normativa vigente en la materia.
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Con caracter supletorio, en lo no previsto en estas bases se
estara a lo dispuesto en el Reglamento General de ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién profesional de los funcionarios
civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Las convocatorias tendran en cuenta el principio de igualdad de
trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al
empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola,
la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 vy lo previsto en el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que
se aprueba el Plan para la igualdad de género en la Administracién
General del Estado.

3. A las convocatorias de los procesos selectivos para ingreso
o acceso en Cuerpos al servicio de la Administracion de Justicia,
derivadas de la Oferta de Empleo Publico, les seran de aplicacion el
Real Decreto que apruebe dicha Oferta de Empleo Publico, las pre-
sentes bases comunes, asi como lo dispuesto en la propia convocato-
ria, ademas de la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre, de
modificacién de la Ley Organica 6/1985 de 1 de julio, del Poder
Judicial; el Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, que
aprueba el Reglamento de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo
vy Promocién profesional del Personal Funcionario al servicio de la
Administraciéon de Justicia; la Ley 30/1992, de 26 noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comtin, modificada por la Ley 4/1999, de 13
enero, v el resto de la normativa vigente en la materia.

Con caracter supletorio, en lo no previsto en dichas convocato-
rias se estara a lo dispuesto en la normativa del Estado sobre Funcién
Publica.

Segunda. Descripcién y Reserva de las plazas.-La descripcién
de las plazas se realizara en cada convocatoria especifica que se
publique, derivada del correspondiente Real Decreto de Oferta de
Empleo Publico.

Las plazas ubicadas en el territorio de una comunidad auténoma
con traspasos recibidos se ofertaran por el ambito territorial de la
comunidad auténoma de que se trate, salvo renuncia expresa de la
misma, en cuyo caso seran objeto de agrupacion.

Las plazas ofertadas por un ambito territorial que pudieran que-
dar sin cubrir no podran acumularse a las de otro ambito territorial
diferente.

De las plazas ofertadas en cada ambito territorial, se reservaran
para su provision por promocion interna un cincuenta por ciento de
las plazas vacantes incluidas para cada cuerpo en la Oferta de
Empleo Publico. Las plazas que no se cubran por promocién interna,
acreceran al turno libre.

Asimismo, en las Ofertas de Empleo Puablico se reservara un
cupo, no inferior al cinco por ciento de las vacantes, para ser cubier-
tas entre personas con discapacidad, cuyo grado de discapacidad sea
igual o superior al 33 por ciento. Las plazas reservadas no cubiertas
se acumularan al cupo del cinco por ciento de la oferta siguiente, con
un limite maximo del diez por ciento.

Tercera. Fases del proceso selectivo.-Los procesos selectivos
podran llevarse a cabo a través de los sistemas de oposiciéon o con-
curso oposicion. La promocién interna se efectuara siempre mediante
el sistema de concurso-oposicion.

Ambos sistemas contaran con una fase de oposicion, que sera
eliminatoria y se desarrollara en primer lugar, con las valoraciones,
ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo I de cada
convocatoria.

Los procesos de seleccién incluiran, una vez superada la fase de
oposicién o el concurso-oposicion, la realizacién de un curso tedrico
practico, o de un periodo de practicas, de caracter selectivo, cuya
modalidad, contenido, duracién y sistema de calificacién se detallara
en la convocatoria de que se trate.

Durante la realizacién del curso o periodo de practicas, los aspi-
rantes tendran la consideracién de funcionarios en practicas.

El curso selectivo o, en su caso, el periodo de practicas, podra
desarrollarse en los centros, institutos o servicios de formacién
dependientes del Ministerio de Justicia, o de las Comunidades Auté-
nomas, o en los centros de destino indicados en el articulo 39 del
Reglamento de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional del Personal Funcionario al Servicio de la Adminis-
tracién de Justicia, situados en el ambito territorial por el que parti-
cip6 el aspirante.

Quienes no pudieran realizar o concluir el curso selectivo o
periodo de practicas por causa de fuerza mayor, cesaran en su con-
dicion de funcionarios en practicas, pudiendo volver a ser nombrados
como tales en el curso inmediatamente posterior que se convoque de

la misma clase, conservando la puntuacién obtenida en la oposicién
0 concurso-oposicion previos.

Cuarta. Temarios.-Los Temarios que han de regir las pruebas
de la fase de oposicion, tanto para el turno libre como para la promo-
cién interna, seran elaborados y aprobados por la Comisién de Selec-
cién de Personal y se detallaran en Orden del Ministerio de Justicia
que se publicara antes de las convocatorias, indicandose en cada
convocatoria la fecha del Boletin Oficial del Estado en el que ha sido
publicada. Los Temarios de la fase de oposicién de la promocién
interna seran en todo caso inferior en nimero y/o extensién a los
exigidos para el turno libre.

Quinta. Calendario de la fase de oposicién.-Las pruebas
selectivas se desarrollaran de acuerdo con el calendario que se esta-
blezca en cada convocatoria, debiendo concluir la fase de oposicion,
en cualquier caso, antes de finalizar el afio a que haga referencia la
correspondiente Oferta de Empleo Puablico, salvo que concurran cau-
sas objetivas que justifiquen la ampliacién de este plazo, apreciadas
por la Secretaria de Estado de Justicia.

Sexta. Nombramiento de funcionarios de carrera.—Concluido
el proceso selectivo e incorporada la calificaciéon que corresponda al
curso selectivo o periodo de practicas, los aspirantes que lo hubieran
superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos,
seran nombrados funcionarios de carrera mediante resolucién de la
Secretaria de Estado de Justicia, que se publicara en el «Boletin Ofi-
cial del Estado», y en los diarios oficiales de las Comunidades Auté-
nomas con competencias asumidas, con indicacién del destino adju-
dicado.

Séptima. Requisitos de los candidatos.

1. Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo, los
aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de
posesién como funcionario de carrera, ademas de los requisitos espe-
cificos, contenidos en las correspondientes convocatorias, los
siguientes requisitos de participacion:

1.1 Nacionalidad: Ser espafiol.

1.2 Edad: Tener dieciocho afios de edad y no haber alcanzado
la edad de jubilacién forzosa.

1.3 Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obtener
el titulo exigido para el ingreso en cada Cuerpo, de acuerdo con lo
que se establecera en las bases especificas de cada convocatoria. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesién de la credencial que acredite su homologacién.

1.4 Capacidad: No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacién fisica o psiquica incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

1.5 Habilitacién:

a) No haber sido condenado por delito doloso a penas privati-
vas de libertad mayores de tres afios, a menos que se hubiera obte-
nido la cancelacién de antecedentes penales o la rehabilitacién.

b) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas,
salvo que hubiera sido debidamente rehabilitado, ni pertenecer al
mismo Cuerpo a cuyas pruebas selectivas se presenten.

2. Para participar en las pruebas de promocion interna, los
funcionarios deberan poseer la titulacién académica requerida para
el acceso a los cuerpos o especialidades de que se trate, tener una
antigiiedad como funcionario de carrera de al menos dos afios en el
cuerpo de titulacién inmediatamente inferior al que se pretende acce-
der el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de
participacién, y reunir a esa fecha los requisitos establecidos con
caracter general para el acceso al cuerpo, manteniéndolos hasta la
fecha de toma de posesion.

3. Los aspirantes que se presenten por el cupo de reserva de
personas con discapacidad, en el caso de que la correspondiente
convocatoria contemple esta reserva, habran de tener reconocida la
condicién legal de persona con discapacidad con un grado de disca-
pacidad igual o superior al 33 por ciento y acreditar la compatibili-
dad para el desempeifio de las funciones y tareas del Cuerpo a cuyas
pruebas selectivas se presenten, mediante certificado expedido al
efecto por los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma competente,
que debera presentarse junto con la instancia de participacion.

Octava. Solicitudes.

1. Para participar en los correspondientes procesos selectivos
se debera cumplimentar el modelo oficial, de solicitud de admisién a
pruebas selectivas de la Administracién de Justicia v liquidacién de la
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tasa de derechos de examen (modelo 790) [ejemplar autocopiativo en
cuya parte superior figura «Ministerio de Justicia, solicitud de admi-
sién a pruebas selectivas de la Administracién de Justicia v liquida-
cién de la tasa de derechos de examen»], que se facilitara en caste-
llano vy en las demas lenguas oficiales de las Comunidades Auténomas.
Este modelo podra descargarse de la pagina web del Ministerio de
Justicia, (www.justicia.es) y, de las paginas de las Comunidades Aut6-
nomas que oferten plazas. Asimismo, el modelo sera facilitado gratui-
tamente en el Ministerio de Justicia, los Tribunales Superiores de
dJusticia, Audiencjas Provinciales, Gerencias Territoriales del Ministe-
rio de Justicia, Organos competentes de las Comunidades Aut6no-
mas donde se convoquen plazas, en el Centro de informaciéon Admi-
nistrativa del Ministerio de Administraciones Publicas, y en las
Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

2. La presentacion de solicitudes se realizara en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del dia que se fije en la convo-
catoria, o en su defecto, a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacién de la misma en el «Boletin Oficial del Estado»: La solici-
tud se dirigira al Secretario de Estado de Justicia.

La presentacién, previo pago de la correspondiente tasa, se rea-
lizara alternativamente por cualquiera de los medios siguientes:

a) En el Registro General del Ministerio de Justicia, C/ de la
Manzana, n. ° 2, 28015 Madrid.

b) Igualmente, vy si asi lo prevé la correspondiente convocato-
ria, los interesados podran presentar solicitudes ante el Registro
Telematico del Ministerio de Justicia a través de la direccién de inter-
net www.justicia.es.

La presentacién de solicitudes por esta via conllevara igualmente
el pago telematico de la tasa de derechos de examen, segin las ins-
trucciones de la pagina web correspondiente.

c) Asimismo, podran presentarse en los registros de cual-
quiera de los 6rganos u oficinas previstos en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los opositores discapacitados o que deseen acogerse a la exen-
cién de tasas y que de acuerdo con lo que se indica en el punto 4 de
esta base deban presentar documentacién adicional junto con su
solicitud de participacion, deberan aportar ésta, junto con la docu-
mentacion precisa, presencialmente en los registros administrativos y
oficinas de correos, sin poder hacer uso del sistema de presentacién
por via telematica.

En el supuesto de remitirse las solicitudes a través de las Oficinas
de Correos, éstas deberan presentarse en sobre abierto, para ser
fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certifi-
cadas.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la
exclusién del aspirante.

En el supuesto de que las plazas se oferten por ambitos territo-
riales, los aspirantes s6lo podran solicitar su participacién por uno de
dichos ambitos territoriales expresados en la convocatoria y de resul-
tar aprobados seran destinados obligatoriamente, a algunas de las
vacantes radicadas en el mismo.

3. La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instruccio-
nes que figuran al dorso de la misma y que se reproduciran en Anexo
de cada convocatoria.

4. Unicamente los aspirantes con derecho a exencién de tasas
o discapacitados acompafiaran con la presentacién de la solicitud de
participacion a las pruebas selectivas la documentacién siguiente:

Los aspirantes que figuren como demandantes de empleo y
deseen acogerse a la exencion de pago de la tasa:

La declaracién jurada y la certificacién que se senalan en el
punto 10 de esta base octava.

Los aspirantes discapacitados con un grado de discapacidad
igual o superior al 33%:

El certificado acreditativo de su condicién de discapacidad a que
se refiere el punto 9 a) de esta base.

El certificado acreditativo de la compatibilidad funcional a que se
refiere el punto 13 de esta base.

Si ademas, solicitan adaptacion de tiempo y/o medios para la
realizacién de las pruebas selectivas, incluido el curso selectivo te6-
rico-practico: El dictamen técnico facultativo acerca de la proceden-
cia de dicha adaptacién, emitido por el 6rgano técnico de valoracién
que dictaminé el grado de discapacidad.

El resto de los aspirantes, en esta fase de presentacién de la
solicitud de participacién en el proceso selectivo, no acompafiaran
documentacién alguna acreditativa, ni de los requisitos de participa-
cién, ni de los méritos a valorar en la fase de concurso.

5. La tasa por derechos de examen se indicara en cada convo-
catoria.

6. La liquidacién de la tasa se podra realizar utilizando medios
telematicos, cuando asi esté previsto en la correspondiente convoca-
toria.

7. Cuando se vaya a realizar la presentacion de la solicitud en
soporte papel el ingreso del importe correspondiente a los derechos
de examen se efectuara mediante la presentacion de la solicitud debi-
damente cumplimentada, en cualquier banco, caja de ahorros o
cooperativa de crédito de las que acttian como entidades colaborado-
ras en la recaudacién tributaria. En la solicitud debera constar que se
ha realizado el correspondiente ingreso de los derechos de examen,
mediante validacion de la entidad colaboradora en la que se realice
el ingreso, a través de certificacion mecanica, o en su defecto, sello,
firma autorizada y fecha de la misma en el espacio reservado a estos
efectos. Una vez efectuado el pago, el interesado retirara de la enti-
dad colaboradora el ejemplar para la Administracion y para el intere-
sado del papel autocopiativo de la solicitud de participacién, en los
que figurara la validacion de la entidad colaboradora, acreditativa del
pago efectuado para su presentacién posterior conforme a lo estable-
cido en la base octava, punto 2.

8. Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espaiiolas
correspondientes. A las mismas se acompaiiara el comprobante ban-
cario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente que se especificara en cada convocatoria.

9. Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior
al 33 por ciento, debiendo acompaiiar a la solicitud certificado acre-
ditativo de tal condicién.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la publi-
cacion de la Orden de convocatoria. Seran requisitos para el disfrute
de la exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieran recha-
zado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacién o
reconversion profesionales y que asimismo, carezcan de rentas supe-
riores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

10. La certificacion relativa a la condicién de demandante de
empleo, que debera también acreditar el cumplimiento de los requi-
sitos sefalados, se solicitara en las oficinas de los servicios publicos
de empleo. En cuanto a la acreditaciéon de las rentas se realizaran
mediante una declaracion jurada o promesa escrita del solicitante.
Ambos documentos deberan acompaiarse a la solicitud.

11. La falta de justificacion del abono de los derechos de exa-
men dentro del plazo fijado para la presentacién de instancias, o en
su caso, de encontrarse exento, determinara la exclusién del aspi-
rante.

12. En ningin caso la presentacién y pago de la tasa de exa-
men en las entidades colaboradoras a que se hace referencia supon-
dra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo vy forma, de
la solicitud de participacion, conforme se indica en el punto 2 de la
base octava.

13. Los aspirantes que se presenten por el cupo de reserva
para personas con discapacidad habran de formular esta opcién en
la solicitud de participacion con declaracién expresa de que tienen
reconocida la condicién legal de persona con discapacidad con un
grado de discapacidad igual o superior al 33 %, y acreditar la com-
patibilidad para el desempeiio de las funciones y tareas inherentes al
Cuerpo correspondiente, mediante certificado expedido al efecto por
los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les o, en su caso, de la Comunidad Auténoma competente. Podran
asimismo solicitar las necesidades especificas de adaptacién y ajuste
de tiempo y medios que consideren necesarias para participar en las
pruebas selectivas en condiciones de igualdad.

Con el fin de que el Tribunal pueda resolver con objetividad
sobre esa solicitud, el interesado debera adjuntar dictamen técnico
facultativo acerca de la procedencia de la adaptacion, emitido por
el Organo Técnico de Valoracién que dictaminé el grado de disca-
pacidad.

14. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudie-
ran advertirse en la solicitud, podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

Novena. Admisién de aspirantes.

1. Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, la
Secretaria de Estado de Justicia, dictara resoluciéon declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha resolucién
que debera publicarse de forma simultanea en el «Boletin Oficial del
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Estado» y en los diarios oficiales de las Comunidades Auténomas
donde se convocan plazas, contendra la relacién provisional de aspi-
rantes excluidos, con indicacién de las causas de exclusién, e indicara
los lugares en que se encuentren expuestas al puablico las listas certi-
ficadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose
un plazo de diez dias habiles, contados a partir de la publicacion de
la Resolucién en el Boletin Oficial del Estado, para subsanar el
defecto que haya motivado la exclusién u omision.

Todos los términos y plazos establecidos en la convocatoria se
contaran en todo caso, a partir de la publicacién en el Boletin Oficial
del Estado, cuando no sea posible su publicacién simultanea en los
diarios oficiales de las Comunidades Auténomas.

2. Las listas deberan ponerse de manifiesto en todo caso, en la
pagina web del Ministerio de Justicia (www.justicia.es), y en las pagi-
nas web de la Comunidades Auténomas que convoquen plazas, en la
Oficina Central de Informacién y atencién al Ciudadano del Ministe-
rio, Calle de la Manzana, n.° 2, en las sedes de los Tribunales Supe-
riores de Justicia, en las Gerencias Territoriales del Ministerio de
Justicia, en los Organos competentes de las Comunidades Auténo-
mas donde se convoquen plazas y en la Oficina Central de Informa-
cion Administrativa del Ministerio de Administraciones Publicas

3. Quienes no subsanen la exclusién o aleguen la omisién, justi-
ficando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos.

En la lista constara, en todo caso, nimero de registro, DNI, ape-
llidos y nombre, ademas de las causas de exclusion.

Los aspirantes deberan comprobar, no sélo que no figuran en la
relacion de excluidos, sino, ademas, que sus nombres y demas datos
constan correctamente en la relacién de admitidos.

4. Concluido el plazo para la subsanacién de defectos y presen-
tacién de reclamaciones, el Ministerio de Justicia adoptara Resolu-
cién por la que se eleve a definitivas las relaciones de admitidos y
excluidos con las modificaciones que en su caso hubieran procedido.
Dicha Resolucién, que determinara también el lugar, fecha y hora de
comienzo del primer ejercicio de la oposicién, se publicara en el
Boletin Oficial del Estado, en los diarios oficiales de las Comunidades
Auténomas donde se convoquen plazas y se expondra en los mismos
lugares en que se expusieron las listas completas de excluidos y admi-
tidos.

5. No procedera la devolucién de los derechos de examen en
los supuestos de exclusién por causa imputable a los aspirantes.

Décima. Tribunales.

1. Los Tribunales calificadores de cada proceso selectivo seran
nombrados por el Ministerio de Justicia y su nombramiento sera
publicado en el Boletin Oficial del Estado y diarios oficiales de las
Comunidades Auténomas que convoquen plazas en la misma convo-
catoria o dentro del plazo que transcurra entre la publicacion de ésta
y los quince dias siguientes de la finalizacién del plazo de subsana-
cién de las listas provisionales de admitidos y excluidos.

2. Para cada uno de los procesos selectivos de ingreso en los
Cuerpos Generales al Servicio de la Administraciéon de Justicia, se
nombrara un Tribunal Calificador Unico que efectuara el proceso
selectivo en todos los ambitos territoriales fijados en la convocatoria.

En cada ambito territorial de Comunidad Auténoma, donde se
convoquen plazas, el Ministerio de Justicia, a propuesta de los 6rga-
nos correspondientes de la comunidad auténoma, nombrara un Tri-
bunal Delegado.

. Enlas sedes de examen donde no radique el Tribunal Calificador
Unico o Tribunal Delegado, por la Secretaria de Estado de Justicia
podra nombrarse a funcionarios de la Administracién Civil del
Estado, de la Administracién Autonémica (en ambos casos que pres-
ten servicios en el Ministerio de Justicia u Organo competente de la
Comunidad Auténoma) o de la Administracién de Justicia, para cola-
borar en el desarrollo de dichas pruebas bajo la direccion del Tribunal
Calificador Unico o Tribunal Delegado, al que representaran, con las
competencias de ejecuciéon material y ordenaciéon administrativa de
los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva se les atribuya.

3. Corresponde a los Tribunales Calificadores Unicos la elabo-
racion de las pruebas que habran de desarrollarse, la determinacién
del calendario de realizacién de estas y de los criterios de valoracién,
asi como la resolucién de cuantas consultas puedan plantearse por
los distintos Tribunales Delegados.

Los Tribunales Delegados actuaran, en su ambito territorial, por
delegacién del Tribunal Calificador Unico, bajo su dependencia y
direccion, a fin de garantizar la igualdad entre todos los aspirantes a
lo largo del proceso selectivo.

El procedimiento de actuacion de los Tribunales y su constitucién
se ajustara en todo momento a lo dispuesto en el Reglamento de
Ingreso, Provision de Puesto de Trabajo y Promocion Profesional del
Personal Funcionario al Servicio de la Administracion de Justicia y en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen dJuridico de las

Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo
Comtn y demas disposiciones vigentes.

4. Los Tribunales Calificadores Unicos estaran compuestos por
un ntimero impar de vocales, no inferior a cinco, de los cuales uno
sera un magistrado-juez, fiscal, secretario judicial, o médico forense,
en su caso, que asumira la presidencia, v otro un funcionario de
carrera del Ministerio de Justicia que actuara como Secretario. El
resto de los vocales, que seran igualmente funcionarios de carrera, se
nombraran atendiendo al principio de especialidad y de tal modo que
la totalidad de los miembros del tribunal posean un nivel de titulacién
igual o superior al exigido para el ingreso en el cuerpo de que se
trate. Los Tribunales Delegados tendran idéntica composicién, salvo
por lo que se refiere a los funcionarios del Ministerio de Justicia, que,
en este caso, seran funcionarios de la comunidad auténoma propues-
tos directamente por el 6rgano competente de ésta. En todo caso,
dos de cada cinco vocales seran propuestos por el 6rgano compe-
tente de la comunidad auténoma.

En la composicién de los tribunales de pruebas selectivas, se
promovera la paridad entre mujeres y hombres.

Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse cuando con-
curran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre. Por los mismos motivos podran ser
recusados por los opositores en el plazo de quince dias desde su
constitucién o, por causas sobrevenidas, en cualquier momento de la
tramitacion del proceso selectivo.

5. No podran formar parte de los tribunales quienes ostenten la
condicién de alto cargo, segln su respectiva regulacion, ni aquellos
que hubieren realizado tareas de preparacién de aspirantes a prue-
bas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
correspondiente convocatoria.

Cuando asi se prevea en las correspondientes convocatorias, los
tribunales podran disponer la incorporacién de asesores especialis-
tas, que les asistan para todas o algunas de las pruebas. Dichos ase-
sores colaboraran con los tribunales exclusivamente en el ejercicio de
sus especialidades técnicas, v les sera de aplicacion lo establecido en
el parrafo anterior de este articulo.

6. El Tribunal adoptara las medidas precisas para que los aspi-
rantes con discapacidad gocen de similares condiciones que el resto
de los aspirantes en la realizacién de los ejercicios. En este sentido,
para las personas con discapacidad que asi lo hagan constar en su
solicitud, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y
medios para su realizacién.

A tal efecto el Tribunal atendera a lo dispuesto en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapa-
cidad y podré requerir informe, y en su caso colaboracién, de los
Organos Técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o de los Orga-
nos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, o de los
Organos competentes de las Comunidades Auténomas.

7. A efectos de comunicacién y demas incidencias, la sede del
Tribunal Calificador Unico y de los Tribunales Delegados se determi-
nara en cada convocatoria.

8. En cada una de las convocatorias, el Tribunal tendra la cate-
goria que corresponda al grupo del Cuerpo que se convoque, de
acuerdo con lo recogido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio.

Undécima. Desarrollo del proceso selectivo. Fase de Oposi-
cion.

1. El orden de actuacién de los opositores sera el que resulte
del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administraciéon General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado
que se reflejara en cada convocatoria.

2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento Gnico, siendo excluidos de la oposicién quienes no compa-
rezcan.

3. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de
celebracion de los restantes ejercicios se haran publicos con doce
horas de antelacion, al menos, a la sefialada para su inicio, si se trata
del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se trata de uno
nuevo. Estos anuncios se efectuaran, en los mismos lugares especifi-
cados en la base novena, punto 2. y en todo caso en la pagina web
del Ministerio de Justicia (www.justicia.es) y en su caso, de las Comu-
nidades Auténomas.

4. El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garanti-
zar que los ejercicios de la fase de oposicién que sean escritos y no
deban ser leidos ante el 6rgano de seleccion, sean corregidos sin
que se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal podra
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excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren
nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identi-
dad de los mismos.

5. El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del pro-
ceso selectivo, la acreditacion de la identidad de los aspirantes. Asi-
mismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no
cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, pre-
via audiencia al interesado, debera proponer su exclusién a la Secre-
taria de Estado de Justicia.

6. Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicién, los
Tribunales haran publicas en los mismos lugares especificados en la
base novena, punto 2, y en todo caso en la pagina web del Ministerio
de Justicia (www.justicia.es) v en las paginas de las Comunidades
Auténomas, las listas de opositores que hayan alcanzado el minimo
establecido para superarlo, con indicacién de la puntuacién obtenida
en cada ambito territorial y emplazaran a los incluidos en las mismas
para la realizacion del siguiente ejercicio.

Los opositores que no se hallen incluidos en las respectivas rela-
ciones tendran la consideracion de no aptos, quedando eliminados
del proceso selectivo.

Finalizados todos los ejercicios de la oposicién, la relacion resul-
tante de aprobados por ambitos, clasificados de mayor a menor
puntuacién total, constituira la relacién de aspirantes que han supe-
rado la fase de oposicion en cada ambito territorial.

Duodécima. Desarrollo del proceso selectivo. Valoracion de
Méritos en la fase de concurso.

1. En el caso de que la convocatoria sea por el sistema de con-
curso oposicidn, finalizada la fase de oposicién, los aspirantes que la
hubieran superado dispondran de un plazo de veinte dias naturales
para presentar en el Registro General del Ministerio de Justicia,
Secretaria de Estado de Justicia, C/ de la Manzana n.° 2, 28015
Madrid, o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen dJuridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, toda la
documentacién acreditativa de los méritos a valorar en la fase de con-
curso, de acuerdo con lo que se establezca en cada convocatoria. La
no presentacion de la documentacién en el plazo sefialado supondra
la no valoracion al aspirante de la fase de concurso. Los opositores
que concurran por Comunidades Auténomas con lengua oficial pro-
pia distinta del castellano, tanto si concurren por el turno libre como
de promocién interna, que opten por acreditar documentalmente su
conocimiento de la misma aportaran también en este momento la
certificacién acreditativa correspondiente. En el caso en que la convo-
catoria establezca la valoracion del conocimiento del derecho civil,
foral o especial de las Comunidades Auténomas se aportara en este
momento la certificacién acreditativa de estos conocimientos

La acreditacién del tiempo de servicios prestados en la Adminis-
tracién de Justicia se aportara de oficio por la Administracién res-
ponsable.

2. El temario al que se ajustara la fase de oposicién de la pro-
mocioén interna, asi como los méritos que han de ser valorados en la
fase de concurso para cada cuerpo de acceso y su puntuacion, se
detallaran en Orden del Ministerio de Justicia que se publicara con
anterioridad a la convocatoria. En todo caso en la fase de concurso
se valoraran los siguientes aspectos:

a) Historial académico relacionado con las materias o especia-
lidades propias de los cuerpos.

b) Historial profesional, que comprendera los méritos relacio-
nados con los puestos de trabajo, diplomas, conocimientos informa-
ticos y cursos relacionados con las materias o especialidades propias
de los cuerpos.

c) Antigiiedad.

d) Conocimiento de idiomas extranjeros.

e) En los ambitos territoriales correspondientes a comunidades
auténomas con lengua oficial o derecho propio, se puntuara asi-
mismo el conocimiento de éstos. La evaluacion de estos méritos se
ajustara a lo dispuesto en el parrafo segundo del articulo 8.2 del
Reglamento de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y Promo-
cién Profesional del Personal Funcionario al Servicio de la Adminis-
tracion de Justicia.

3. El baremo correspondiente para la valoracién de los méritos
de la fase de concurso, sera aprobado por el Ministerio de Justicia,
en los términos establecidos en el articulo 10.3 del Reglamento ante-
riormente citado, y sera publicado antes de la convocatoria.

4. El Tribunal calificador publicara en el lugar o lugares indicados
en la base novena punto 2. y en la sede del Tribunal Unico y Delegados,
la relacién de aspirantes con la valoracién provisional de méritos de la
fase de concurso, con indicacién de la puntacién obtenida en cada mérito

vy la total. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles a
partir del siguiente al de la publicacién de dicha relacién, para efectuar
las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicara
la relacion con la valoracién definitiva de la fase de concurso.

Decimotercera. Valoracién del conocimiento de las lenguas
oficiales, distintas al castellano, de las Comunidades Auténomas
v valoracion del conocimiento del derecho civil, foral o especial
propio de las Comunidades Auténomas que lo tengan.—Concluidos
los ejercicios obligatorios de cada proceso selectivo vy en su caso, la
fase de concurso, los aspirantes comprendidos en la relaciéon de
aprobados que concurran por ambito territorial con lengua autoné-
mica propia, distinta del castellano, seran emplazados para la reali-
zacién del ejercicio de caracter optativo, no eliminatorio, que acre-
dite el conocimiento de dicha lengua, si asi lo hubieran solicitado en
su instancia. En ese mismo momento, el Tribunal Delegado corres-
pondiente procedera a la valoracién de la documentacion acredita-
tiva del conocimiento del idioma, que se hubiere presentado oportu-
namente por los opositores que hayan optado por acreditar
documentalmente el conocimiento del mismo.

La puntuacion obtenida, tanto del examen como de la documen-
tacién acreditativa, se ajustara segtn el baremo contenido en cada
convocatoria y sé6lo surtira efectos para la adjudicaciéon de destinos
en la Comunidad Auténoma correspondiente.

Del mismo modo, y con los mismos efectos, se procedera para la
valoracion de los conocimientos del derecho civil foral o especial
propio de las Comunidades Auténomas, en el caso en que esta valo-
racion estuviese prevista en la convocatoria correspondiente.

Decimocuarta. Nombramiento en practicas y curso selectivo.

1. Una vez terminada la fase de oposicién o concurso-oposi-
cién, los Tribunales elevaran al Ministerio de Justicia la relaciéon de
aprobados, cuyo niimero no podra superar el de plazas convocadas
vy que se publicara en el Boletin Oficial del Estado y en los diarios
oficiales de las Comunidades Auténomas donde se convoquen pla-
zas, con indicacion del namero obtenido en cada ambito, DNI, pun-
tuacion obtenida en cada uno de los ejercicios, v total de todos los
ejercicios obligatorios, v, en su caso, de la fase de concurso; junto
con esta nota total pero separada de ella y sin sumarse a la misma
figurara, en su caso, la obtenida en la lengua oficial, distinta al caste-
llano de la Comunidad Auténoma por cuyo ambito territorial concu-
rre, y en su caso la obtenida por el conocimiento del derecho civil,
foral o especial de esa Comunidad.

2. En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapa-
cidad que se haya presentado por el cupo de reserva de personas con
discapacidad superase los ejercicios correspondientes, pero no obtu-
viera plaza, y su puntuacién fuera superior a la obtenida por los aspi-
rantes del sistema general (libre 0 promocién interna) sera incluido
por su orden de puntuacién en el sistema de acceso general.

3. La relaciéon de aprobados se elevara a la Secretaria de
Estado de Justicia, que la publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
y diarios oficiales de las Comunidades Auténomas donde se convo-
can plazas, disponiendo los aspirantes propuestos de un plazo de
veinte dias naturales, desde la publicacién en el Boletin Oficial del
Estado, para la presentacion de la documentacién acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria, para su nombramiento como
funcionarios en practicas.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion, o de la misma se dedujese
que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios piblicos estaran exen-
tos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo presentar, Ginicamente, certificacion
del ministerio u organismo del que dependan, acreditando su condicion
v demas circunstancias requeridas para su nombramiento.

4. No se podra declarar superado el proceso selectivo en cada
ambito a un nimero de aspirantes superior al de las plazas convoca-
das, siendo nulas de pleno derecho las propuestas de aprobados que
contravengan esta limitacion.

Los aspirantes que no superen el curso, o en su caso, periodo de
practicas, de caracter selectivo que se indique en cada convocatoria,
en los términos legalmente previstos, perderan el derecho a su nom-
bramiento como funcionarios de carrera, mediante resolucién moti-
vada de la autoridad convocante.

Corresponde a los centros, institutos, servicios o responsables de
la unidad o centro de destino correspondientes en los que se desarro-
lle el curso selectivo o, en su caso, el periodo de practicas, la evalua-
cién del aprovechamiento de los aspirantes, que se graduara segin
se establezca en la respectiva convocatoria.
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Decimoquinta. Superacién del proceso selectivo.-Las plazas,
para ser cubiertas por los aspirantes que superen el proceso selectivo
seran ofertadas por la Administracién competente en cada caso.

La adjudicacién de los destinos habra de realizarse necesaria-
mente dentro del ambito territorial por el que el aspirante concurrio,
de acuerdo con el orden de puntuaciéon obtenida en dicho ambito, a
cuyos efectos se habra tenido en cuenta, en su caso, la puntuacién
obtenida por el aspirante en los ejercicios optativos de conformidad
con el baremo y demas requisitos establecidos en la convocatoria, y
la preferencia de los opositores, excepto lo previsto en el articulo 9
del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula
el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de
las personas con discapacidad.

Los funcionarios que accedan por promociéon interna tendran
preferencia en la eleccién de las plazas ofertadas sobre los aspirantes
que procedan del turno libre.

Los puestos de trabajo no ocupados por los funcionarios de
promocién interna, en virtud de su opcién por continuar en activo
en el cuerpo de procedencia, declarandoseles en la situacion de
excedencia voluntaria, prevista en el articulo 506 d) de la Ley Orgéa-
nica 6/1985, de 1 de julio, del poder Judicial, seran ofertadas
también a los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo
por el turno libre.

Decimosexta. Términos v plazos.-Todos los términos y plazos
establecidos en las convocatorias se contaran en todo caso, a partir
de la publicacién en el Boletin Oficial del Estado, cuando no sea
posible su publicacién simultanea con los diarios oficiales de las
Comunidades Auténomas.

Disposicién final. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente al de su publi-
cacién en el «Boletin Oficial del Estado»

Madrid, 28 de julio de 2006.-El Ministro de dJusticia, P. D.
(Orden JUS/345/2005, de 7 de febrero), el Secretario de Estado de

dJusticia, Luis Lépez Guerra.

MINISTERIO DEL INTERIOR

14095 Orden INT/2545/2006, de 13 de julio, por la que se

publica la lista provisional de admitidos y excluidos,
v se indica lugar, dia y hora para la celebracién del
primer ejercicio, para el ingreso, por el sistema
general de acceso libre, al Cuerpo Superior de Técni-
cos de Instituciones Penitenciarias, especialidades
de dJuristas y Psicélogos, convocado por Orden INT/
1831/2006, de 16 de mayo.

Por Orden INT/1831/2006, de 16 de mayo, de la Subsecretaria
del Ministerio del Interior, se convocaron pruebas selectivas para el

ingreso, por el sistema general de acceso libre, al Cuerpo Superior de
Técnicos de Instituciones Penitenciarias, especialidades de Juristas y
Psicélogos, («Boletin Oficial del Estado» de 13 de junio 2006).

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes y de acuerdo
con lo dispuesto en el punto noveno.1 (Admision de aspirantes) de la
Orden APU/423/2005, de 22 de febrero (Boletin Oficial del Estado
numero 48, de 25 de febrero de 2005), por la que se establecen las
bases comunes que regiran los procesos selectivos para ingreso o
acceso en cuerpos o escalas de la Administracién General del Estado,
se declara aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, de
las pruebas de referencia, en los Anexos que se adjuntan, con expre-
sién de las causas de exclusion.

Al mismo tiempo se establece que:

Primero.-Los Anexos I, II, III, IV y V seran expuestas en las Dele-
gaciones de Gobierno de las Comunidades Auténomas, en Subdele-
gaciones del Gobierno en las provincias, en la Direccion General de
Instituciones Penitenciarias del Ministerio del Interior, en la Direccion
General de la Funcién Publica y en el Centro de Informacién Admi-
nistrativa del Ministerio para las Administraciones Publicas. Los
Anexos IlI, IV y V, seran publicados en el BOE.

Segundo.-El primer ejercicio de la fase de oposicién para el
Cuerpo Superior de Técnicos de Instituciones Penitenciarias,
especialidades de Juristas y Psicélogos, sera el dia 10 de septiem-
bre de 2006, a las 10:00 horas, en la Facultad de Derecho de la
Universidad Complutense de Madrid, sita en Avda. Complutense
s/n, 28040 Madrid.

Los aspirantes concurriran a la prueba provistos del documento
nacional de identidad vy boligrafo.

Tercero.-De conformidad con lo previsto en el articulo 71 de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999,
de 13 de enero, se concede a los aspirantes un plazo de diez dias
habiles, contados a partir de la publicacién de esta resoluciéon en el
«Boletin Oficial del Estado», para la subsanacion de errores u omisio-
nes que hubiese en las citadas listas.

Cuarto.-Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsa-
nen el error u omision, justificando su derecho a estar incluidos en la
relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realiza-
cién de las pruebas selectivas.

Quinto.-Frente a los actos de exclusién definitivos dictados,
los aspirantes podran interponer potestativamente recurso de
reposicién ante esta autoridad convocante en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de la Reso-
lucién o ser impugnada directamente ante el 6rgano jurisdiccional
competente, pudiendo interponerse en este caso recurso conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente de la publicacién de la Resolucién, conforme a lo previs-
tos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comtn, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero y la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso Administrativa.

Madrid, 13 de julio de 2006.-El Ministro del Interior, P. D.
(Orden INT/985/2005, de 7 de abril), el Subsecretario del Interior,

Justo Zambrana Pineda.

ANEXO Il

Direcciéon General de Instituciones Penitenciarias

Juristas ORDEN 16/05/2006

Lista de excluidos

N.Orden | Instancia Apellidos y Nombre DNI F. Nacim. Minusvalia Exclusiones
1 179 |Aguilera Chouza,Eva ............................... 36073141 | 09/03/1975 0 5
2 178 |Ocaina Gamez, Manuel M . ........................... 29084128 | 03/11/1967 0 2




