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Número de código territorial: 28172.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 4 de junio de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales, 
clase de Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Cabo.

Villalbilla, 4 de julio de 2006.–El Alcalde en funciones. 

 14039 RESOLUCIÓN de 5 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de Alcora (Castellón), por la que se amplía la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Castellón.
Corporación: Alcora.
Número de código territorial: 12005.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 (apro-

bada por la Junta de Gobierno en sesión de fecha 3 de julio de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Psicólogo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Auxiliar.

Alcora, 5 de julio de 2006.–El Alcalde. 

 14040 RESOLUCIÓN de 6 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de Villamayor (Salamanca), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Salamanca.
Corporación: Villamayor.
Número de Código Territorial: 37354.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 9 de junio de 2006).

Funcionarios de Carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Arquitecto.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 
Dos. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Administrativa. Número de vacan-
tes: Dos. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local y sus Auxiliares. Número de vacantes: Cuatro. Denominación: 
Vigilantes Municipales.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Oficial de Servicios. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón de Servicio de Mantenimiento. Número de vacantes: 
Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón Jardinería. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico 
Socio Cultural. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Trabajador 
Social. Número de vacantes: Una.

Villamayor, 6 de julio de 2006.–La Alcaldesa. 

 14041 RESOLUCIÓN de 6 de julio de 2006, del Ayuntamiento 
de Villanueva del Río Segura (Murcia), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Murcia.
Corporación: Villanueva del Río Segura.
Número de Código Territorial: 30042.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de gobierno local de fecha 6 de julio de 2006).

Funcionarios de Carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local y sus Auxiliares. Número de vacantes: Dos. Denominación: 
Auxiliar de Policía Local.

Villanueva del Río Segura, 6 de julio de 2006.–El Alcalde. 

 14042 RESOLUCIÓN de 12 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de Málaga, referente a la convocatoria para 
proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Málaga» número 118, del 
día 22 de junio de 2006 y en el «Boletín Oficial de la Junta de Anda-
lucía» número 133, del día 12 de julio de 2006, se ha publicado el 
anexo de las bases relativo a la convocatoria para cubrir ocho plazas 
de Inspector de la Policía Local.

Las instancias para participar en la convocatoria podrán presen-
tarse en un plazo de veinte días naturales, computados a partir del 
siguiente a la publicación del presente anuncio en el «Boletín Oficial 
del Estado».

Las plazas que se convocan son las siguientes:

Denominación: Inspector de la Policía Local. Número de vacan-
tes: ocho. Turno: Promoción interna, seis. Sistema selectivo: Con-
curso-oposición. Turno movilidad con ascenso, una. Sistema selec-
tivo: Concurso-oposición. Turno movilidad sin ascenso, una. Sistema 
selectivo: Concurso de méritos.

Málaga, 12 de julio de 2006.–La Teniente Alcalde Delegada de 
Organización, Personal y Calidad de los Servicios, P.D. de la Junta de 
Gobierno Local, Carolina España Reina. 

 14043 RESOLUCIÓN de 13 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de Puerto del Rosario (Las Palmas), referente 
a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Las Palmas de 10 de 
mayo de 2006 aparece publicada íntegramente la convocatoria y 
bases para la provisión de una plaza de Técnico de Gestión de Archi-
vos de Administración Especial, tres plazas de Administrativo de 
Administración General y una plaza de Telefonista de Administración 
Especial, mediante el sistema de concurso-oposición, promoción 
interna, extracto de cuya convocatoria aparece publicada en el Bole-
tín Oficial de Canarias de 12 de julio de 2006.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposición 
se presentarán en el plazo de veinte días hábiles, contados a partir 
del siguiente al de la publicación del extracto de la misma convocato-
ria en el Boletín Oficial del Estado.

Puerto del Rosario, 13 de julio de 2006.–El Concejal Delegado 
de Personal, Rafael Páez Santana. 


