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m) Lareincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse
producido la primera.

n) Elabuso de autoridad por parte de los jefes sera siempre conside-
rado como falta muy grave. El que lo sufra lo pondra inmediatamente en
conocimiento de la direccion de la empresa.

0) Se considerara falta muy grave, cualquier forma de acoso sexual.

Articulo 59. Régimen de sanciones.

Corresponde a la empresa, la facultad de imponer sanciones en los
términos de lo estipulado en el presente convenio.

La sancion de las faltas leves y graves, o muy graves requerira comuni-
cacion escrita motivada al trabajador.

Se entendera cumplida la exigencia de apertura de expediente discipli-
nario en aquellos supuestos de faltas muy graves con la comunicacién
escrita al trabajador en la que consten los cargos que se le imputan. Se
otorgara al trabajador, un plazo de al menos tres dias habiles y como
maximo una semana a los efectos de que pueda, el afectado, realizar aque-
llas alegaciones que considere oportunas.

En cualquier caso, la empresa dard cuenta a los representantes de los
trabajadores el mismo dia que al propio afectado, de toda sancién o aper-
tura de expediente disciplinario.

Articulo 60. Sanciones mdximas.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, aten-
diendo a la gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

Por faltas leves.—Amonestacion verbal, amonestacién por escrito, sus-
pension de empleo y sueldo hasta dos dias.

Por faltas graves.—Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

Por faltas muy graves.—Desde la suspension de empleo y sueldo de
dieciséis a sesenta dias, hasta la rescision del contrato de trabajo, en los
supuestos en que la falta fuera calificada de un grado maximo.

Articulo 61. Prescripcion.

La facultad de la empresa para sancionar, prescribira para las faltas
leves, a los diez dias, para las faltas graves a los veinte dias, y para las
faltas muy graves, a los sesenta dias a partir de la fecha en que aquella
tuvo conocimiento de su comision, y en cualquier caso a los seis meses de
haberse cometido.

Articulo 62. Graduacion de faltas.

A los solos efectos de graduacion de faltas, no se tendran en cuenta
aquellas que se hayan cometido con anterioridad de acuerdo con los
siguientes plazos:

Faltas leves: 3 meses.
Faltas graves: 6 meses.
Faltas muy graves: 1 afio.

CAPITULO XI

Formacion profesional

Articulo 63. Formacion continua: Objetivos.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo suscriben en todos
sus términos el Acuerdo Nacional de Formacién Continua en los ambitos
funcional y territorial del referido Convenio como mejor forma de organizar
y gestionar acciones de formacion que se promuevan en el Sector.

Las partes firmantes del presente Convenio, consideran la Formacién
Continua de los trabajadores como un elemento estratégico que permite
compatibilizar la mayor competitividad de la empresa con la formacion
individual y el desarrollo profesional del trabajador.

CAPITULO XII

Disposiciones adicionales

L. Entrada en vigor del convenio.

1. La entrada en vigor del presente convenio supondra automatica-
mente la derogacién de cualquier pacto colectivo anterior entre la
empresay los trabajadores y en especial el «Acuerdo de medidas socieco-
némicas y de organizacion, dirigidas a optimizar, involucrar y fortalecer la
estructura organizativa de la Yeguada de la Cartuja-Hierro del Bocado».

2. Asimismo la aplicacion del presente convenio no supondra incre-
mentos salariales distintos a los recogidos expresamente en el mismo.

Todos aquellos complementos salariales, incluido el complemento por
antigiiedad generado con anterioridad al afio 2006; y pluses distintos a los
recogidos en este convenio quedaran absorbidos y compensados por el
complemento salarial.

II. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones contenidas en el presente convenio constituyen un
todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion practica, seran
consideradas globalmente.

En el supuesto de que la jurisdiccion social declarase la nulidad de
alguna de las clausulas de este convenio, quedara sin efecto la totalidad
del mismo, debiendo ser negociado integramente.
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RESOLUCION de 13 de junio de 2006, de la Secretaria de
Estado de Turismo y Comercio, por la que se anula el
Titulo-Licencia de Agencia de Viajes a favor de Viajes
Amalur S. L.
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Por Resolucion de 6 de febrero de 1979, se concedio a Viajes Ama-
lur S.L., el Titulo Licencia de Agencia de Viajes del Grupo «A», como
consecuencia del expediente instruido a instancia de D. Jesus Baigorri
Juarrero.

Considerando que con fecha 13 de junio de 2006 y a peticion de D. Jests
Baigorri Juarrero, esta Secretaria de Estado de Turismo y Comercio inicia
expediente de anulacion de su Titulo-Licencia de Agencia de Viajes del
Grupo «A».

Resultando que, de conformidad con el articulo 4.° 1 del Real
Decreto 271/1988 de 25 de marzo (B.O.E. de 29) y los articulos 5.° y 6.°
de la Orden de 14 de abril de 1.988 (B.O.E. del 22), en relacién con el
articulo 7.1. del R.D. 2488/1978, de 25 de agosto, (B.O.E. del 26 de octu-
bre), corresponde a la Administracion General del Estado la facultad
de revocar estas licencias,

Esta Secretaria de Estado de Turismo y Comercio ha resuelto anular el
titulo-licencia de Agencia de Viajes del Grupo «A», a Viajes Amalur S.L.,
con el Cadigo Identificativo de Euskadi C.I.E. 513 y sede social en ¢/ San
Antonio n.” 2 de Vitoria (Alava).

Madrid 13 de junio de 2006.-El Secretario de Estado de Turismo y
Comercio, P. D. (Orden ITC/3187/2004, de 4 de octubre), el Secretario
General de Turismo, Raimon Martinez Fraile.
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RESOLUCION de 13 de junio de 2006, de la Secretaria de
Estado de Turismo y Comercio, por la que se concede el
Titulo-Licencia de Agencia de Viajes Minorista a favor de
Arlaza Bidaiak S.L.

Visto el escrito presentado en esta Secretaria de Estado de Turismo y
Comercio por D. Axier Zabala Saizar y Dna. Buria Araquistain Iza, en
nombre y representacion de Arlaza Bidaiak S.L. por el que solicita la con-
cesion del Titulo-Licencia de Agencia de Viajes Minorista.

Considerando que la solicitud formulada y la documentacion aportada
por sus titulares cumplen los requisitos establecidos en el articulo 5.° de
la Orden Ministerial de 14 de abril de 1988 (B.O.E. del 22).

Resultando que, de conformidad con el articulo 4.° 1 del Real
Decreto 271/1988 de 25 de marzo (B.O.E. de 29) y los articulos 5.° y 6.°
de la Orden de 14 de abril de 1.988 (B.O.E. del 22), en relacién con el
articulo 7.1. del R.D. 2488/1978, de 25 de agosto, (B.O.E. del 26 de octu-
bre), corresponde a la Administraciéon General del Estado la facultad
de conceder estas licencias,

Esta Secretaria de Estado de Turismo y Comercio ha resuelto conce-
der el titulo-licencia de Agencia de Viajes Minorista a Arlaza Bidaiak S.L.,
con el Cédigo Identificativo de Euskadi C.LLE. 2237 y sede social en ¢/
Easo n.° 47 de San Sebastian.

Madrid, 13 de junio de 2006.—El Secretario de Estado de Turismo y
Comercio, P. D. (Orden ITC/3187/2004, de 4 de octubre), el Secretario
General de Turismo, Raimon Martinez Fraile.



