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Grupo segain art. 25 Ley 30/84: C. Clasificaciéon: Escala de
Administracién General, subescala Administrativo. Namero de
vacantes: Una. Denominacién: Administrativo.

Alcobendas, 29 de junio de 2006.-La Concejala Delegada de
Recursos Humanos.

13583 RESOLUCION de 29 de junio de 2006, del Ayunta-

miento de Almendralejo (Badajoz), por la que se
anuncia la oferta de empleo publico para 2006.

Provincia: Badajoz.

Corporacion: Almendralejo.

Numero de Cédigo Territorial: 06011.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2006,
aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 26 de junio

de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo segin art. 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion: Escala
Administraciéon General, subescala Técnica. Namero de vacantes: 1.
Denominacién: Técnico.

Grupo segin art. 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion: Escala
Administraciéon General, subescala Administrativo. Namero de
vacantes: 2. Denominacién: Administrativo.

Grupo segln art. 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion: Escala
Administracién General, subescala Auxiliar. Nimero de vacantes: 3.
Denominacién: Auxiliar.

Grupo segin art. 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion: Escala
Administracion Especial, subescala Técnica. Namero de vacantes: 1.
Denominacién: Arquitecto.

Grupo segin art. 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificaciéon: Escala
Administracion Especial, subescala Técnica. Namero de vacantes: 1.
Denominacion: Técnico Superior de Recursos Humanos.

Grupo segin art. 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion: Escala
Administracion Especial, subescala Técnica. Namero de vacantes: 1.
Denominacion: Técnico Superior de Informatica.

Grupo segtn art. 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacién: Escala
Administracion Especial, subescala Técnica. Namero de vacantes: 1.
Denominacion: Técnico de Actividades Deportivas.

Grupo segtn art. 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacién: Escala
Administracion Especial, subescala Técnica. Namero de vacantes: 1.
Denominacién: Arquitecto Técnico.

Grupo segtn art. 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacién: Escala
Administracion Especial, subescala Técnica. Namero de vacantes: 1.
Denominacion: Ingeniero Técnico de Obras Publicas.

Grupo segtn art. 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacién: Escala
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia
Local. Nimero de vacantes: 5. Denominacién: Agente de la Policia
Local.

Grupo segln art. 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion: Escala
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. Niimero de vacantes: 2. Denominacion: Oficial Elec-
tricista.

Grupo segun art. 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificacién: Escala
Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. Numero de vacantes: 2. Denominacién: Ayudante del
Polideportivo.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
cion del puesto: Encargado de Jardines. Namero de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacién del
puesto: Ayudante de Jardines. Namero de vacantes: 3.

Almendralejo, 29 de junio de 2006.-El Alcalde.

13584 RESOLUCION de 29 de junio de 2006, del Ayunta-
miento de La Linea de la Concepcién (Cadiz), por la
que se anuncia la oferta de empleo publico para 2006.

Provincia: Cadiz.
Corporacion: La Linea de la Concepcién.
Numero de Cédigo Territorial: 11022.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2006,
aprobada por Decreto de la Alcaldia de fecha 28 de junio de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo segun art. 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion: Escala
Administraciéon General, subescala Auxiliar. Nimero de vacantes: 34.
Denominacion: Auxiliar.

Grupo segtn art. 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion: Escala
Administracién Especial, subescala Técnica. Nimero de vacantes: 4.
Denominacién: Letrado.

Grupo segun art. 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion: Escala
Administraciéon Especial, subescala Técnica. Nimero de vacantes: 1.
Denominacioén: Técnico.

Grupo segun art. 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion: Escala
Administraciéon Especial, subescala Técnica. Nimero de vacantes: 3.
Denominacién: Psicélogo.

Grupo segun art. 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion: Escala
Administraciéon Especial, subescala Técnica. Nimero de vacantes: 1.
Denominacién: Inspector de Sanidad.

Grupo segun art. 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion: Escala
Administracion Especial, subescala Técnica. Nimero de vacantes: 3.
Denominacién: Arquitecto.

Grupo segun art. 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion: Escala
Administracién Especial, subescala Técnica. Namero de vacantes: 1.
Denominacién: Ingeniero de Caminos, Puertos y Canales.

Grupo segin art. 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion: Escala
Administracién Especial, subescala Técnica. Namero de vacantes: 1.
Denominacién: Bidlogo.

Grupo segtn art. 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion: Escala
Administracién Especial, subescala Técnica. Nimero de vacantes: 1.
Denominacion: Técnico Gestién Presupuestaria.

Grupo segun art. 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion: Escala
Administracién Especial, subescala Técnica. Nimero de vacantes: 1.
Denominacion: Técnico Superior de Riesgos Laborales.

Grupo segun art. 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion: Escala
Administraciéon Especial, subescala Técnica. Nimero de vacantes: 1.
Denominacién: Asistente Social.

Grupo segun art. 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion: Escala
Administracion Especial, subescala Técnica. Nimero de vacantes: 1.
Denominacién: Arquitecto Técnico.

Grupo segun art. 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion: Escala
Administracion Especial, subescala Técnica. Nimero de vacantes: 5.
Denominacién: Delineante.

Grupo segun art. 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion: Escala
Administracién Especial, subescala Técnica. Namero de vacantes: 1.
Denominacién: Técnico Auxiliar de Turismo.

Grupo segin art. 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion: Escala
Administraciéon General, subescala Gestién. Nimero de vacantes: 4.
Denominacién: Técnico de Gestion.

Grupo segtn art. 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion: Escala
Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia
Local. Namero de vacantes: 3. Denominacion: Oficial de la Policia
Local.

Grupo segun art. 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion: Escala
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia
Local. Namero de vacantes: 10. Denominacion: Policia Local.

Grupo segun art. 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion: Escala
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. Nimero de vacantes: 2. Denominacion: Técnico de
Proteccién Civil.

Instituto Municipal de Deportes

Grupo segin art. 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion: Escala
Administracién Especial, subescala Técnica. Nimero de vacantes: 1.
Denominacion: Técnico de Deportes.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Licenciado en Derecho. Denominacion del
puesto: Asesor Juridico. Namero de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: Diplomado. Denominacién del puesto: Téc-
nico de Cultura. Nimero de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: Diplomado. Denominacién del puesto: Edu-
cador. Nimero de vacantes: 2.

Nivel de titulacién: Diplomado en Trabajo Social. Denominacién
del puesto: Trabajador Social. Namero de vacantes: 5.

Nivel de titulacién: Bachiller, FP2 o equivalente. Denominacion
del puesto: Analista Programador. Numero de vacantes: 1.
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Nivel de titulacion: Bachiller, FP2 o equivalente. Denominacién
del puesto: Encargado de Limpieza. Namero de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: Bachiller, FP2 o equivalente. Denominacion
del puesto: Administrativo. Namero de vacantes: 2.

Nivel de titulacién: Bachiller, FP2 o equivalente. Denominacién
del puesto: Monitora Area Sanitaria. Nimero de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: Bachiller, FP2 o equivalente. Denominacién
del puesto: Jefe Negociado Festejos. Niumero de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Denomi-
nacién del puesto: Encargado de Mercado. Numero de vacantes: 1.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minacién del puesto: Técnico de Festejos. Nimero de vacantes: 1.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minacién del puesto: Conductor. Niimero de vacantes: 1.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Denomi-
nacion del puesto: Monitora (Ocupacional). Niimero de vacantes: 1.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominacién del puesto: Conserje. Numero de vacantes: 4.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominacién del puesto: Notificador. Namero de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominacion del puesto: Limpiadora. Numero de vacantes: 14.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominacién del puesto: Cuidador. Namero de vacantes: 2.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominacién del puesto: Pinche. Namero de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominacién del puesto: Conserje/Portero. Namero de vacantes: 2.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominacién del puesto: Encargado de Infraestructura. Namero de
vacantes: 1.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominacién del puesto: Encargado de Jardines. Niimero de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominacién del puesto: Encargado de Mantenimiento Urbano.
Nuamero de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominacién del puesto: Oficial I. Nimero de vacantes: 12.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominacién del puesto: Oficial II. Namero de vacantes: 13.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominacién del puesto: Oficial IIl. Nimero de vacantes: 15.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno-
minacién del puesto: Peén de Limpieza II. Nimero de vacantes: 3.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominacién del puesto: Pedn II. Nimero de vacantes: 2.

La Linea de la Concepcién, 29 de junio de 2006.-El Alcalde.

13585 RESOLUCION de 3 de julio de 2006, del Ayunta-

miento de Negreira (A Coruna), por la que se anuncia
la oferta de empleo publico para 2006.

Provincia: A Coruia.

Corporacién: Negreira.

Numero de Cédigo Territorial: 15056.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2006
(aprobada por Decreto de Alcaldia de 3 de julio de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo segan art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacién: Escala de
Administracién General, subescala Auxiliar. Nimero de vacantes:
Dos. Denominacién: Auxiliar.

Grupo segan art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacién: Escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. Numero de vacantes: Dos. Denominacién: Coordi-
nador de Cultura y Deportes.

Personal laboral

Nivel de titulacion: Licenciatura especializada en Educacién
Infantil o equivalente. Denominacién del puesto: Direccion de la
Guarderia Municipal. Nimero de vacantes: Una.

Negreira, 3 de julio de 2006.-El Alcalde.

13586 RESOLUCION de 3 de julio de 2006, del Ayuntamiento
de Santa Eugenia de Berga (Barcelona), por la que se
anuncia la oferta de empleo publico para 2006.

Provincia: Barcelona.

Corporacién: Santa Eugenia de Berga.

Numero de Cédigo Territorial: 08246.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2006
(aprobada por Decreto de Alcaldia de fecha 3 de julio de 2006).

Personal laboral

Nivel de titulacion: Certificado de estudios primarios o titulo
equivalente. Denominacién del puesto: Peén Brigada Municipal.
Numero de vacantes: Una.

Santa Eugenia de Berga, 3 de julio de 2006.-La Alcaldesa.

13587 RESOLUCION de 4 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de Vic (Barcelona), referente a la convocato-
ria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona nimero 156,
de 1 de julio de 2006, se han publicado integramente las bases que
han de regir la convocatoria para proveer una plaza de Técnico de
Grado Medio, Ingeniero Técnico Informatico, encuadrada en la
Escala de Administracién Especial, subescala Técnica, a cubrir por el
sistema de oposicién, turno libre.

El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de veinte dias, a
contar desde la tltima publicacién de la convocatoria en el Diario
Oficial de la Generalitat de Catalunya o en el Boletin Oficial del
Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se haran
publicos en el tablén de anuncios de esta Corporacion vy en el Boletin
Oficial de la provincia.

Vic, 4 de julio de 2006.-El Alcalde, Jacint Codina Pujols.

13588 RESOLUCION de 4 de julio de 2006, del Ayunta-

miento de Arganda del Rey (Madrid), de correccion
de errores de la de 22 de mayo de 2006, por la que
se anuncia la oferta de empleo publico para 2006.

Advertido error en la Resolucién de 22 de mayo de 2006, del
Ayuntamiento de Arganda del Rey (Madrid), referente al anuncio de
la Oferta de Empleo Publico para 2006, publicada en el Boletin Ofi-
cial del Estado n.° 150, de fecha 24 de junio de 2006, se procede a
su correccion.

En la pagina 24020, donde dice: «Grupo segin art. 25 Ley 30/84:
C. Denominacién: Cabo Policia Local. N.° de vacantes: Seis», debe
decir: «Grupo segiin art. 25 Ley 30/84: D».

Arganda del Rey, 4 de julio de 2006.-El Concejal Delegado de
Coordinacion Municipal, Seguridad Ciudadana y Deportes.

13589 RESOLUCION de 4 de julio de 2006, del Ayunta-

miento de Monforte de Lemos (Lugo), por la que se
anuncia la oferta de empleo publico para 2006.

Provincia: Lugo.

Corporacion: Monforte de Lemos.

Nuamero de cédigo territorial: 27031.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2006
(aprobada por el Pleno de la Corporacién en sesién de fecha 29 de
mayo de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo segtn articulo 25 Ley 30/84: A. Clasificacion: Escala:
Administraciéon General. Subescala: Técnica. N.° de vacantes: Una.
Denominacién: Técnico.



