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20. Formación y evolución de los grandes imperios coloniales.
21. Administración de España en América. Consejo de Indias, 

Casas de Contratación, Virreinatos y Audiencias. Las Leyes de Indias.
22. La formación de los Estados Unidos de América y su evo-

lución.
23. El nacionalismo y el principio de las nacionalidades.
24. La sociedad internacional desde el Congreso de Viena 

hasta la Primera Guerra Mundial. El período de entreguerras.
25. Las relaciones internacionales desde la Segunda Guerra Mun-

dial. La guerra fría. La política de bloques: formación, evolución y crisis. 
Las relaciones internacionales tras la desaparición de los bloques.

26. La descolonización. Causas, formas y consecuencias.
27. Las relaciones internacionales en materia de comercio y 

ayuda al desarrollo. Organizaciones y relaciones en materia de 
comercio y ayuda al desarrollo.

28. El problema de la seguridad internacional. El desarme. 
Diplomacia multilateral y diplomacia preventiva. La intervención 
internacional en la actualidad.

29. El proceso de unificación europea.
30. El pensamiento y la forma política en Grecia. Los sofistas. 

Platón. Aristóteles.
31. El pensamiento y la forma política en Roma. Polibio. Cice-

rón. Séneca.
32. El pensamiento y la forma política medieval. Santo Tomás 

de Aquino. Dante. Marsilio de Padua.
33. El Renacimiento y la formación del Estado moderno. La 

razón de Estado. Maquiavelo.
34. La polémica sobre los justos títulos para la conquista de 

América y los orígenes españoles del Derecho internacional. Hugo 
Grocio. La escuela racionalista del Derecho de gentes.

35. La filosofía política española del Siglo de Oro.
36. El pensamiento político en la época de las guerras de reli-

gión. El absolutismo. Altusio. Bodino. Hobbes.
37. La ilustración y su pensamiento político. Locke. Montes-

quieu. La revolución inglesa.
38. Los principios ideológicos de las revoluciones norteameri-

cana y francesa. Rousseau.
39. El tradicionalismo. Burke. De Maistre y De Bonald. Donoso 

Cortés.
40. El Estado liberal: fundamentos ideológicos y pensadores 

más representativos. Estado y sociedad.
41. El Estado totalitario. El marxismo. El neomarxismo y la 

escuela de Frankfurt.
42. El Estado social de Derecho. La democracia contemporá-

nea. La dialéctica Estado-libertad económica.
43. La universalización del Estado constitucional. Texto consti-

tucional y realidad constitucional. Estados frustrados o incompletos. 
Constituciones semánticas y nominales.

44. El iusnaturalismo en el pensamiento clásico y medieval, en 
la escuela española del Derecho natural y en el racionalismo.

45. La escuela histórica. Savigny. Ihering. La metodología jurí-
dica continental en el siglo XIX.

46. El utilitarismo inglés. Bentham. Mill. Austin. Las doctrinas 
anglosajonas sobre el Derecho.

47. El positivismo jurídico. El problema de la ciencia del Dere-
cho: la teoría pura del Derecho.

48. El sociologismo jurídico, el institucionalismo y el realismo 
jurídico. Tendencias contemporáneas de la Filosofía del Derecho.

49. Los mercantilistas y la fisiocracia. La escuela clásica liberal.
50. Las teorías económicas marxistas y socialistas.
51. La revolución marginalista. Pareto y la teoría del bienestar. 

Marshall.
52. El pensamiento económico de Keynes y la teoría de los 

ciclos económicos. Comparación del modelo keynesiano con el mar-
ginalista.

53. La síntesis neoclásica. El monetarismo. Nuevas corrientes 
de la teoría y de la política económicas. 

ADMINISTRACIÓN LOCAL
 13569 RESOLUCIÓN de 22 de febrero de 2006, del Ayunta-

miento de Benamaurel (Granada), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Granada.
Corporación: Benamaurel.
Número de código territorial: 18029.

Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2006 (apro-
bada por Junta de Gobierno Local de fecha 21 de febrero de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Policía.

Benamaurel, 22 de febrero de 2006.–El Alcalde. 

 13570 RESOLUCIÓN de 26 de mayo de 2006, del Ayunta-
miento de San Bartolomé de la Torre (Huelva), por la 
que se anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Huelva.
Corporación: San Bartolomé de la Torre.
Número de Código Territorial: 21063.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de fecha 22 de mayo de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: 1. Denominación: Policía Local.

San Bartolomé de la Torre, 26 de mayo de 2006.–El Alcalde. 

 13571 RESOLUCIÓN de 12 de junio de 2006, del Ayunta-
miento de Fiñana (Almería), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Almería.
Corporación: Fiñana.
Número de código territorial: 04045.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de la Alcaldía de fecha 9 de junio de 2006).

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Profesor 
de Música (10 horas semanales). Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Promotor Deportivo (15 horas semanales). 
Número de vacantes: Una.

Fiñana, 12 de junio de 2006.–El Alcalde-Presidente. 

 13572 RESOLUCIÓN de 12 de junio de 2006, del Ayunta-
miento de Torrox (Málaga), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Málaga.
Corporación: Torrox.
Número de código territorial: 29091.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por el Pleno de fecha 1 de junio de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 
Cinco. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Policía Local.



28202 Jueves 27 julio 2006 BOE núm. 178

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial Almacén. Número de vacantes: Una.

Torrox, 12 de junio de 2006.–El Alcalde. 

 13573 RESOLUCIÓN de 13 de junio de 2006, del Ayunta-
miento de Cájar (Granada), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Granada.
Corporación: Cájar.
Número de Código Territorial: 18036.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 13 de junio 
de  2006).

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar-Administrativo Monitor/a. Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Coordinador de Deportes. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, FP 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Oficial 1.ª Administrativo, Secretaría. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Certificado escolaridad o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Conserje/Limpiador/a. Número de vacantes: Una.

Cájar, 13 de junio de 2006.–La Alcaldesa. 

 13574 RESOLUCIÓN de 19 de junio de 2006, del Ayunta-
miento de Burela (Lugo), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Lugo.
Corporación: Burela.
Número de Código Territorial: 27902.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por Decreto de la Alcaldía de fecha 19 de junio de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Coordinador de Grupos de Actuación. 
Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Peón. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Recepcionista-Telefonista. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Patrón Mecánico Guía Barco Museo. Número 
de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo Biblioteca. Número de 
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo Centro Información a la 
Mujer. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Intervención. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Licenciatura Universitaria o equivalente. 
Denominación del puesto: Psicólogo Inmigrantes. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Licenciatura Universitaria o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Técnico Local de Empleo. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Diplomatura Universitaria. Denominación del puesto: 
Director Centro Formación Ocupacional. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomatura Universitaria. Denominación del 
puesto: Técnico de Medio Ambiente. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomatura Universitaria. Denominación del 
puesto: Director Casa Juventud. Número de vacantes: 1.

Burela, 19 de junio de 2006.–El Alcalde. 

 13575 RESOLUCIÓN de 21 de junio de 2006, del Ayunta-
miento de Rute (Córdoba), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Córdoba.
Corporación: Rute.
Número de Código Territorial: 14058.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 25 de mayo de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Administrativo. Número de vacan-
tes: 2. Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomatura Universitaria. Denominación del 
puesto: Agente de Desarrollo Local. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, FP2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Agente de Desarrollo Turístico. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, FP2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Director de Radio. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, FP2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Dinamizador Juvenil. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, FP2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Asesor Deportivo. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, FP2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Administrativo. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Oficial de Obras. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado Escolaridad. Denominación del 
puesto: Auxiliar de Matadero. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado Escolaridad. Denominación del 
puesto: Conserje de instalaciones deportivas. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón de obras-servicios. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiadora de instalaciones deportivas. Número de vacantes: 
1.

Nivel de titulación: Certificado Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiadora para el Colegio «Fuente del Moral». Número de 
vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiadora para los Edificios del Parque. Número de vacantes: 
1.

Nivel de titulación: Certificado Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón de Basura. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado Escolaridad. Denominación del 
puesto: Barrendero. Número de vacantes: 2.

Rute, 21 de junio de 2006.–El Alcalde. 

 13576 RESOLUCIÓN de 21 de junio de 2006, del Ayunta-
miento de Santa Perpetua de Mogoda (Barcelona), 
por la que se anuncia la oferta de empleo público 
para 2006.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Santa Perpetua de Mogoda.
Número de Código Territorial: 08260.


