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puesto: Profesor del Conservatorio de Violonchelo. N.º de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Titulación Oficial de Grado Medio (plan de 
estudios de 1966) en la Especialidad Musical. Denominación del 
puesto: Profesor del Conservatorio de Oboe. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Titulación Oficial de Grado Medio (plan de 
estudios de 1966) en la Especialidad Musical. Denominación del 
puesto: Profesor del Conservatorio de Viola. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Titulación Oficial de Grado Medio (plan de 
estudios de 1966) en la Especialidad Musical. Denominación del 
puesto: Profesor del Conservatorio de Acordeón. N.º de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Titulación Oficial de Grado Medio (plan de 
estudios de 1966) en la Especialidad Musical. Denominación del 
puesto: Profesor del Conservatorio de Violín. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Titulación Oficial de Grado Medio (plan de 
estudios de 1966) en la Especialidad Musical. Denominación del 
puesto: Profesor del Conservatorio de Trombón. N.º de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Titulación Oficial de Grado Medio (plan de 
estudios de 1966) en la Especialidad Musical. Denominación del 
puesto: Profesor del Conservatorio de Trompa. N.º de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Titulación Oficial de Grado Medio (plan de 
estudios de 1966) en la Especialidad Musical. Denominación del 
puesto: Profesor del Conservatorio de Piano. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Titulación Oficial de Grado Medio (plan de 
estudios de 1966) en la Especialidad Musical. Denominación del 
puesto: Profesor del Conservatorio de Dulzaina. N.º de vacantes: 
Una.

Miranda de Ebro, 27 de junio de 2006.–El Presidente de la Fun-
dación. 

 13505 RESOLUCIÓN de 27 de junio de 2006, del Ayunta-
miento de Valle de Trápaga-Trapagaran (Vizcaya), por la 
que se anuncia la oferta de empleo público de 2005.

Provincia: Vizcaya.
Corporación: Valle del Trápaga-Trapagaran.
Número de Código Territorial: 48080.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 1 de junio de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración General, Subescala: Administrativo. N.º de 
vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala: Administración General, Subescala: Subalterna. N.º de 
vacantes: Dos. Denominación: Subalterno.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, Subescala: Servicios Especiales, 
Clase: Policía Local. N.º de vacantes: Dos. Denominación: Agente 1.º 
de la Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, 
Arquitecto Técnico. Denominación del puesto: Profesor de Euskera. 
N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio en Educación Musical. Denominación 
del puesto: Profesor de Lenguaje Musical y Piano. N.º de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón. N.º de vacantes: Dos.

Valle de Trápaga-Trapagaran, 27 de junio de 2006.–El Alcalde. 

 13506 RESOLUCIÓN de 29 de junio de 2006, de la Diputa-
ción Provincial de Ourense, por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Ourense.
Corporación: Diputación Provincial.
Número de Código Territorial: 32000.

Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 
aprobada por Decreto de Presidencia de fecha 29 de junio de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: 
Administración General, subescala Administrativo. N.º de vacantes: 
Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: 
Administración General, subescala Auxiliar. N.º de vacantes: Cinco. 
Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala: 
Administración General, subescala Subalterna. N.º de vacantes: Dos. 
Denominación: Subalterno.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. N.º de vacantes: Una. Denominación: Técnico Supe-
rior en Administración Cultural.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. N.º de vacantes: Tres. Denominación: Técnico Supe-
rior en Desarrollo Local y Recursos Europeos.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: 
Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: Una. 
Denominación: Traductor de Lengua Gallega.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: 
Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: Una. 
Denominación: Técnico Especialista en Informática y Nuevas Tecno-
logías.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: 
Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: Una. 
Denominación: Técnico Auxiliar de Informática.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Portero. N.º de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario Limpiador. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario sin cualificar. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón Caminero. N.º de vacantes: Diez.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón Agrícola. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Conductor especialidad Maquinaria de Obras Públi-
cas y Vehículos Especiales. N.º de vacantes: Ocho.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Ayudante de Obras y Servicios. N.º de vacantes: 
Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Ayudante de Imprenta. N.º de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Albañil. N.º de vacantes: Tres.

Ourense, 29 de junio de 2006.–El Presidente. 

 13507 RESOLUCIÓN de 29 de junio de 2006, del Ayunta-
miento de Cedillo del Condado (Toledo), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Toledo.
Corporación: Cedillo del Condado.
Número de código territorial: 45047.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 21 de junio de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Gestión. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico de Gestión.
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Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 2. Denominación: Guardia.

Cedillo del Condado, 29 de junio de 2006.–La Alcaldesa. 

 13508 RESOLUCIÓN de 30 de junio de 2006, del Ayunta-
miento de Calasparra (Murcia), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público de 2005.

Provincia: Murcia.
Corporación: Calasparra.
Número de código territorial: 30013.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 30 de junio de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: 5. Denominación: Guardia.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: 3. Denominación: Cabo.

Calasparra, 30 de junio de 2006.–El Alcalde. 

 13509 RESOLUCIÓN de 30 de junio de 2006, del Ayunta-
miento de Zuera (Zaragoza), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Zaragoza.
Corporación: Zuera.
Número de Código Territorial: 50298.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 30 de junio de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: 2. Denominación: Policía Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Auxiliar. N.º de vacantes: 2. 
Denominación: Auxiliar.

Zuera, 30 de junio de 2006.–El Alcalde. 

 13510 RESOLUCIÓN de 3 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de Alicante, Patronato Municipal de Depor-
tes, por la que se anuncia la oferta de empleo público 
para 2006.

Provincia: Alicante.
Corporación: Patronato Municipal de Deportes.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de la Presidencia de fecha 3 de abril de 2006).

Personal laboral

Nivel de titulación: BUP o equivalente. Denominación del puesto: 
Administrativo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios y carné de 
conducir «B». Denominación del puesto: Encargado de Manteni-
miento. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios y carné de 
conducir «B». Denominación del puesto: Conserje. Número de vacan-
tes: 10.

Nivel de titulación: BUP o equivalente y Entrenador de nivel 1 
(Monitor de Natación y Socorrista). Denominación del puesto: Ani-
mador deportivo y socorrista. Número de vacantes: Una. 

Alicante, 3 de julio de 2006.–El Presidente. 

 13511 RESOLUCIÓN de 3 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de Moratalla (Murcia), por la que se amplía la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Murcia.
Corporación: Moratalla.
Número de código territorial: 30028.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de fecha 3 de julio de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Cinco. Denominación: 
Agente de Policía.

Moratalla, 3 de julio de 2006.–El Alcalde. 

 13512 RESOLUCIÓN de 3 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de Puerto Lumbreras (Murcia), por la que se 
amplía la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Murcia.
Corporación: Puerto Lumbreras.
Número de código territorial: 30033.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 3 de julio de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 5. Denominación: Agente 
Policía Local.

Puerto Lumbreras, 3 de julio de 2006.–El Alcalde. 

 13513 RESOLUCIÓN de 3 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de San Cibrao das Viñas (Ourense), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Ourense.
Corporación: San Cibrao das Viñas.
Número de Código Territorial: 32075.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesión de fecha 29 de 
junio de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración General, Subescala: Auxiliar. N.º de vacantes: 
Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala: Administración General, Subescala: Subalterna. N.º de 
vacantes: Una. Denominación: Alguacil-Portero.

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico de 
Promoción Económica y Administrativa. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, FP 2. Denominación del puesto: 
Adjunto a Intervención y Gestión Informática. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peones servicio de jardinería. N.º de vacantes: Dos.

San Cibrao das Viñas, 3 de julio de 2006.–La Alcaldesa. 


