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Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran anicamente en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Huelva» y tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

Puerto Moral, 7 de julio de 2006.-La Alcaldesa-Presidenta,
Maria del Carmen de la Osa Sanchez.

13350 RESOLUCION de 7 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de Ronda (Mdlaga), referente a la convocato-
ria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga» nimero 90,
de 15 de mayo de 2006, y en el «Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia» nimero 88, de 11 de mayo, se han publicado las bases que han
de regir la convocatoria para la provisiéon de una plaza de Inspector
de Obras, encuadrada en la Escala de Administracion Especial, sub-
escala Técnica Auxiliar, sistema selectivo concurso, turno libre.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se pre-
sentaran durante el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de esta resolucion en el «Boletin Oficial
del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publica-
ran en el «Boletin Oficial de la Provincia de Malaga» y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento.

Ronda, 7 de julio de 2006.-El Alcalde, Antonio Maria Marin
Lara.

13351 RESOLUCION de 10 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de Villanueva de la Canada (Madrid), refe-

rente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 7 de julio de
2006 se han publicado las bases para cubrir una plaza de Técnico de
Gestion de Administraciéon General mediante oposicién y promocién
interna.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias natura-
les, contados a partir del siguiente a la publicacién del presente
anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Villanueva de la Canada, 10 de julio de 2006.-El Alcalde, Luis
Manuel Partida Brunete.

13352 RESOLUCION de 11 de julio de 2006, del Ayunta-

miento de Canet de Mar (Barcelona), referente a la
convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona» naimero 161,
de 7 de julio de 2006, y en el «Diari Oficial de la Generalitat de Cata-
lunya» nimero 4.673, de 11 de julio de 2006, se han publicado
integramente las bases que han de regir la convocatoria para la pro-
visién de cuatro plazas de Agente de la Policia Local, Escala de Admi-
nistracion Especial, por concurso oposicion libre.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias natura-
les, contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de este
anuncio.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se haran
publicos en el Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona v en el
tablén de edictos del Ayuntamiento.

Canet de Mar, 11 de julio de 2006.-El Alcalde, Joaquim Mas
Rius.

13353 RESOLUCION de 12 de julio de 2006, del Ayunta-

miento de Rincén de la Victoria (Mdlaga), referente a
la convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga ntimero 105, de
5 de junio de 2006, y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
nimero 132, de 11 de julio de 2006, se han publicado las bases

integras de la convocatoria de las plazas que a continuacién se espe-
cifican.

Personal funcionario

Clasificacién: Escala de Administracién Especial, Subescala Ser-
vicios Especiales, Clase: Policia Local. Categoria: Oficial. Namero de
vacantes: 3. Sistema de seleccién: Concurso-oposicién restringido
(promocién interna).

Clasificacién: Escala de Administracién Especial, Subescala Ser-
vicios Especiales, Clase: Policia Local. Categoria: Agente. Namero de
vacantes: Cuatro. Denominacion: Policia. Sistema de seleccién: Opo-
sicion libre.

El plazo para presentacién de instancias para la convocatoria
sera de 20 dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publica-

cién del presente extracto de convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Rincén de la Victoria, 12 de julio de 2006.-El Alcalde-Presi-
dente, José Francisco Salado Escafio.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 3 de julio de 2006, de la Universi-
dad Carlos III de Madrid, por la que se convoca pro-
ceso selectivo para el ingreso en la Escala Superior
de Técnicos de Administracién.

13354

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la Universi-
dad Carlos Il de Madrid, aprobados por Decreto 1/2003, de 9 de
enero, de la Comunidad de Madrid («(BOCM» nim. 16, de 20 de
enero), y con el fin de atender las necesidades de Personal de Admi-
nistracién y Servicios, el Rector, en uso de las competencias que le
estan atribuidas en el articulo 20 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, en relacién con el articulo 2.2.e) de
la citada norma, asi como en el articulo 47 de los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Decreto 1/2003, de 9 de enero de la
Comunidad de Madrid (<BOCM» nam. 16, de 20 de enero); y una vez
cumplidas las formalidades contenidas en el articulo 125 de los cita-
dos Estatutos, previo acuerdo con la Junta Personal de Administra-
cién y Servicios, ha resuelto convocar proceso selectivo para el
ingreso en la Escala Superior de Técnicos de Administracién de la
Universidad Carlos IIl de Madrid, especialidad: Investigacion, con
sujecién a las siguientes

Bases de la convocatoria
1. Normas Generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 7 plazas por el
sistema general de acceso libre.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, los
Estatutos de la Universidad Carlos Ill de Madrid, aprobados por
Decreto 1/2003, de 9 de enero, de la Comunidad de Madrid
(«BOCM>» nimero 16, de 20 de enero), v las bases de esta convoca-
toria.

1.3 El programa que ha de regir las pruebas es el que figura en
el anexo II de la presente convocatoria.

1.4 El proceso selectivo constara de una fase de oposicién, que
figura en el anexo Il de la presente convocatoria.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por éstos a lo largo del mismo.

1.6 El primer ejercicio de la oposicién se iniciara a partir del 1
de octubre de 2006.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los requisitos generales de acceso a la Fun-
cién Publica v, en particular:

a) Tener nacionalidad espaiola, o de alguno de los Estados
Miembros de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los
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que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea v ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circula-
cién de trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad,
el cényuge de los espaiioles y de los nacionales de alguno de los
Estados Miembros de la Unién Europea, y cuando asi lo prevea el
correspondiente Tratado, el de los nacionales de algiin Estado al que
en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea v ratificados por Espafa sea de aplicacion la libre circula-
cién de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus des-
cendientes y los de su conyuge, menores de veintitin afios o mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no haber alcanzado
la edad de jubilacion legalmente establecida.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el ejer-
cicio de las funciones propias de las plazas objeto de esta convoca-
toria.

d) Titulacién académica: Estar en posesion del Titulo de Doc-
tor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de
solicitudes.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualesquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones publicas, ni
pertenecer al mismo Cuerpo o Escala al cual se opta por esta convo-
catoria.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién
publica.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacién de instancias
v mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como funcio-
nario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan
hacerlo constar mediante instancia, en el modelo que se acompaia
como Anexo I a la presente convocatoria, que se facilitara en el
Registro General de la Universidad Carlos Ill de Madrid, avenida de
la Universidad Carlos III, nimero 22, de Colmenarejo (Madrid); calle
Madrid, namero 126, de Getafe (Madrid), o avenida de la Universi-
dad, nimero 30, de Leganés (Madrid), o en la Direccion General de
la Funcién Puablica del Ministerio para las Administraciones Publicas,
calle Maria de Molina, nimero 50, de Madrid.

3.2 Las solicitudes se dirigiran al Magnifico y Excmo. Sr. Rec-
tor de la Universidad Carlos Il de Madrid en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», a estos efectos se
declara inhabil el mes de agosto.

3.3 La presentacién de solicitudes podra realizarse en el Regis-
tro General de la Universidad Carlos Ill de Madrid, avenida de la
Universidad Carlos IlI, nimero 22, de Colmenarejo (Madrid); calle
Madrid, niamero 126, de Getafe (Madrid), o avenida de la Universi-
dad, nimero 30, de Leganés (Madrid), o en la forma establecida en
el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Coman.

3.4 Los derechos de examen seran de 31,30 euros. Estos dere-
chos se ingresaran bien directamente o mediante transferencia ban-
caria en el BBV-Argentaria (0182), sucursal 9059 Getafe (Madrid),
D.C. 29, ntimero de cuenta 0203893031, de la Universidad Carlos III
de Madrid, realizando el ingreso en concepto de «Pruebas Selectivas
Escala Superior (Investigacién)».

Los participantes en las pruebas selectivas que estén inscritos
como demandantes de empleo con una antigiiedad minima de dos
anos referida a la fecha de publicacién de la correspondiente convo-
catoria de pruebas selectivas asi como las personas con discapacidad
de grado igual o superior al 33 por 100 y las victimas del terrorismo,
sus cényuges e hijos estaran exentos del pago de derechos de exa-
men por participar en pruebas selectivas.

En la solicitud debera figurar el sello de la Entidad Bancaria o
Caja de Ahorros a través de la cual se realiza el ingreso a la cuenta
indicada. La falta de pago de los derechos de examen determinara la
exclusion definitiva del aspirante.

En ningln caso, el abono de los derechos de examen supondra
sustituciéon del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la
solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2.

3.5 A la instancia se adjuntara la siguiente documentacién:

a) Fotocopia del DNI.

b) Resguardo de la transferencia bancaria efectuada, si el
ingreso de los derechos de examen se ha realizado en entidad banca-
ria diferente a la sefnalada en la base 3.4. En todo caso, en la solicitud
figurara el sello de la Entidad bancaria en la que se ha efectuado el
ingreso.

3.6 En la solicitud se consignaran necesariamente los siguien-
tes datos:

En el apartado 1, «Cuerpo o Escala», se hara constar la denomi-
nacién de la Escala objeto de esta convocatoria: Escala Superior de
Técnicos de Administracion.

En el apartado 2, «Especialidad», se hara constar: Investigacién.

En el apartado 3, «Forma de acceso», se consignara «L».

Los aspirantes con grado de minusvalia igual o superior al 33
por 100 que deseen participar en las pruebas selectivas deberan
indicarlo en el recuadro 6 de la solicitud y expresar, en su caso, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria, utilizando para ello
el recuadro 7.

3.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

3.8 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Gnicamente demandar su
modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido
en la base 3.2 para la presentacién de solicitudes.

3.9 Transcurrido este plazo no se admitira ninguna peticiéon de
esta naturaleza, salvo causa excepcional sobrevenida, justificada y
discrecionalmente apreciada por el Tribunal.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad dictara en el plazo de un mes Resolucién en virtud
de la cual se declararan aprobadas las listas provisionales de aspiran-
tes admitidos y excluidos a las plazas convocadas. En esta Resolu-
cién, que se publicara en la pagina web (http://www.uc3m.es) y en
los tablones de anuncios del Servicio de Recursos Humanos y Orga-
nizacion de los Campus de Colmenarejo, Getafe y Leganés, figuraran
los aspirantes excluidos con indicacién expresa de la causa de exclu-
sion, la fecha y lugar de celebracion del primer ejercicio de la oposi-
cién, asi como los centros donde estaran expuestas las listas certifi-
cadas completas de aspirantes admitidos y excluidos.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de las
listas provisionales de admitidos y excluidos, para poder subsanar el
defecto que haya motivado la exclusion, o su omisién de las relacio-
nes de admitidos y excluidos. Los aspirantes que, dentro del plazo
sefialado, no subsanen la exclusién o la omision, justificando su dere-
cho a estar incluidos en la relacién de admitidos, seran definitiva-
mente excluidos de la realizacién de las pruebas.

4.3 La Resolucion que eleve a definitivas las listas de admitidos
pondra fin a la via administrativa y, contra la misma se podra inter-
poner recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en
el plazo de dos meses desde su publicacién o, potestativamente, el
recurso de reposicion ante este Rectorado en el plazo de un mes, en
los términos de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero

4.4 De conformidad con lo establecido en el Decreto Legisla-
tivo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de
Madrid, procedera la devolucién de la tasa por derechos de examen
cuando no se realice su hecho imponible por causas no imputables al
sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucion alguna de los dere-
chos de examen en los supuestos de exclusién de las pruebas selecti-
vas por causa imputable al interesado.

5. Procedimiento de seleccién

El procedimiento de seleccién estara compuesto de una Gnica
fase de oposicion, que constara de cuatro ejercicios obligatorios de
caracter eliminatorio, de tal modo que la no superacién de cualquiera
de ellos supondra para los aspirantes la imposibilidad de continuar el
proceso selectivo. El contenido y valoracién de los ejercicios se espe-
cifica en el anexo III.

El orden final de los aspirantes vendra determinado por la suma
de las puntuaciones obtenidas en los cuatro ejercicios de la fase de
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oposicién. En caso de igualdad en la puntuacion total, se dara priori-
dad al aspirante con:

a) Mayor puntuacion en el cuarto ejercicio
b) Mayor puntuacion en el segundo ejercicio.
c) Mayor puntuacién en la primera parte del primer ejercicio.

Si una vez aplicadas las anteriores reglas no se ha dirimido el
empate, éste se resolvera, finalmente, por sorteo entre los aspirantes
elegidos.

6. Tribunal Calificador

6.1 El Tribunal Calificador de las presentes pruebas selectivas
estara compuesto del siguiente modo: El Gerente, o persona en quien
delegue; cuatro vocales designados por el Rector entre funcionarios
de carrera pertenecientes a Cuerpos o Escalas con nivel de titulacién
igual o superior al exigido para el acceso a esta Escala, uno de ellos
propuesto por la Junta de Personal Funcionario de Administracion y
Servicios de la Universidad Carlos IIl de Madrid, y un funcionario del
Servicio de Recursos Humanos y Organizacién que actuard como
Secretario, con voz pero sin voto. Se designara un niimero igual de
miembros suplentes.

6.2 De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, el Tri-
bunal tendra la categoria primera.

6.3 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificAndolo al Rector de la Universidad, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas v Procedimiento Administrativo Comun, o si
hubiesen realizado tareas de preparaciéon de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso en los cinco afios anteriores a la publicacién de
esta convocatoria. El Presidente podra solicitar de los miembros del
Tribunal declaracion expresa de no hallarse incursos en las circuns-
tancias de abstencién o recusacion.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran algunas de las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

6.4 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, el
Rector publicara en la pagina web (http://www.uc3m.es) vy en los
tablones de anuncios del Servicio de Recursos Humanos y Organiza-
cion de los Campus de Colmenarejo, Getafe y Leganés, Resolucién
por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal que hayan
de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de las
causas previstas en la base 6.3.

6.5 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribu-
nal con la asistencia del Presidente y del Secretario o, en su caso, de
quienes los sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.
Celebraran su sesién de constitucién con una antelaciéon minima de
diez dias antes de la celebracion del primer ejercicio. En dicha sesion,
el tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

6.6 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen dJuridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a
partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar validamente, re-
querira de la presencia de la mayoria de sus miembros titulares o
suplentes.

6.7 Durante todo el proceso selectivo, el Tribunal resolvera las
dudas que puedan surgir en la aplicacion de estas normas, asi como
la actuacién que proceda en los casos no previstos. En todo momento
su actuacion se ajustara a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas v
Procedimiento Administrativo Comun.

6.8 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los
ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos asesores a pres-
tar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

6.9 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacién de
los ejercicios que el resto de los participantes. En este sentido, se
estableceran, para las personas con minusvalias que lo soliciten en la
forma prevista en la base 3.6 las adaptaciones posibles de tiempo y
medios para su realizacién.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracién de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria o de los 6rganos competentes de la Administracién Pu-
blica.

6.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad Carlos IlII de

Madrid, calle Madrid, nimero 126, de Getafe (Madrid), teléfonos
91 624 97 04 y 91 624 58 06. El Tribunal dispondra que en esta
sede al menos una persona, miembro o no del Tribunal, atienda cuantas
cuestiones sean planteadas, en relacion con estas pruebas selectivas.

6.11 En ningln caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspiran-
tes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo anterior, de conformidad con lo establecido en el
articulo 18.5 de la Ley 30/1984, en su nueva redacciéon dada por la
Ley 22/1993, de 29 de diciembre, sera nula de pleno derecho.

7. Calendario y desarrollo de los ejercicios

7.1 El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara alfabéti-
camente por el primero de la letra «G», de conformidad con lo esta-
blecido en la Resolucion de 6 de septiembre de 2005, de la Direccién
General de la Funcién Publica, por la que se hace publico el resultado
del sorteo para la determinacién del orden de actuacién de los aspi-
rantes en los procesos selectivos de la Oferta de Empleo Publico de
la Comunidad de Madrid para el afio 2005.

7.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos
por los miembros del Tribunal para que acrediten su personalidad.

7.3 Los aspirantes seran convocados para la realizacion de
cada ejercicio en tnico llamamiento, siendo excluidos de la Oposi-
cién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

Los aspirantes minusvalidos o discapacitados que en su solicitud
hayan hecho constar peticién de adaptacién, deberan concurrir al
ejercicio para el que aquella se concrete provistos del correspon-
diente certificado acreditativo de la minusvalia o discapacidad, al
objeto de poder hacer efectiva, en su caso, la citada peticion.

7.4 De conformidad con lo establecido en la base 1.6, el pri-
mer ejercicio de la fase de oposicion comenzara a partir del 1 de
octubre de 2006, publicandose en la misma Resolucion a la que se
refiere la base 4.1 el lugar, fecha y hora de su celebracién, asi como
la composicion expresa del Tribunal.

7.5 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién de
los siguientes ejercicios se efectuara por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal
sefialada en la base 6.10, y por cualquier otro medio si se juzga con-
veniente para facilitar su maxima divulgacién, con veinticuatro horas,
al menos, de antelacion a la fecha senalada para la iniciacién de los
mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio sera publi-
cado en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede del
Tribunal, y por cualquier otro medio si se juzga conveniente con doce
horas, al menos, de antelacién.

7.6 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos de participacion exigidos en la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, propondra su exclu-
sién al Magnifico y Excmo. Sr. Rector, dando traslado, asimismo, de
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud de admision a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

8. Listas de aprobados

8.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara puabli-
cas, en el lugar o lugares de celebracién del Gltimo ejercicio, asi como
en la sede del Tribunal sefialada en la base 6.10. y en aquellos otros
que estime oportunos, las relaciones de aspirantes aprobados, por
orden de puntuaciones alcanzadas, con indicacién de su documento
nacional de identidad, en la que constaran las calificaciones de cada
uno de los ejercicios vy la suma total.

8.2 El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la
lista al Rector de la Universidad Carlos Il de Madrid. Dicha lista se
publicara en la pagina web (http://www.uc3m.es) vy en los tablones
de anuncios del Servicio de Recursos Humanos y Organizacién de los
Campus de Colmenarejo, Getafe y Leganés.

9. Presentacién de documentos y nombramiento
como funcionario de carrera

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién en la pagina web (http://www.uc3m.es) y
en los tablones de anuncios del Servicio de Recursos Humanos y
Organizacién de los Campus de Colmenarejo, Getafe y Leganés de la
relacion definitiva de aprobados, los aspirantes que hayan superado
las presentes pruebas selectivas, presentaran para su nombramiento
como funcionarios de carrera, en el Registro General de esta Univer-
sidad, avenida de la Universidad Carlos III, nimero 22, de Colmena-
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rejo (Madrid); calle Madrid, naimero 126, de Getafe (Madrid); avenida
de la Universidad, nimero 30, de Leganés (Madrid), o en escrito
dirigido a la Direccién de Servicios de Recursos Humanos y Organi-
zacibn, los siguientes documentos:

a) Una fotocopia del DNI o acreditacion equivalente, bien com-
pulsada, bien acompanada del original para su comprobacién. En
caso de formato antiguo del DNI, una copia del NIF.

b) Fotocopia del titulo académico debidamente compulsada, o
el original y fotocopia para su comprobacién y compulsa.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién Puablica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

d) Los aspirantes con minusvalia igual o superior al 33 por 100
deberan acreditar tal condicién mediante certificacion de los 6rganos
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales o, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente.

9.2 Igualmente, durante el plazo citado en la base anterior, y
con caracter previo a la formalizacién del nombramiento como fun-
cionario de carrera, los aspirantes seleccionados se someteran a un
reconocimiento médico de acuerdo con las instrucciones que a tal
efecto reciban del Servicio de Recursos Humanos al objeto de verifi-
car el requisito resefiado en el apartado c) de la base 2.1 de la pre-
sente convocatoria.

9.3 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios o personal
laboral fijo de cualquiera de las Administraciones Publicas estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requi-
sitos ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion del Registro Central de Personal o del Minis-
terio u Organismo del que dependieran para acreditar tal condicion.

9.4 Quienes dentro del plazo fijado, vy salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados en la
base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera, y queda-
ran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.5 Una vez cumplidos los requisitos establecidos en la pre-
sente base, el Rectorado de la Universidad Carlos III de Madrid dic-
tara Resolucién, vista la propuesta del Tribunal, en virtud de la cual
se adjudican a los aspirantes aprobados las plazas convocadas. Esta
Resolucién sera objeto de publicacién en la sede de los Tribunales
indicadas en la base 6.10.

9.6 Finalizado el proceso selectivo y previa oferta y peticiéon de
los destinos la autoridad convocante procedera al nombramiento de

funcionarios de carrera mediante Resolucién que se publicara en el
«Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid». La toma de posesién
de los aspirantes aprobados se efectuara en el plazo de un mes
contado desde la fecha de la publicacién de la Resolucion citada en
el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid».

10. Bolsa de trabajo

10.1 A efectos de la seleccién de funcionarios interinos de la
Escala Superior de Técnicos de Administraciéon de la Universidad
Carlos Ill de Madrid, especialidad: Investigacion, se formara lista de
espera con los aspirantes que, habiendo aprobado alguno de los
ejercicios de la oposicién, no superen el proceso selectivo, que-
dando ordenados segiin la puntuacién obtenida en los ejercicios
superados. En caso de igualdad de puntuacion se estara a la prela-
cién dispuesta en la base 5.

10.2 La solicitud para formar parte de la mencionada lista de
espera figura como anexo IV y debera ser cumplimentada en su
totalidad por los aspirantes que deseen formar parte de la misma y
presentada con la solicitud de participacién en las presentes prue-
bas selectivas.

11. Norma final

11.1 Los aspirantes por el hecho de participar en las presen-
tes pruebas selectivas, se someten a las bases de esta convocatoria
y su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjui-
cio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal esta facultado para
resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto
en las bases.

11.2 La presente convocatoria y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podran ser
impugnados en los casos y forma establecidos en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, el Rector de la Universidad Carlos Ill de Madrid
podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del Tri-
bunal, conforme a lo previsto en la mencionada Ley.

Getafe, 3 de julio de 2006.-El Rector, P. D. (Resolucion de 9 de
febrero de 1998), el Gerente, Rafael Zorrilla Torras.
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ANEXO |
UNIVERSIDAD CARLOS Il DE MADRID .
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA

PERSONAL FUNCIONARIO
Categoria Grupo 2. Especialidad Cod. 3. FORMA DE
ACCESO
4. Provincia de 5. Fecha B.O.E. 6. Minusvalia | 7. En caso afirmativo: adaptacion que se solicita y motivo de
examen Dia Mes  Afio la misma
MADRID
L] | |
DATOS PERSONALES
8 N.LF. 9. Primer apellido 10. Segundo apellido 11. Nombre
12. Fecha de nacimiento 13. Sexo 14. Provincia de nacimiento | 15. Localidad de nacimiento
Dia Mes Afo Varén [
| 111 | [ Muer ek [
16. Teléfono con prefijo 17. Domicilio: Calle o plaza, niimero 18. Cédigo
Postal ‘
19. Domicilio: Municipio | ‘ 20. Domicilio: Provincia 21. Domicilio: Nacién |
22. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES
Exigido en la convocatoria Centro de expedicidn R
Otros titulos oficiales Centro de expedicién o ' |
23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
A) B) C)

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella, y que relne las condiciones exigidas para ingreso a la Funcién Plblica y las
especialmente sefaladas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los
datos que figuran en esta solicitud.

BIL....qmmmmnnsmsrm Brasaran UBGiamisn o i umsesssems DBiarisissis
(firma)
Excmo. y Magnifico Sr. Rector de fa Universidad Carias !l de Madrid
) NO ESCRIBA POR DEBAJO DE ESTA LINEA 1
JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE ESTE I'MPRESO_ NO SERA VALIDO SIN EL SELLO O
PARTICIPACION. IMPRESION MECANICA DEL BANCO SENALADO EN LA
INGRESADO C.C. num. CONVOCATORIA.
Lt +r ‘111 LIQUIDACION

Derechos de examen
Gastos de tramitacion

TOTAL........
1 EJEMPLAR PARA EL ORGANO CONVOCANTE ( A presentar en el lugar sefialado en la convocatoria)
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ANEXO II

Temario

Bloque I. Organizacién administrativa

1. La Constitucién Espaiiola de 1978: Caracteristicas y estruc-
tura. Derechos Fundamentales vy libertades publicas: Su garantia y
suspension.

2. Organizacion territorial del Estado. Regulacion constitucio-
nal del sistema autonémico. Distribucién de competencias entre el
Estado y las Comunidades Auténomas. La Administracién Local.

3. La Administracién publica: principios constitucionales. La
administracion General del Estado: Principios de organizacién y fun-
cionamiento.

4. La Administracién al servicio del pablico: El ciudadano como
cliente. La Administracién prestadora de servicios. La informacién
administrativa: Informacion general y particular al administrado.

5. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Publicas. Derechos y deberes de los funcionarios.

6. Sistemas de seleccién de personal funcionario. Adquisicién y
pérdida de la condicién de funcionario. Las situaciones administrati-
vas. La provisién de puestos de trabajo. La promocién profesional. El
Sistema retributivo. Las incompatibilidades.

7. El sistema universitario espafiol. Los fines de la universidad.
La autonomia de las universidades. Régimen juridico de las Universi-
dades. El Consejo de Coordinacién Universitaria. Ley Organica de
Universidades. La financiacion de las Universidades.

8. La Universidad Carlos Il de Madrid. La misién de la Univer-
sidad. Estatutos de la Universidad. Organos de gobierno. El Consejo
Social. Organizacién académica. Los Departamentos. Facultades y
Escuelas Universitarias. Institutos Universitarios de Investigacion.
Otros centros.

9. El presupuesto de la Universidad Carlos Il de Madrid. Con-
cepto, caracteristicas y estructura. Ingresos y gastos. Créditos inicia-
les y su financiacién. Modificacién de créditos presupuestarios.

10. Ejecucién general de gastos presupuestarios. Ordenacion
del gasto y ordenacién del pago. Documentos contables que intervie-
nen en la gestion presupuestaria. Liquidacién y cierre del ejercicio.

11. La calidad en los servicios publicos vy los procesos de
mejora continua. Principios basicos de calidad. Instrumentos de ges-
tién de calidad: Direccién por Objetivos. Indicadores. Mejora Conti-
nua de procesos. La mejora de los procesos mediante el trabajo en
equipo: Equipos de mejora.

12. La mejora de la calidad de la Universidad. La Evaluacién y
Acreditacion en la Ley Organica de Universidades. II Plan de Calidad
de las Universidades. Programa de mejora de la calidad de la Univer-
sidad Carlos III de Madrid.

Bloque Il. Régimen juridico

1. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Coman.

2. LaLey de Contratos de las Administraciones Puablicas.

3. La Ley de Fomento y Coordinacién General de la Investiga-
cién Cientifica y Técnica.

4. LaLey de Fomento de la Investigacién Cientifica y la Innova-
cion Tecnoldgica en la Comunidad de Madrid.

5. LaLey General de Subvenciones. Ley de Subvenciones de la
Comunidad de Madrid.

6. La Ley de Patentes.

Bloque Ill. Conceptos generales

1. La Investigacion Cientifica, Desarrollo Tecnoldgico e Innova-
cién. Investigacion basica e investigacién aplicada.

2. La financiacion de la investigacién. Publica y privada. Com-
petitiva o concertada.

3. Tipologia de actividades de investigaciéon. Proyectos. Difu-
sién. Formacién y perfeccionamiento. Movilidad. Infraestructura.
Servicios tecnoldgicos. Otras acciones financiables.

4. Programacién de actividades de investigacion (I). Presupues-
tacion. Costes indirectos.

5. Programacién de actividades de investigacion (II). Planifica-
cién del proyecto. Equipo investigador. Responsabilidad. Proyectos
coordinados. Grupos de Investigacién.

Bloque IV. Estructuras universitarias de apoyo
a la investigacién

1. El Vicerrectorado de Investigacion e Innovacién. Institutos
Universitarios de Investigacién.

2. La gestion de la investigacién en las Universidades. Servicios
de Gestién y Apoyo a la Investigacion. Las Oficinas de Transferencia
de Resultados de la Investigacion: mision y tipologia.

Bloque V. La investigacién subvencionada

1. Las ayudas publicas para la financiacién de la I+D+i. Fuentes
de informacién. Bases y convocatorias. Tramitaciéon de propuestas.
Fases previas a la concesién. Resolucién. Modificaciones.

2. Desarrollo econémico de las actividades subvencionadas.
Ingresos. Modelos de imputacién de costes. Elegibilidad del gasto.
Tipologia de gastos. Justificacién de ayudas.

3. Politicas de apoyo a la I+D+i de caracter nacional. El Sis-
tema Espafiol de Ciencia-Tecnologia-Empresa. Estructura Institucio-
nal de la Politica Cientifica y Tecnoldgica. Agentes que intervienen en
el Sistema Ciencia-Tecnologia-Industria espafiol. Estructuras para la
transferencia de Tecnologia y Conocimiento.

4. El Plan Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e
Innovacién Tecnolégica. Objetivos, estructura y gestion. Modalidades
de participacién e instrumentos. Seguimiento y evaluacion del Plan
Nacional.

5. Programas de fomento de la I+D y la innovacion en la Comu-
nidad de Madrid. Estructura institucional y agentes que intervienen
en el Sistema de Innovacion Regional. El Plan Regional de Investiga-
cién Cientifica e Innovacién Tecnolégica.

6. Los contratos-programa como forma de financiacion de la
investigacion v las infraestructuras cientifico-tecnolégicas.

7. El Sistema Madri+d como red de apoyo a la Innovacién y
Transferencia de Tecnologia en la Comunidad de Madrid.

8. Programas y mecanismos de apoyo a la innovacién en el
ambito europeo. El VI Programa Marco de I+DT de la Unién Euro-
pea: contenidos, estructura e instrumentos. Otros instrumentos de
fomento y apoyo a la participacién en proyectos europeos.

9. Modalidades de participacién en el VI Programa Marco de
I+DT de la Unién Europea. Novedades previstas para el VII PM.

10. Gestién de proyectos europeos. Aspectos contractuales y
econémicos. Coordinacién y socios. El consorcio: Acuerdos, organi-
zacion, gestion. Justificacion.

11. Seguimiento de proyectos de I+D comunitarios: Aspectos
contractuales y econémicos.

12. Otras fuentes internacionales de financiacién de la investi-
gaciéon: ESA, OTAN, Programas de Cooperacién con Iberoamérica.

Bloque VI. La investigacién contratada

1. La regulacién de la investigacion en la Ley Organica de Univer-
sidades vy en los Estatutos de la UC3M. El Real Decreto 1930/1984.

2. Contratacién de I+D. Convenios de colaboracion y Acuerdos
Marco. Actividades que pueden ser objeto de contrataciéon. Patroci-
nio de actividades. Cursos de Especializacion. El Reglamento por el
que se regula la contratacién de trabajos de caracter cientifico, téc-
nico o artistico en la UC3M.

3. Aspectos econémicos de la contratacién articulo 83. Presu-
puesto. Facturacion v fiscalidad.

4. Capacidad de firma y representacién. Resolucién del con-
trato.

5. Contratos de investigacién con Administraciones Publicas.
Licitaciones. Garantias. Otras formas de colaboracion.

6. Patrocinio de actividades. Cursos de especializacion. Cate-
dras Especiales.

7. Titularidad de los resultados de la investigacion. Acuerdos
de Licencia. Acuerdos de confidencialidad.

Bloque VII. Fomento de la investigaciéon cooperativa
(Universidad-empresa)

1. LaI+D cooperativa: Relaciones Universidad-Empresa.
2. Programas y mecanismos de apoyo a la investigacion coope-
rativa. El Programa de Fomento de la Investigacién Técnica.

Bloque VIII. Protecciéon de resultados y transferencia
de tecnologia

1. Proteccién de resultados de investigacion: Redaccion y ges-
tion de patentes y de programas informaticos.
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2. El Reglamento de Invenciones de la Universidad Carlos III de
Madrid.

3. Transferencia de tecnologia y conocimientos en la Univer-
sidad.

4. Promocién y difusién de I+D universitaria.

5. Capacidades Cientificas v Tecnolégicas en la Universidad
Carlos III de Madrid.

Bloque IX. Evaluacion e indicadores de investigacion

1. Indicadores y Evaluacién. Valor estratégico. Requisitos y ca-
racteristicas de los indicadores. Aspectos evaluables. Ratios basicas.

2. El Plan de Calidad de las Universidades. La Agencia Nacio-
nal de Evaluacion de la Calidad.

Bloque X. Los recursos humanos en la investigacién

1. Participaciéon del PDI en actividades de investigacion. Gastos
de personal. Formas de remuneracién de los recursos humanos en la
investigacion.

2. La formacién del personal investigador. Las Becas predocto-
rales. El Estatuto del becario de investigacién.

3. Programas de ayudas a la contratacién de personal investi-
gador vy de apoyo a la investigacion. Los Programas «Ramoén y Cajal»,
«Juan de la Cierva» y «Torres Quevedo». Modalidades de contrata-
cién. Programa I3.

ANEXO Il

Proceso selectivo

Primer ejercicio

Constara de dos partes:

Primera parte: Consistira en contestar por escrito un cuestionario,
de caracter tedrico, integrado por un maximo de 100 preguntas tipo
test con respuestas miiltiples (siendo sé6lo una de ellas correcta) que
versaran sobre el programa que figura como anexo II. De ellas, como
maximo un 10 por 100 estaréan relacionadas con el Bloque I del pro-
grama; el resto, versaran sobre los bloques Il a X del citado pro-
grama.

La calificacién de esta parte del ejercicio sera de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos. El
Tribunal calificador determinara el nimero de preguntas validamente
contestadas, una vez descontada la penalizacién por respuestas erro-
neas, que son necesarias para superar el ejercicio, todo ello a la vista
de la dificultad del ejercicio propuesto y del grado de conocimiento
alcanzado con referencia al nivel necesariamente exigible para el
acceso a esta Escala.

El tiempo de duracion de esta parte del ejercicio sera, como
maximo, de noventa minutos.

Segunda parte: Consistira en una prueba de caracter psicotéc-
nico. Esta prueba esta orientada a valorar habilidades y capacidades
de comunicacion, organizacion, coordinacién, adaptabilidad al en-
torno v trabajo en equipo. La calificacion de esta parte del ejercicio
sera apto o no apto.

Las dos partes del ejercicio podran realizarse en la misma o en
distinta sesion.

Para aprobar el primer ejercicio sera necesario obtener un
minimo de 5 puntos en la primera parte del mismo vy la calificacién
de «apto» en la segunda.

Segundo ejercicio

Consistira en la resolucion de un supuesto practico a elegir entre
tres propuestos por el tribunal, relacionados con las materias que

componen el programa en sus anexos Il a X. En este ejercicio se
valorara el rigor analitico, la sistemética y claridad de ideas en orden
a la elaboracién de una propuesta razonada de resolucion. El tiempo
maximo para el desarrollo escrito de este ejercicio sera de tres
horas.

El ejercicio sera leido por el opositor en sesién publica ante el
Tribunal, que podra dialogar con el opositor sobre extremos relacio-
nados con su ejercicio.

La calificacion del ejercicio seréa de cero a diez puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos. El Tribu-
nal establecera los conocimientos minimos necesarios para alcanzar
esta puntuacion.

Tercer ejercicio

Consistira en efectuar por escrito la traduccién directa, sin la
ayuda de diccionario, de un texto técnico en inglés propuesto por el
Tribunal. La duracién maxima de este ejercicio sera de una hora.

La calificacion del ejercicio sera de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos. El Tribunal
establecera los conocimientos minimos necesarios para alcanzar esta
puntuacion.

Cuarto ejercicio

Consistira en desarrollar por escrito un tema de composiciéon a
elegir entre dos que se propondran por el Tribunal, relacionados con
el programa recogido en el anexo II. El tiempo méximo para la reali-
zacién de este ejercicio sera de tres horas.

El ejercicio sera leido por el opositor en sesién puablica ante el
Tribunal, que podra dialogar con el opositor sobre extremos relaciona-
dos con su ejercicio durante un periodo maximo de quince minutos.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de 5 puntos. El Tribunal establecera los
conocimientos minimos necesarios para alcanzar esta puntuacion.

Se valorara la formacion y los conocimientos generales, la clari-
dad y orden de ideas v la capacidad de expresion.

La calificacién final de la fase de oposicién se obtendra con la
suma de las puntuaciones alcanzadas en cada uno de los ejercicios.

ANEXO IV

Solicitud de inclusiéon de la bolsa de trabajo para contratacién
como funcionario interino, en caso de no superar el proceso
selectivo

Primer apellido: ........c.ooniiniiiiiiie s
Segundo apellido: .......c..coeuiiiiiiiiiiiiiii e
Nombre: .....coceeveniriniiiniiiiieeiieeeneeennnens NIF: i

Domicilio (calle/plaza): ........c..oeivueiiniiiiiiiiiiieiieee e eans
Localidad: ................ . Provincia: .......ccceevueenennn....
Codigo postal:

Teléfono fijo: .
Teléfono movil: .......................
Direccion de correo electronico: .........ccevveevniiiiiiiiieieieieaeiennnans

De conformidad con lo dispuesto en la base 10 de la convocato-
ria para el ingreso en la Escala Superior de Técnicos de Administra-
cién de la Universidad Carlos Il de Madrid, especialidad: Investiga-
cién realizada por Resolucién de 3 de julio de 2006.

Solicita: Ser incluido en la bolsa de trabajo para la contratacién
como funcionario interino.

(Firmado)



