BOE num. 174

Sabado 22 julio 2006 27633

Namero de cédigo territorial:
Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2006
(aprobada por el Consejo Rector de fecha 10 de abril de 2006).

Personal laboral

Nivel de titulacién: Superior, Licenciado en Sociologia y/o Cien-
cias Politicas, Secciéon Sociologia. Denominaciéon del puesto: Socié-
logo. Numero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Superior, Licenciado en Medicina. Denomina-
cion del puesto: Médico. Niimero de vacantes: Cinco.

Nivel de titulacion: Superior, Licenciado en Psicologia. Denomi-
nacion del puesto: Psicologo. Nimero de vacantes: Cinco.

Nivel de titulacién: Medio, Diplomado en Trabajo Social. Deno-
minacion del puesto: Trabajador Social. Nimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: FP1, Graduado Escolar. Denominacién del
puesto: Monitor Social. Namero de vacantes: Una.

Coérdoba, 12 de junio de 2006.-La Vicepresidenta.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 30 de junio de 2006, de la Univer-
sidad Carlos Il de Madrid, por la que se convoca
proceso selectivo para el ingreso en la Escala Téc-
nica Facultativa de Grado Medio.

13316

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la Universi-
dad Carlos Ill de Madrid, aprobados por Decreto 1/2003, de 9 de
enero, de la Comunidad de Madrid (B.O.C.M. nim. 16, de 20 de
enero), vy con el fin de atender las necesidades de personal de Admi-
nistracion y Servicios, el Rector, en uso de las competencias que le
estan atribuidas en el articulo 20 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, en relacién con el articulo 2.2.e) de
la citada norma, asi como en el articulo 47 de los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Decreto 1/2003, de 9 de enero, de la
Comunidad de Madrid (B.O.C.M. nim. 16, de 20 de enero), y una
vez cumplidas las formalidades contenidas en el articulo 125 de los
citados Estatutos, previo acuerdo con la Junta Personal de Adminis-
tracién y Servicios, ha resuelto convocar proceso selectivo para el
ingreso en la Escala Técnica Facultativa de Grado Medio de la Univer-
sidad Carlos Il de Madrid, especialidad Seguridad y Salud Laboral,
con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza por el
sistema general de acceso libre.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables la
Ley Orgénica 6/2001, de 21 de Diciembre, de Universidades, los
Estatutos de la Universidad Carlos Il de Madrid, aprobados por
Decreto 1/2003, de 9 de Enero de la Comunidad de Madrid
(B.O.C.M. ntimero 16, de 20 de Enero) y las bases de esta convoca-
toria.

1.3 El programa que ha de regir las pruebas es el que figura en
el anexo II de la presente convocatoria.

1.4 El proceso selectivo constara de una fase de oposicion, que
figura en el anexo Il de la presente convocatoria.

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacién total
obtenida por éstos a lo largo del mismo.

1.6 El primer ejercicio de la oposicién se iniciara a partir del 1
de octubre de 2006.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1. Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los requisitos generales de acceso a la Fun-
cién Publica y en particular:

a) Tener nacionalidad espafiola, o de alguno de los Estados
Miembros de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los

que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espaia sea de aplicacion la libre circula-
cién de trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad,
el cényuge de los espaiioles y de los nacionales de alguno de los
Estados Miembros de la Unién Europea, y cuando asi lo prevea el
correspondiente Tratado, el de los nacionales de algiin Estado al que
en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea v ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circula-
cion de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus des-
cendientes y los de su cényuge, menores de veintiiin afios o mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no haber alcanzado
la edad de jubilacién legalmente establecida.

c¢) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el ejercicio
de las funciones propias de las plazas objeto de esta convocatoria.

d) Titulaciéon académica: Estar en posesién del Titulo de Diplo-
mado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equiva-
lente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el
plazo de presentacién de solicitudes.

A tenor de lo dispuesto en la disposicién adicional primera del
Real Decreto 1272/2003, de 10 de octubre, por el que se regulan
las condiciones para la declaracién de equivalencia de titulos espafio-
les de ensefianza superior universitaria o no universitaria a los titulos
universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacio-
nal, y de la Resolucién de la Direccién General de Universidades
de 11 de marzo de 2004, dictada para su aplicacién, a efectos de lo
dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Pablica, se considerara equivalente al titulo de
Diplomado universitario:

1. El haber superado los tres primeros cursos completos de los
estudios conducentes a la obtencion de cualquier titulo oficial de
licenciado, arquitecto o ingeniero o

2. El haber superado el primer ciclo correspondiente a dichos
estudios, siempre que este primer ciclo contenga una carga lectiva
minima de 180 créditos.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones publicas, ni
pertenecer al mismo Cuerpo o Escala al cual se opta por esta Convo-
catoria.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espaiiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién
puablica.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse el dia de finalizacién del plazo de presentacién de instancias
vy mantenerse hasta el momento de la toma de posesiéon como funcio-
nario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan
hacerlo constar mediante instancia, en el modelo que se acompaia
como anexo | a la presente convocatoria, que se facilitara en el Regis-
tro General de la Universidad Carlos Il de Madrid, avenida de la
Universidad Carlos IlI, nimero 22, de Colmenarejo (Madrid); calle
Madrid, nimero 126, de Getafe (Madrid), o avenida de la Universi-
dad, nimero 30, de Leganés (Madrid), o en la Direccion General de
la Funcién Puablica del Ministerio para las Administraciones Publicas,
calle Maria de Molina, nimero 50, de Madrid.

3.2 Las solicitudes se dirigiran al Magnifico y Excmo. Sr. Rec-
tor de la Universidad Carlos Il de Madrid en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el {Boletin Oficial del Estado», a estos efectos,
se declara inhabil el mes de agosto.

3.3 La presentacién de solicitudes podra realizarse en el Regis-
tro General de la Universidad Carlos Ill de Madrid, avenida de la
Universidad Carlos Ill, nimero 22, de Colmenarejo (Madrid), calle
Madrid, nimero 126, de Getafe (Madrid), o avenida de la Universi-
dad, namero 30, de Leganés (Madrid), o en la forma establecida en
el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

3.4 Los derechos de examen seran de 24,38 euros para los
aspirantes del turno libre. Estos derechos se ingresaran bien directa-
mente o mediante transferencia bancaria en el BBV-Argentaria
(0182), sucursal 9059 Getafe (Madrid), D.C. 29, n.° de cuenta
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0203893031, de la Universidad Carlos Il de Madrid, realizando el
ingreso en concepto de «Pruebas Selectivas Facultativo Grado Medio
(Seguridad)».

Los participantes en las pruebas selectivas que estén inscritos
como demandantes de empleo con una antigiiedad minima de dos
anos referida a la fecha de publicacion de la correspondiente convo-
catoria de pruebas selectivas asi como las personas con discapacidad
de grado igual o superior al 33 por 100 y las victimas del terrorismo,
sus cényuges e hijos estaran exentos del pago de derechos de exa-
men por participar en pruebas selectivas.

En la solicitud debera figurar el sello de la entidad bancaria o
Caja de Ahorros a través de la cual se realiza el ingreso a la cuenta
indicada. La falta de pago de los derechos de examen determinara la
exclusion definitiva del aspirante.

En ningan caso, el abono de los derechos de examen supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2.

3.5 A la instancia se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I.

b) Resguardo de la transferencia bancaria efectuada, si el ingreso
de los derechos de examen se ha realizado en Entidad bancaria dife-
rente a la sefialada en la base 3.4. En todo caso, en la solicitud figurara
el sello de la Entidad bancaria en la que se ha efectuado el ingreso.

3.6 En la solicitud se consignaran necesariamente los siguien-
tes datos:

En el apartado 1, «Cuerpo o Escala», se hara constar la denomi-
nacién de la Escala objeto de esta convocatoria: Escala Técnica
Facultativa de Grado Medio.

En el apartado 2, «Especialidad», se hara constar: Seguridad y
Salud Laboral.

En el apartado 3, «Forma de acceso», se consignara «L».

Los aspirantes con grado de minusvalia igual o superior al 33
por ciento que deseen participar en las pruebas selectivas deberan
indicarlo en el recuadro 6 de la solicitud y expresar, en su caso, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los
ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria, utilizando para ello
el recuadro 7.

3.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

3.8 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo inicamente demandar su
modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido
en la base 3.2 para la presentacién de solicitudes.

3.9 Transcurrido este plazo no se admitira ninguna peticiéon de
esta naturaleza, salvo causa excepcional sobrevenida, justificada y
discrecionalmente apreciada por el Tribunal.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad dictara en el plazo de un mes Resolucién en virtud de
la cual se declararan aprobadas las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos a las plazas convocadas. En esta Resolucién,
que se publicara en la pagina web (http://www.uc3m.es) y en los
tablones de anuncios del Servicio de Recursos Humanos y Organiza-
cion de los Campus de Colmenarejo, Getafe y Leganés, figuraran los
aspirantes excluidos con indicacién expresa de la causa de exclusién,
la fecha y lugar de celebracion del primer ejercicio de la oposicién,
asi como los centros donde estaran expuestas las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de las
listas provisionales de admitidos y excluidos, para poder subsanar el
defecto que haya motivado la exclusion, o su omisién de las relacio-
nes de admitidos y excluidos. Los aspirantes que, dentro del plazo
sefialado, no subsanen la exclusién o la omisién, justificando su dere-
cho a estar incluidos en la relacién de admitidos, seran definitiva-
mente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.3 La Resolucién que eleve a definitivas las listas de admitidos
pondra fin a la via administrativa y, contra la misma se podra inter-
poner recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en
el plazo de dos meses desde su publicacion o, potestativamente, el
recurso de reposicion ante este Rectorado en el plazo de un mes, en
los términos de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

4.4 De conformidad con lo establecido en el Decreto Legisla-
tivo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-

dido de la Ley de Tasas y Precios Puablicos de la Comunidad de
Madrid, procedera la devolucion de la tasa por derechos de examen
cuando no se realice su hecho imponible por causas no imputables al
sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucion alguna de los dere-
chos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selecti-
vas por causa imputable al interesado.

5. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion estara compuesto de una unica
fase de oposicién que constara de tres ejercicios obligatorios de
caréacter eliminatorio, de tal modo que la no superacion de cualquiera
de ellos supondra para los aspirantes la imposibilidad de continuar el
proceso selectivo. El contenido y valoracién de los ejercicios se espe-
cifica en el anexo III.

El orden final de los aspirantes vendra determinado por la suma
de las puntuaciones obtenidas en los tres ejercicios de la fase de opo-
sicién. En caso de igualdad en la puntuacién total, se dara prioridad
al aspirante con:

a) Mayor puntuacién en el tercer ejercicio.
b) Mayor puntuacién en la segunda parte del primer ejercicio.
¢) Mayor puntuacion en la primera parte del primer ejercicio.

Si una vez aplicadas las anteriores reglas no se ha dirimido el
empate, éste se resolvera finalmente por sorteo entre los aspirantes
elegidos.

6. Tribunal Calificador

6.1 El Tribunal Calificador de las presentes pruebas selectivas
estara compuesto del siguiente modo: El Gerente, o persona en quien
delegue; cuatro vocales designados por el Rector entre funcionarios
de carrera pertenecientes a Cuerpos o Escalas con nivel de titulacién
igual o superior al exigido para el acceso a esta Escala, uno de ellos
propuesto por la Junta de Personal Funcionario de Administracion y
Servicios de la Universidad Carlos IIl de Madrid, y un funcionario del
Servicio de Recursos Humanos y Organizacién que actuara como
Secretario, con voz pero sin voto. Se designara un ntimero igual de
miembros suplentes.

6.2 De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio, el Tribunal tendra la categoria segunda.

6.3 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificAndolo al Rector de la Universidad, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, o si
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso en los cinco afios anteriores a la publicacion de
esta convocatoria. El Presidente podra solicitar de los miembros del
Tribunal declaracion expresa de no hallarse incursos en las circuns-
tancias de abstencion o recusacion.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran algunas de las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

6.4 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, el
Rector publicard en la pagina web (http://www.uc3m.es) y en los
tablones de anuncios del Servicio de Recursos Humanos y Organiza-
cién de los Campus de Colmenarejo, Getafe y Leganés, Resolucién
por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal que hayan
de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de las
causas previstas en la base 6.3.

6.5 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribu-
nal con la asistencia del Presidente y del Secretario o, en su caso, de
quienes los sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.
Celebraran su sesién de constitucién con una antelacién minima de
diez dias antes de la celebracién del primer ejercicio. En dicha sesion,
el tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

6.6 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a partir de
su constitucién, el Tribunal, para actuar validamente, requerira de la
presencia de la mayoria de sus miembros titulares o suplentes.

6.7 Durante todo el proceso selectivo, el Tribunal resolvera las
dudas que puedan surgir en la aplicaciéon de estas normas, asi como
la actuacién que proceda en los casos no previstos. En todo momento
su actuacion se ajustara a lo dispuesto en la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun.
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6.8 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los
ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos asesores a pres-
tar su colaboracién en sus especialidades técnicas.

6.9 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion de
los ejercicios que el resto de los participantes. En este sentido, se
estableceran, para las personas con minusvalias que lo soliciten en la
forma prevista en la base 3.6 las adaptaciones posibles de tiempo y
medios para su realizacién.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, cola-
boracion de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral, sanita-
ria o de los 6rganos competentes de la Administraciéon Puablica.

6.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendré su sede en el Rectorado de la Universidad Carlos III
de Madrid, calle Madrid, ntimero 126, de Getafe (Madrid), teléfonos
91 624 97 04 y 91 624 58 06. El Tribunal dispondra que en esta
sede al menos una persona, miembro o no del Tribunal, atienda
cuantas cuestiones sean planteadas, en relaciéon con estas pruebas
selectivas.

6.11. En ningan caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspiran-
tes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo anterior, de conformidad con lo establecido en el
articulo 18.5 de la Ley 30/84, en su nueva redaccién dada por la
Ley 22/1993, de 29 de diciembre, sera nula de pleno derecho.

7. Calendario y desarrollo de los ejercicios

7.1 El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara alfabéti-
camente por el primero de la letra «G», de conformidad con lo esta-
blecido en la Resolucién de 6 de septiembre de 2005, de la Direccién
General de la Funcién Publica, por la que se hace publico el resultado
del sorteo para la determinacién del orden de actuacion de los aspi-
rantes en los procesos selectivos de la Oferta de Empleo Publico de
la Comunidad de Madrid para el afio 2005.

7.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos
por los miembros del Tribunal para que acrediten su personalidad.

7.3 Los aspirantes seran convocados para la realizacién de
cada ejercicio en tnico llamamiento, siendo excluidos de la Oposi-
cién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor
debidamente justificados v libremente apreciados por el Tribunal.

Los aspirantes minusvalidos o discapacitados que en su solicitud
hayan hecho constar peticion de adaptacion, deberan concurrir al
ejercicio para el que aquella se concrete provistos del correspon-
diente certificado acreditativo de la minusvalia o discapacidad, al
objeto de poder hacer efectiva, en su caso, la citada peticion.

7.4 De conformidad con lo establecido en la base 1.6, el pri-
mer ejercicio de la fase de oposicién comenzara a partir del 1 de
octubre de 2006, publicandose en la misma Resolucién a la que se
refiere la base 4.1 el lugar, fecha y hora de su celebracién, asi como
la composicién expresa del Tribunal.

7.5 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de
los siguientes ejercicios se efectuara por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal
sefialada en la base 6.10., y por cualquier otro medio si se juzga
conveniente para facilitar su maxima divulgacién, con veinticuatro
horas, al menos, de antelacién a la fecha sefialada para la iniciacién
de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio sera
publicado en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede
del Tribunal, y por cualquier otro medio si se juzga conveniente con
doce horas, al menos, de antelacion.

7.6 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos de participacién exigidos en la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, propondra su exclu-
sién al Magnifico v Excmo. Sr. Rector, dando traslado, asimismo, de
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud de admisién a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

8. Listas de aprobados

8.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publicas
en el lugar o lugares de celebracion del ultimo ejercicio, asi como en
la sede del Tribunal sefialada en la base 6.10 y en aquellos otros que
estime oportunos, las relaciones de aspirantes aprobados, por orden
de puntuaciones alcanzadas, con indicacion de su documento nacio-
nal de identidad, en la que constaran las calificaciones de cada uno
de los ejercicios y la suma total.

8.2 El presidente del Tribunal enviara copia certificada de la
lista al Rector de la Universidad Carlos Il de Madrid. Dicha lista se
publicara en la pagina web (http://www.uc3m.es) v en los tablones
de anuncios del Servicio de Recursos Humanos y Organizacion de los
Campus de Colmenarejo, Getafe y Leganés.

9. Presentacién de documentos y nombramiento como
funcionario de carrera

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion en la pagina web (http://www.uc3m.es) y
en los tablones de anuncios del Servicio de Recursos Humanos y
Organizacion de los Campus de Colmenarejo, Getafe y Leganés de la
relacion definitiva de aprobados, los aspirantes que hayan superado
las presentes pruebas selectivas, presentaran para su nombramiento
como funcionarios de carrera, en el Registro General de esta Univer-
sidad, avenida de la Universidad Carlos III, nimero 22, de Colmena-
rejo (Madrid), calle Madrid, nimero 126, de Getafe (Madrid), avenida
de la Universidad, nimero 30, de Leganés (Madrid), o en escrito
dirigido a la Direccién de Servicios de Recursos Humanos y Organi-
zacion, los siguientes documentos:

a) Una fotocopia del DNI o acreditacién equivalente, bien com-
pulsada, bien acompafada del original para su comprobacién. En
caso de formato antiguo del DNI, una copia del NIF.

b) Fotocopia del titulo académico debidamente compulsada, o
el original y fotocopia para su comprobacién y compulsa.

c¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién Publica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

d) Los aspirantes con minusvalia igual o superior al 33 por
ciento deberan acreditar tal condicién mediante certificacion de los
6rganos competentes del Ministerio de Asuntos Sociales o en su
caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.

9.2 Igualmente durante el plazo citado en la base anterior, v
con caracter previo a la formalizacién del nombramiento como fun-
cionario de carrera, los aspirantes seleccionados se someteran a un
reconocimiento médico de acuerdo con las instrucciones que a tal
efecto reciban del Servicio de Recursos Humanos al objeto de verifi-
car el requisito resefiado en el apartado c) de la base 2.1 de la pre-
sente convocatoria.

9.3 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios o personal
laboral fijo de cualquiera de las Administraciones Publicas estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requi-
sitos ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion del Registro Central de Personal o del Minis-
terio u Organismo del que dependieran para acreditar tal condicion.

9.4 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera, y queda-
ran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.5 Una vez cumplidos los requisitos establecidos en la pre-
sente base, el Rectorado de la Universidad Carlos IIl de Madrid dic-
tara Resolucién, vista la propuesta del Tribunal, en virtud de la cual
se adjudican a los aspirantes aprobados las plazas convocadas. Esta
Resolucién sera objeto de publicacion en la sede de los Tribunales
indicadas en la base 6.10.

9.6 Finalizado el proceso selectivo y previa oferta y peticién de
los destinos la autoridad convocante procedera al nombramiento de
funcionarios de carrera mediante Resolucién que se publicara en el
«Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid». La toma de posesién de
los aspirantes aprobados se efectuara en el plazo de un mes contado
desde la fecha de la publicacién de la Resolucion citada en el «Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid».

10. Bolsa de trabajo

10.1 A efectos de la seleccion de funcionarios interinos de la
Escala Técnica Facultativa de Grado Medio de la Universidad Carlos III
de Madrid, especialidad: Seguridad y Salud Laboral, se formara lista
de espera con los aspirantes que, habiendo aprobado alguno de los
ejercicios de la oposicién, no superen el proceso selectivo, quedando
ordenados segin la puntuacién obtenida en los ejercicios superados.
En caso de igualdad de puntuacién se estara a la prelacion dispuesta
en la base 5.

10.2 La solicitud para formar parte de la mencionada lista de
espera figura como anexo IV y debera ser cumplimentada en su tota-
lidad por los aspirantes que deseen formar parte de la misma y pre-
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sentada con la solicitud de participacién en las presentes pruebas
selectivas.

11. Norma final

11.1 Los aspirantes por el hecho de participar en las presentes
pruebas selectivas, se someten a las bases de esta convocatoria y su
desarrollo vy a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de
las reclamaciones pertinentes. El Tribunal esta facultado para resol-
ver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en las
bases.

11.2 La presente convocatoria y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnados en los casos y forma establecidos en la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas vy del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, el Rector de la Universidad Carlos III de Madrid
podra, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones del
Tribunal, conforme a lo previsto en la mencionada Ley.

Getafe, 30 de junio de 2006.-El Rector, P. D. (Resolucién de 9
de febrero de 1998), el Gerente, Rafael Zorrilla Torras.



BOE num. 174 Sabado 22 julio 2006 27637

ANEXO |
UNIVERSIDAD CARLOS Il DE MADRID
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA

PERSONAL FUNCIONARIO
Categoria Grupo 2. Especialidad Caod. 3. FORMA DE
ACCESO
4. Provincia de 5. Fecha B.O.E. 6. Minusvalia 7. En caso afirmativo: adaptacion que se solicita y motivo
examen Dia Mes Aifio de la misma
MADRID L] [ |
DATOS PERSONALES
8. N.LF. 9. Primer apellido 10. Segundo apellido 11. Nombre
12. Fecha de nacimiento 13. Sexo 14. Provincia de nacimiento 15. Localidad de nacimiento
Dia Mes Afio Varon [
| 1 [ 1 [ | Mujer © | [ |
16. Teléfono con prefijo 17. Domicilio: Calle o plaza, nimero 18. Cddigo
Postal
19. Domicilio: Municipio 20. Domicilio: Provincia 21. Domicilio: Nacion

22. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria Centro de expedicion

Otros titulos oficiales Centro de expedicion

23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
A) B)

0

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas para ingreso a la Funcion Publica y las
especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los

datos que figuran en esta solicitud.

Excmo. y Magnifico Sr. Rector de la Universidad Carlos Ill de Madrid

NO ESCRIBA POR DEBAJO DE ESTA LINEA

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE ESTE IMPRESO NO SERA VALIDO SIN EL SELLO O
PARTICIPACION. IMPRESION MECANICA DEL BANCO SENALADO EN LA

INGRESADO C.C. nim. CONVOCATORIA.

O I O e LIQUIDACION oo

Derechos de examen e
Gastos de tramitacion s

1 EJEMPLAR PARA EL ORGANO CONVOCANTE ( A presentar en el lugar sefialado en la convocatoria)
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ANEXO II

TEMARIO

Grupo de materias comunes

1. La Constitucién Espafola de 1978. Estructura y conte-
nido: Derechos fundamentales y libertades publicas: Su garantia y
suspension. La Administracién publica espafiola.

2. El sistema universitario espafiol. Los fines de la Universidad.
La autonomia de las universidades. Régimen juridico de las universi-
dades. El Consejo de Universidades. Ley de Reforma Universitaria.
La financiacion de las Universidades.

3. LaUniversidad «Carlos IlI» de Madrid. La misién de la univer-
sidad. Estatutos de la Universidad. Organos de gobierno. El Consejo
Social. Organizacién académica. Los Departamentos, Facultades y
Escuelas Universitarias. Institutos Universitarios. Otros centros.

4. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Publicas. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistemas de selec-
cién. Adquisicién y pérdida de la condicion de funcionario. Las situa-
ciones administrativas. La provisiéon de puestos de trabajo. La pro-
mocion profesional. Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

5. La prevencion de riesgos laborales: Conceptos basicos, prin-
cipios de accién preventiva. Derechos y obligaciones de los trabaja-
dores. Organos de prevencion. Conceptos basicos sobre seguridad e
higiene, ergonomia vy vigilancia de la salud. Accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

Grupo de materias especificas
Conceptos generales de la Prevencién de Riesgos Laborales

1. Conceptos basicos relativos a la seguridad vy salud en el tra-
bajo: Dafos derivados del trabajo. Concepto de riesgo laboral. Pro-
teccién y prevenciéon. Condiciones de trabajo con relacién a la salud.
Factores de riesgo. Conceptos de accidente de trabajo y enfermedad
profesional.

2. Objeto y necesidad de la prevencion de riesgos laborales:
Interaccién trabajo y salud. Costes de los dafios derivados del trabajo
frente a beneficios de la accion preventiva. Coste humano y coste
econdémico de los accidentes de trabajo. Coste para el accidentado,
para la empresa y para la sociedad. Analisis coste-beneficio de la
prevencion.

3. Las técnicas preventivas: Los principios de prevencion.
Seguridad en el Trabajo. Higiene Industrial. Ergonomia. Psicosocio-
logia aplicada. Medicina del Trabajo. Técnicas de participacién. La
informacién y la comunicacién. La formacién.

4. Las normas técnicas: Concepto y tipos de normas. Origen y
evolucion de la normalizacién. Organismos internacionales, ISO y
CEI. Organismos europeos de normalizacion. Situacién en Espana.
El mercado tnico v las normas armonizadas. La certificacién CE. El
marcado CE. Las normas técnicas en el ambito de la seguridad y
salud en el trabajo.

5. El derecho comunitario relacionado con la seguridad y salud
en el trabajo. Las directivas sobre disposiciones minimas de seguri-
dad v salud en el trabajo. La directiva marco 89/391/ CEE. La Orga-
nizacion Internacional del Trabajo OIT, origen y evolucion; sus obje-
tivos, estructura y organizacién. Los Convenios de la OIT, las
recomendaciones y otras actuaciones.

6. El marco juridico de la prevencion de riesgos laborales en
Espana (I): Antecedentes inmediatos. La Constitucién de 1978. El
Estatuto de los Trabajadores. El ambito de la funcién puablica. La Ley
General de la Seguridad Social. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre;
contenido, significado general y naturaleza. La ley 54/2003 de 12 de
diciembre de reforma del marco normativo de la Prevencion de Ries-
gos Laborales. La Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social. La articulacion juridica de la prevencion de riesgos laborales.

7. El marco juridico de la prevencion de riesgos laborales en
Espaiia (II): Actuaciones de las Administraciones publicas competen-
tes en materia laboral. La distribucién de competencias y coordina-
cién de actuaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo
entre la Administracion General del Estado y las Comunidades Aut6-
nomas. Funciones y actuaciones de la Inspeccion de Trabajo y Segu-
ridad Social en relaciéon con esta materia. El Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo. Los 6rganos técnicos de las
Comunidades Auténomas. La Comisién Nacional de Seguridad vy
Salud en el Trabajo. La Fundacién para la Prevencién de Riesgos

Laborales. La Seguridad Social y las Mutuas de Accidentes de Tra-
bajo y Enfermedades Profesionales.

8. El marco juridico de la prevencion de riesgos laborales en
Espaiia (III): Actuaciones de las Administraciones puablicas competentes
en materia sanitaria y de industria. La Ley 14/1986, de 25 de abril,
General de Sanidad. La Ley 21/1992, de 16 de julio, de Industria.

9. Derechos y deberes: El derecho de los trabajadores a la pro-
teccion frente a los riesgos laborales. El deber empresarial de protec-
cién. Situaciones de riesgo grave e inminente. Coordinaciéon de acti-
vidades empresariales en materia de prevenciéon. Proteccion de
trabajadores especialmente sensibles a riesgos. Obligaciones de los
trabajadores.

10. Consulta y participacion de los trabajadores: El deber de
consulta del empresario. Los derechos de participacion y representa-
cion especifica de los trabajadores. Los Delegados de Prevencion, su
designacién, garantias, competencias y facultades. El Comité de
Seguridad y Salud. Colaboracién con la Inspeccién de Trabajo vy
Seguridad Social.

11. El Reglamento de los Servicios de Prevencion (I): La inte-
gracion de la actividad preventiva y la accion de la empresa en esta
materia. La evaluacion de los riesgos. La planificacion de la preven-
cion. Caracteristicas y funciones de un servicio de prevencion. La
organizacion de recursos para las actividades preventivas vy sus dife-
rentes modalidades; sus funciones y requisitos.

12. El Reglamento de los Servicios de Prevencion (II): La acre-
ditacién de entidades especializadas como servicios de prevencién
ajenos a las empresas. Funciones vy niveles de cualificacién. Medicina
del Trabajo y Enfermeria del Trabajo. Colaboracién de los servicios
de prevencion con el Sistema Nacional de Salud.

13. La gestién de riesgos laborales en la empresa: Concepto.
El sistema de gestiéon para la prevencién. La responsabilidad de la
direcciéon. La documentaciéon. Conceptos relativos a la auditoria. La
auditoria de prevencién. La obligacién empresarial de someter su
sistema de prevencién a una auditoria externa. Requisitos y autoriza-
cién por la autoridad laboral de las personas o entidades especializa-
das para la realizacién de auditorias. Idoneidad de los auditores.
Otros sistemas de auditoria. Su valor y relacién con la calidad.

14. Responsabilidades y sanciones con relacién a la preven-
cién: Responsabilidades administrativas y su compatibilidad con las
de otro orden. Las actuaciones de la Inspeccién de Trabajo y Seguri-
dad Social. Las disposiciones concretas en estas materias de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales y de la Ley de Infracciones y
Sanciones en el Orden Social.

15. La adaptacién de la normativa de prevencién de riesgos
laborales al ambito de la Administracién publica: Las excepciones de
la Ley de Prevencion. El Real Decreto 1488/1998, de 10 de julio, de
adaptacion a la Administracion General del Estado. El Reglamento
sobre el procedimiento administrativo especial de la actuacién de la
Inspeccién de Trabajo y para la imposicién de medidas correctoras
de incumplimientos en materia de Prevencion de Riesgos Laborales
en el ambito de la Administracién General del Estado. Competencias
y funciones de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y del Ins-
tituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

16. Las obligaciones de los fabricantes, importadores y sumi-
nistradores. Proteccion de la maternidad y de los menores: Riesgos
laborales especificos en el embarazo, postparto y lactancia. Medidas
preventivas frente a los riesgos especificos. Relaciones de trabajo
temporales, de duracién de terminada y en empresas de trabajo tem-
poral.

17. Conceptos de salud y prevencion. Concepto y objetivos de
la medicina del trabajo. Patologias de origen laboral. Epidemiologia
laboral. Vigilancia de la salud. Promocién de la salud. Planificacion e
informacién sanitaria.

18. Evaluacién de riesgos: El concepto de evaluacion de ries-
gos vy de la gestién de riesgos. Tipos de evaluaciones de riesgos y
caracteristicas de cada uno de ellos. Plan de control de riesgos. Revi-
sion del Plan de control de riesgos. Formatos de recogida de datos de
la evaluacién de riesgos.

19. Laformacién en prevencién de riesgos laborales. Derechos
y obligaciones. Condiciones de eficacia. La planificacion de la forma-
cién en la empresa. El diagnéstico de necesidades. La definicién de
los objetivos. La determinacion de los programas. La seleccién del
profesorado. La presupuestacién. Métodos y técnicas de formacion.
La ensefianza a distancia y las nuevas tecnologias aplicadas a la for-
macion. La evaluacion de la formacién. Técnicas de modificacion de
conducta.

20. Objeto de las estadisticas de prevencién. Principales indi-
ces y parametros. La evolucion de la siniestralidad en Espaia. La
notificacién de los accidentes de trabajo v enfermedades profesiona-
les. Obligaciones establecidas en la Ley General de la Seguridad
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Social v su normativa de desarrollo y en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales. Economia de la prevencion.

Seguridad en el trabajo

1. Investigacién de accidentes de trabajo: Objetivos y metodo-
logia. El informe resultante y caracteristicas de las propuestas pre-
ventivas emanadas de la investigacién de un accidente. Método del
Arbol de Causas. Inspecciones de seguridad: Concepto, objetivos y
metodologia. Inspecciones planificadas y no planificadas. Explota-
cion de los resultados.

2. Utilizacion de equipos de proteccion individual. Concepto y
prioridad de utilizacion de los equipos de proteccion individual (EPI)
en el trabajo. Tipos de EPI. Aplicacién del R. D. 773/1997, de 30 de
mayo. Concepto de proteccién colectiva, criterios de eleccién. Anali-
sis previo a la implantacion de proteccién colectiva.

3. Normas y senalizacién de seguridad: Concepto, contenido y
fases de implantacion de una norma de seguridad. La sefalizacién de
seguridad: Concepto vy clases de senalizacién. Principales caracteris-
ticas del Real Decreto 485/1997, de 14 de abril sobre sefalizacion
de seguridad vy salud en el trabajo.

4. Condiciones generales de seguridad en los lugares de tra-
bajo, el Real Decreto 486/1997, de 14 abril: Concepto de lugar de
trabajo, ambito de aplicacién, seguridad estructural, dimensiones
minimas de los locales de trabajo, suelos y aberturas, pasillos y vias
de circulacién, puertas, portones y salidas, rampas, escaleras fijas y
de servicio, servicios higiénicos y locales de descanso, material y
locales de primeros auxilios, orden y limpieza.

5. Incendios: Quimica del fuego y factores del riesgo de incen-
dio. Cadena del incendio. Medios de lucha contra incendios. Alum-
brado de senalizacién y emergencia. Prevencion y proteccién contra
incendios: Principios generales. Conceptos basicos sobre causas y
propagacion de los incendios. Reglamentacion de industria de instala-
ciones de proteccién contra incendios. La Norma Basica de Edifica-
cion. La aplicacién de las disposiciones especificas de las Comunidad
de Madrid. El Reglamento de Seguridad contra incendios en los esta-
blecimientos industriales. Planes de emergencia y de autoproteccién.

6. Maquinas: Definiciéon de maquina y de zona peligrosa. Prin-
cipales riesgos v medidas de seguridad de las maquinas: Prevencién
intrinseca. Resguardos y dispositivos de proteccion. Principal norma-
tiva aplicable. Utilizacién de equipos de trabajo: El Real Decreto
1215/1997 sobre utilizacién de los trabajadores de los equipos de
trabajo y la Guia Técnica del INSHT para la evaluacién de los riesgos
relativos a la utilizacion de los equipos de trabajo. El analisis v la
evaluacion de riesgos. Procedimientos de adecuaciéon y puesta en
conformidad.

7. Equipos de elevacién y transporte: Instalacién, utilizacion y
mantenimiento. Equipos para elevar cargas: ascensores, plataformas
elevadoras y montacargas, graas, elementos auxiliares. Herramientas
manuales y a motor, eléctricas v neumaticas.

8. Riesgo eléctrico: Efectos nocivos de la electricidad. Lesiones
producidas por la electricidad en el cuerpo humano: factores que
influyen en el efecto eléctrico. Actuacién en caso de accidente eléc-
trico. Tipos de contacto eléctricos. Proteccién contra contactos eléc-
tricos directos. Proteccién contra contactos eléctricos indirectos. Su
fiabilidad. El Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposi-
ciones minimas para la protecciéon de la salud y seguridad de los
trabajadores frente al riesgo eléctrico; Trabajos sin tensién, trabajos
en tensién, maniobras, mediciones, ensayos y verificaciones, trabajos
en proximidad, trabajos en emplazamientos con riesgo de incendio y
explosion.

9. Soldadura eléctrica y oxiacetilénica: Principales riesgos pre-
sentes en operaciones de soldadura. Medidas preventivas. Equipos
de proteccién individual utilizados en operaciones de soldadura; pro-
teccion ocular y criterios para su seleccién, proteccién de las diferen-
tes partes del cuerpo, proteccion de las manos.

10. El Real Decreto 1244/1979, de 4 de abril, por el que se
aprueba el Reglamento de Aparatos a Presion: Aparatos a los que se
refiere el Reglamento, inspecciones y pruebas, autorizacién de insta-
lacién y puesta en servicio de los aparatos a presién. Instrucciones
Técnicas Complementarias. Legislacion sobre los equipos a presion.
Vigilancia del mercado, requisitos técnicos, clasificacién de los equi-
pos a presién, evaluacion de conformidad, cuadros de evaluacion de
conformidad.

11. Productos quimicos: Tipos de peligrosidad de los productos
quimicos; identificacion, clasificacién, etiquetado y envasado de las
sustancias y preparados peligrosos; evaluacion del riesgo quimico,
almacenamiento, manipulaciéon de sustancias quimicas peligrosas.
Residuos.

12. Explosiones: Concepto de explosion y de atmésfera explo-
siva. Polvos inflamables y combustibles. Limites y valores de referen-
cia. Emplazamientos peligrosos. Clasificacion y caracteristicas de las
areas en las que pueden formarse atmdsferas explosivas. Medidas de
proteccion en atmésferas explosivas. Aparatos y sistemas de protec-
cién para uso en atmosferas potencialmente explosivas. Legislacion
aplicable a trabajos en atmésferas explosivas.

13. Espacios confinados: Concepto de espacio confinado. Peli-
gros asociados a un espacio confinado. Actuacién ante un espacio
confinado. El Permiso de Trabajo; Contenido del permiso de Trabajo.
Procedimientos de emergencia y rescate. Entrenamiento y deberes
del equipo de trabajo en el espacio confinado. Cancelacién del Per-
miso de Trabajo.

14. Seguridad y salud en las obras de construccion. Legislacion
aplicable. El estudio v los planes de seguridad vy salud en el trabajo.
El Coordinador de Seguridad, la direccién facultativa y la propiedad.
Disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construc-
cion.

Higiene industrial

1. Toxicologia laboral: Clasificacién, efectos sobre la salud y
vias de entrada al organismo de los agentes quimicos. Criterios de
valoraciéon de agentes quimicos. Valores limites ambientales (VLA).
Valores limites biolégicos (VLB). Tipos v filosofia de los criterios de
valoracién. Valores limite internacionales.

2. Legislacion sobre clasificaciéon, envasado y etiquetado de
sustancias y preparados peligrosos. Caracteristicas de peligrosidad
de los productos quimicos. Criterios de clasificaciéon de sustancias y
preparados peligrosos. Mecanismos de informacion: Etiquetas.
Fichas de datos de seguridad.

3. Agentes quimicos. Metodologia de actuacién. La encuesta
higiénica: Identificacién de los contaminantes. El método analitico.
La valoracién de la exposicién. Control de las exposiciones, técnicas
generales. Priorizacion de las acciones de control. Ventilaciéon gene-
ral. Ventilacién por extraccion localizada. EPIs. Normativa especifica
de Agentes Quimicos: RD 374/2001, sobre proteccion de la salud y
la seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la
exposicion a agentes quimicos.

4. Agentes carcindgenos. Patogénesis del cancer. Carcinogéne-
sis quimica y sus mecanismos de actuacién. Evaluacién de la exposi-
cioén a carcinégenos. R.D. 665/1997 sobre la proteccién de los tra-
bajadores contra los riesgos relacionados con la exposicién a agentes
cancerigenos y mutagenos durante el trabajo. Normativa sobre el
amianto.

5. Agentes bioldgicos. Caracteristicas de los agentes biolégi-
cos: virus, bacterias, hongos, protozoos y helmintos. Principales
efectos para la salud. Factores de la exposicién a agentes biolégicos.
Condicionantes de la gravedad del efecto. Evaluacién de los Agentes
biolégicos. Grupos de riesgo, definiciones. Control de la exposicién a
Agentes bioldgicos. Contencién: concepto, principales medidas vy
aplicacion de las medidas. RD 664/1997, sobre la proteccion de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposiciéon a
agentes biolégicos durante el trabajo. Modificaciones posteriores.

6. Agentes fisicos: Ruido y Vibraciones. Fundamentos de acus-
tica. Magnitudes vy unidades. Espectro de frecuencias. Anatomia y
fisiologia del oido. Efectos y medicién del ruido. Equipos de medi-
cién: sondmetros integradores, dosimetros. Parametros de medida:
Nivel de ruido diario equivalente, Nivel de pico méaximo. Valoracién
de la exposicion laboral a ruido. RD 1316/1989, sobre la proteccién
de los trabajadores frente a los riesgos derivados de la exposicion a
ruido durante el trabajo. Principios de control de ruido. Fisica de las
vibraciones. Medida de las vibraciones. Vibraciones mano-brazo:
efectos, evaluacién y control de la exposicién. Vibraciones del cuerpo
completo: efectos, evaluacién y control de la exposicién a vibracién
del cuerpo completo.

7. Ambiente térmico. Ecuacién del Balance Térmico. Mecanis-
mos de termorregulaciéon y de intercambio de calor entre el orga-
nismo y el ambiente. Efectos del calor y el frio sobre el organismo.
Métodos de valoracién: Indice WBGT (Wet bulbe globe temperature).
Indice de sudoracién requerida. Indice IREQ (Aislamiento requerido
de la vestimenta). Indice WCI (Indice de enfriamiento por el viento).
Control de las exposiciones. Principales medidas preventivas.

8. Prevencién de riesgos por exposicién a radiaciones no ioni-
zantes: Clasificacién y caracteristicas fisicas de las principales radia-
ciones no ionizantes. Riesgos, actividades con riesgo, evaluacién del
riesgo por exposicion v medidas preventivas contra la exposicion a
radiaciones ultravioleta, luz visible, radiaciones infrarrojas, microon-
das y laseres. Problematica de las radiaciones de baja frecuencia.
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Exposicién a campos eléctricos y magnéticos. Legislacion comunita-
ria aplicable.

9. Radiaciones ionizantes: Tipos. Interaccién de las radiaciones
ionizantes con la materia: Irradiacién y Contaminacién. Efectos,
métodos de deteccién y medicién de las radiaciones ionizantes. Pro-
teccion radioldgica. R.D. 783/2001, Reglamento sobre proteccién
sanitaria contra radiaciones ionizantes. Instalaciones nucleares y
radiactivas. R.D. 1836/1999, Reglamento sobre instalaciones
nucleares y radiactivas.

10. Equipos de proteccién individual (EPI). Normas legales que
regulan su uso y certificacion RD 1407/1992, Condiciones de
comercializacién vy libre circulacién intracomunitaria de los equipos
de proteccion individual, y RD 773/1997, Disposiciones minimas de
seguridad v salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de
equipos de proteccion individual. Seleccion, clasificacion, utilizacién
v mantenimiento de los equipos de proteccién individual. Obligacio-
nes de los empresarios, fabricantes y usuarios. EPI de las vias respi-
ratorias. Filtros contra particulas. Filtros para gases y vapores. Regu-
laciones técnicas. EPI contra riesgos de contacto o penetracién por
via dérmica. Proteccion de la piel.

Ergonomia y psicosociologia aplicada

1. Ergonomia: Conceptos y objetivos. Metodologia ergoné-
mica. Modelos y métodos aplicables en Ergonomia. Procedimiento
metodolégico para la evaluacion de riesgos en Ergonomia y Psicoso-
ciologia.

2. Calidad del ambiente interior: Factores que la determinan,
riesgos asociados, su evaluacién, prevencién y control. Los factores
ambientales en el R.D. 486/1997: Las condiciones ambientales y de
iluminacion minimas de los lugares de trabajo; criterios para su eva-
luacién y acondicionamiento.

3. Evaluacién del bienestar térmico: Normativa aplicable. Los
indices PMV y PPD. Evaluacion del ambiente fisico: basada en la
valoracion de sus efectos sobre el trabajador: Reacciones subjetivas y
comportamentales, y respuestas psicofisiolégicas. Aspectos ergoné-
micos del ruido y su evaluacién: Criterios SIL y NR.

4. Principios ergonémicos aplicables para el disefio del puesto
de trabajo. Bases antropométricas dinamicas y estaticas.

5. Pantallas de visualizacién de datos: Metodologia para la
evaluacion especifica de los riesgos derivados. Acondicionamiento de
los puestos de trabajo con pantallas de visualizacién de datos. El R. D.
488/1997.

6. Reglamentacion especifica aplicable: Manipulacién manual
de cargas. Carga fisica de trabajo. Carga mental de trabajo. Factores
psicosociales: los aspectos relativos a la empresa, al individuo y a la
tarea. Estrés laboral.

ANEXO Il
Proceso selectivo

I. Fase de oposicién

El proceso selectivo estara compuesto de tres ejercicios obligato-
rios de caracter eliminatorio.

Primer ejercicio.
Primera parte:

Consistira en resolver por escrito durante un tiempo maximo de
sesenta minutos, un cuestionario de preguntas, con respuestas multi-
ples (siendo sélo una de ellas la correcta), relacionadas con las mate-
rias que figuran en el programa del anexo II, con objeto de apreciar
las aptitudes de los aspirantes, en relacién con las tareas propias de
las plazas que se convocan.

Esta primera parte se calificara de cero a diez puntos, siendo
necesario para aprobar y poder realizar la segunda parte, obtener un
minimo de cinco puntos. El Tribunal calificador determinara el
namero de preguntas validamente contestadas, una vez descontada
la penalizacién por respuestas errdneas, que son necesarias para
superar el ejercicio, todo ello a la vista de la dificultad del ejercicio
propuesto y grado de conocimiento alcanzado con referencia al nivel
necesariamente exigible para el acceso a esta Escala.

Segunda parte:

Consistira en la resolucién de dos supuestos de caracter prac-
tico, relacionados con el grupo de materias especificas del programa.
El Tribunal propondra a los aspirantes tres supuestos, de los cuales,
los aspirantes elegiran para su realizacion dos supuestos. El tiempo
maximo para la celebracién de este ejercicio sera de dos horas.

El ejercicio sera leido por el opositor en sesiéon publica ante el
Tribunal, que podra dialogar por el opositor sobre extremos relaciona-
dos con su ejercicio durante un periodo maximo de quince minutos.

Esta segunda parte se calificara de cero a veinte puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de diez puntos. Corres-
ponde al Tribunal establecer el minimo necesario para obtener tal
puntuacion.

Estas dos partes se realizaran en la misma o en distinta sesién.

Segundo ejercicio.
Primera parte:

De caracter obligatorio, consistira en efectuar por escrito sin dic-
cionario una traduccién directa al castellano de un texto relacionado
con el contenido del programa que figura en el anexo II, propuesto por
el Tribunal en inglés.

Solamente se valorara un alto nivel de conocimiento. El tiempo
maéaximo para la realizacién de este ejercicio sera de una hora.

Se calificara con un maximo de tres puntos. Corresponde al Tribu-
nal establecer el minimo necesario para obtener tal puntuacién.

Segunda parte:

Consistira en una prueba de caracter psicotécnico orientada a
valorar habilidades y capacidades de comunicacién, organizacion,
coordinacion, adaptabilidad al entorno y trabajo en equipo.

El tiempo maximo para la realizaciéon de esta prueba sera de
sesenta minutos, y se calificara con apto o no apto, siendo necesario
obtener la calificacion de apto para superarla.

Ambas partes del ejercicio se realizaran en distinta sesion.

Tercer ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito un tema de composicién a
elegir entre dos que se propondran por el Tribunal, relacionados con
los temas que figuran en el programa recogido en el grupo de materias
especificas del anexo II. Se valorara la formacién y los conocimientos
generales, la claridad y orden de ideas v la capacidad de expresién.

El ejercicio sera leido por el opositor ante el Tribunal, en sesién
publica convocada al efecto.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de tres
horas.

El ejercicio se calificara de cero a veinte puntos, siendo necesario
para aprobar obtener un minimo de diez puntos. Corresponde al Tri-
bunal establecer el minimo necesario para obtener tal puntuacion.

ANEXO IV

Solicitud de inclusiéon de la bolsa de trabajo para contratacién
como funcionario interino, en caso de no superar el proceso
selectivo

Primer apellido: ..
Segundo apellido:
Nombre: .................... X .
Domicilio (Calle/Plaza): ..........ccceuueeiiiiinieiiiiiiiieneeeeeieeeeeeenenes
Localidad: ........cccevnneevnnnnnnnnnn. Provincia: .......cccceeevvnievneennnnnnn..
Cédigo postal:
Teléfono fijo: . .
Teléfono MOVL: ........coeeiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeee e
Direccién de correo electronico: ...........cceeeeeeeeeeiiinieeeeienneeeens

De conformidad con lo dispuesto en la base 10 de la convocatoria
para el ingreso en la Escala Técnica Facultativa de Grado Medio de la
Universidad Carlos Il de Madrid, especialidad: Seguridad y Salud
Laboral realizada por Resolucién de 30 de junio de 2006.

Solicita: Ser incluido en la bolsa de trabajo para la contratacién
como funcionario interino.

(Firmado



