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Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 
(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 27 de junio de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Auxiliar.

Oliva de la Frontera, 27 de junio de 2006.–El Alcalde. 

 13310 RESOLUCIÓN de 28 de junio de 2006, del Ayun-
tamiento de Blanca (Murcia), por la que se amplia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Murcia.
Corporación: Blanca.
Número de código territorial: 30011.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 (apro-

bada por la Junta de Gobierno Local de fecha 24 de mayo de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 5. Denominación: Agente 
Policía.

Blanca, 28 de junio de 2006.–El Alcalde. 

 13311 RESOLUCIÓN de 28 de junio de 2006, del Ayun-
tamiento de La Rambla (Córdoba), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Córdoba.
Corporación: La Rambla.
Número de código territorial: 14057.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 (apro-

bada por la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de junio de 2006).

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiadora. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial de Servicios. Número de vacantes: 2.

La Rambla, 28 de junio de 2006.–El Alcalde. 

 13312 RESOLUCIÓN de 28 de junio de 2006, del Ayun-
tamiento de Las Ventas de Retamosa (Toledo), por la 
que se anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Toledo.
Corporación: Las Ventas de Retamosa.
Número de código territorial: 45183.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de la Alcaldía de fecha 28 de junio de 2006).

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado escolar. Denominación del puesto: 
Encargado/a de mantenimiento del Centro Social Polivalente. 
Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado escolar. Denominación del puesto: 
Peón de oficios varios. Número de vacantes: 1.

Las Ventas de Retamosa, 28 de junio de 2006.–La Alcaldesa. 

 13313 RESOLUCIÓN de 29 de junio de 2006, del Ayun-
tamiento de Algarrobo (Málaga), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Málaga.
Corporación: Algarrobo.
Número de código territorial: 29005.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de la Alcaldía de fecha 29 de junio de 2006).

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Auxiliar de Biblioteca. Número de vacantes: 1.

Algarrobo, 29 de junio de 2006.–El Alcalde. 

 13314 RESOLUCIÓN de 3 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de Caravaca de la Cruz (Murcia), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Murcia.
Corporación: Caravaca de la Cruz.
Número de código territorial: 30015.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de junio de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación. Arquitecto.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación. Ingeniero de Caminos.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación. Arquitecto Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación. Ingeniero Técnico Obras Públicas.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Servicios especiales, clase 
Policía local. Número de vacantes: Una. Denominación. Oficial de la 
Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Servicios especiales, clase 
Policía local. Número de vacantes: 13. Denominación. Agente de la 
Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Servicios especiales, clase 
Policía local. Número de vacantes: Dos. Denominación. Cabo de la 
Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración General, subescala Administrativo. Número de 
vacantes: Dos. Denominación. Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración general, subescala Auxiliar. Número de vacan-
tes: Dos. Denominación. Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala Administración general, subescala Subalterna. Número de 
vacantes: Nueve. Denominación. Conserje.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Servicios especiales, clase 
Personal de oficios. Número de vacantes: Dos. Denominación. Lim-
piadora.

Caravaca de la Cruz, 3 de julio de 2006.–El Alcalde acctal. 

 13315 RESOLUCIÓN de 12 de junio de 2006, del Instituto 
Provincial de Bienestar Social de Córdoba, por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Córdoba.
Corporación: Diputación de Córdoba-Instituto Provincial de 

Bienestar Social de Córdoba.


