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Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Seis. Denominación: Técnico Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Subalterno cuidador. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Cuidador (43 por 100 de jornada). Número de vacantes: 
Una.

Sabiñánigo, 16 de junio de 2006.–El Alcalde. 

 13125 RESOLUCIÓN de 19 de junio de 2006, del Ayunta-
miento de Figueres (Girona), por la que se amplía la 
oferta de empleo público de 2005.

Provincia: Girona.
Corporación: Figueres.
Número de Código Territorial: 10766.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 16 de junio de 2006).

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Celador. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado en Educación Social. Denomina-
ción del puesto: Educador Social. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: FP 2 Técnico especialista en jardinería. Deno-
minación del puesto: Educador. Número de vacantes: Una.

Figueres, 19 de junio de 2006.–El Alcalde-Presidente. 

 13126 RESOLUCIÓN de 22 de junio de 2006, de la Comarca 
del Bajo Cinca (Huesca), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Huesca.
Corporación: Comarca del Bajo Cinca.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por Resolución de la Presidencia de fecha 14 de junio
de 2006.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, FP2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Jefe de Administración. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Jefe de Equipo-Conductor. N.º de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Conductor. N.º de vacantes: Dos.

Fraga, 22 de junio de 2006.–El Presidente. 

 13127 RESOLUCIÓN de 26 de junio de 2006, del Ayunta-
miento de Alpedrete (Madrid), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Madrid.
Corporación: Alpedrete.
Número de Código Territorial: 28010.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 25 de mayo
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Técnico Superior.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Gestión. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 
Seis. Denominación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Sargento.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Cabo.

Personal laboral

Nivel de titulación: Arquitecto. Denominación del puesto: Arqui-
tecto. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Arquitecto Técnico. Denominación del 
puesto: Arquitecto Técnico. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado universitario o equivalente. Deno-
minación del puesto: Director Escuela de Música. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado universitario o equivalente. Deno-
minación del puesto: Profesor Escuela de Música. Número de vacan-
tes: 13.

Nivel de titulación: Diplomado universitario o equivalente. Deno-
minación del puesto: Profesor de inglés. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachillerato, BUP, FP 2, Formación especí-
fica en información y animación juvenil. Denominación del puesto: 
Técnico de Juventud. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachillerato, BUP, FP 2. Denominación del 
puesto: Monitor de tenis. Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1. Denominación del 
puesto: Profesor de Pintura. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1. Denominación del 
puesto: Profesor de Teatro. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Conserje-Operario de Servicios Múltiples. 
Número de vacantes: Siete.

Alpedrete, 26 de junio de 2006.–La Alcaldesa. 

 13128 RESOLUCIÓN de 26 de junio de 2006, del Ayunta-
miento de Cehegín (Murcia), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Murcia.
Corporación: Cehegín.
Número de Código Territorial: 30017.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por Resolución de la Alcaldía de fecha 26 de junio
de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: Cinco. Denominación: Guardia Policía 
Local.

Cehegín, 26 de junio de 2006.–El Alcalde. 

 13129 RESOLUCIÓN de 27 de junio de 2006, de la Comarca 
del Bajo Martín (Teruel), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Teruel.
Corporación: Comarca del Bajo Martín.
Número de Código Territorial: 
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de la Presidencia de fecha 23 de mayo
de 2006).
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Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado Escolar. Denominación del 
puesto: Auxiliar de Ayuda a Domicilio. Número de vacantes: Seis.

Nivel de titulación: Certificado Escolar. Denominación del 
puesto: Gerocultor. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado Escolar. Denominación del 
puesto: Conductor-Operario. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado Escolar. Denominación del 
puesto: Cocinero. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado Escolar. Denominación del 
puesto: Limpiador. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Licenciatura en Psicología. Denominación del 
puesto: Psicólogo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller o FP grado superior. Denominación 
del puesto: Monitor de tiempo libre. Número de vacantes: Ocho.

Nivel de titulación: Diplomatura en Trabajo Social. Denomina-
ción del puesto: Trabajador Social. Número de vacantes: Una.

Híjar, 27 de junio de 2006.–La Presidenta. 

 13130 RESOLUCIÓN de 27 de junio de 2006, del Ayunta-
miento de La Unión (Murcia), por la que se amplía la 
oferta de empleo público de 2005.

Provincia: Murcia.
Corporación: La Unión.
Número de Código Territorial: 30041.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 27 de junio de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: Seis. Denominación: Agente Policía Local.

La Unión, 27 de junio de 2006.–El Alcalde. 

 13131 RESOLUCIÓN de 4 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de Eibar, Patronato de la Escuela Pública de 
Música Juan Bautista Gisasola (Guipúzcoa), referente 
a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Gipuzkoa, número 125, 
de 3 de julio de 2006, se han publicado íntegramente las bases que 
han de regir la convocatoria para acceso a la condición de funciona-
rio del personal fijo del Patronato:

5 plazas de Técnico Medio encuadradas en la Escala de Adminis-
tración Especial, Subescala de Técnico, Clase de Técnico Medio a 
cubrir por el sistema de concurso de méritos, de turno reserva a pro-
moción interna.

1 plaza de administrativo, encuadrada en la Escala: Administra-
ción General, Subescala: Administrativo, a cubrir por el sistema de 
concurso de méritos, de turno reserva a promoción interna.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicación de la convo-
catoria en el Boletín Oficial de Gipuzkoa.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se harán 
públicos en el Boletín Oficial de Gipuzkoa.

Eibar, 4 de julio de 2006.–El Presidente, Iñaki Arriola López. 

 13132 RESOLUCIÓN de 6 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de Guareña (Badajoz), referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas.

Mediante Resolución de la Alcaldía, se rectifica la convocatoria 
publicada en el «Boletín Oficial del Estado» número 72, de fecha 25 
de marzo de 2006 para proveer por el procedimiento de concurso-
oposición, por promoción interna, cuatro plazas de Escala de Admi-
nistración Especial, Subescala Servicios Especiales.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Badajoz» núm. 128, de 
fecha 6 de julio de 2006, y en el «Diario Oficial de Extremadura» de 

fecha 1 de julio de 2006, se publica la rectificación de las bases que 
han de regir la convocatoria.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales a contar desde el día siguiente a la publicación de este anuncio 
en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publica-
rán en el tablón de anuncios de este Ayuntamiento.

Guareña, 6 de julio de 2006.–El Alcalde, Rafael S. Carballo 
López. 

 13133 RESOLUCIÓN de 6 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de Valdilecha (Madrid), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid número 154, de 
30 de junio de 2006, se publicaron las bases específicas, para cubrir 
una plaza de Oficial de Mantenimiento y Dos Peones, encuadradas en 
la plantilla de personal laboral, mediante concurso-oposición libre.

El plazo de presentación de solicitudes es el de veinte días natu-
rales contados a partir de la publicación de este anuncio en el Boletín 
Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publica-
rán únicamente en el Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid y en 
el tablón de anuncios del Ayuntamiento.

Valdilecha, 6 de julio de 2006.–El Alcalde, José M.ª Gómez 
Gómez. 

 13134 RESOLUCIÓN de 6 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de Zaragoza, referente a la convocatoria para 
proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Zaragoza número 153,
de 6 de julio de 2006, se publicaron las bases que han de regir los 
siguientes procesos selectivos:

Quince plazas de Oficial Polivalente de Instalaciones Deportivas, 
mediante el sistema de concurso-oposición libre, integradas en la 
Escala de Administración Especial, Subescala de Servicios Especia-
les, Clase de Personal de Oficios.

Sesenta y cinco plazas de Oficial Mantenimiento, mediante el 
sistema de concurso-oposición libre, integradas en la Escala de Admi-
nistración Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Per-
sonal de Oficios.

Las instancias deberán presentarse dentro de los veinte días 
naturales siguientes al de la publicación de este anuncio en el Boletín 
Oficial del Estado.

Los anuncios sucesivos sobre esta convocatoria se publicarán en 
el tablón de Edictos del Ayuntamiento y en el Boletín Oficial de la 
Provincia, contando los plazos correspondientes desde el día 
siguiente de dichas publicaciones en el citado Boletín.

Zaragoza, 6 de julio de 2006.–El Teniente de Alcalde del Área de 
Régimen Interior y Fomento, Florencio García Madrigal. 

 13135 RESOLUCIÓN de 7 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de Almodóvar del Río (Córdoba), referente a 
la convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba número 96, 
de 24 de mayo de 2006 (subsanación de errores materiales en el 
Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba número 118, de 3 de 
julio), así como en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía núme-
ro 88, de 11 de mayo de 2006 (subsanación de errores materiales en 
el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía número 118, de 21 de 
junio de 2006), aparecieron publicadas las bases íntegras de la con-
vocatoria, para la provisión, mediante concurso-oposición libre de 
una plaza de Subinspector de la Policía Local, de la Escala de Admi-
nistración Especial, Subescala de Servicios Especiales.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábi-
les, a contar desde el día siguiente al de su publicación en el «Boletín 
Oficial del Estado».


