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Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Seis. Denominación: Técnico Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Subalterno cuidador. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Cuidador (43 por 100 de jornada). Número de vacantes: 
Una.

Sabiñánigo, 16 de junio de 2006.–El Alcalde. 

 13125 RESOLUCIÓN de 19 de junio de 2006, del Ayunta-
miento de Figueres (Girona), por la que se amplía la 
oferta de empleo público de 2005.

Provincia: Girona.
Corporación: Figueres.
Número de Código Territorial: 10766.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 16 de junio de 2006).

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Celador. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado en Educación Social. Denomina-
ción del puesto: Educador Social. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: FP 2 Técnico especialista en jardinería. Deno-
minación del puesto: Educador. Número de vacantes: Una.

Figueres, 19 de junio de 2006.–El Alcalde-Presidente. 

 13126 RESOLUCIÓN de 22 de junio de 2006, de la Comarca 
del Bajo Cinca (Huesca), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Huesca.
Corporación: Comarca del Bajo Cinca.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por Resolución de la Presidencia de fecha 14 de junio
de 2006.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, FP2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Jefe de Administración. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Jefe de Equipo-Conductor. N.º de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Conductor. N.º de vacantes: Dos.

Fraga, 22 de junio de 2006.–El Presidente. 

 13127 RESOLUCIÓN de 26 de junio de 2006, del Ayunta-
miento de Alpedrete (Madrid), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Madrid.
Corporación: Alpedrete.
Número de Código Territorial: 28010.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 25 de mayo
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Técnico Superior.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Gestión. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 
Seis. Denominación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Sargento.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Cabo.

Personal laboral

Nivel de titulación: Arquitecto. Denominación del puesto: Arqui-
tecto. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Arquitecto Técnico. Denominación del 
puesto: Arquitecto Técnico. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado universitario o equivalente. Deno-
minación del puesto: Director Escuela de Música. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado universitario o equivalente. Deno-
minación del puesto: Profesor Escuela de Música. Número de vacan-
tes: 13.

Nivel de titulación: Diplomado universitario o equivalente. Deno-
minación del puesto: Profesor de inglés. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachillerato, BUP, FP 2, Formación especí-
fica en información y animación juvenil. Denominación del puesto: 
Técnico de Juventud. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachillerato, BUP, FP 2. Denominación del 
puesto: Monitor de tenis. Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1. Denominación del 
puesto: Profesor de Pintura. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1. Denominación del 
puesto: Profesor de Teatro. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Conserje-Operario de Servicios Múltiples. 
Número de vacantes: Siete.

Alpedrete, 26 de junio de 2006.–La Alcaldesa. 

 13128 RESOLUCIÓN de 26 de junio de 2006, del Ayunta-
miento de Cehegín (Murcia), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Murcia.
Corporación: Cehegín.
Número de Código Territorial: 30017.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por Resolución de la Alcaldía de fecha 26 de junio
de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: Cinco. Denominación: Guardia Policía 
Local.

Cehegín, 26 de junio de 2006.–El Alcalde. 

 13129 RESOLUCIÓN de 27 de junio de 2006, de la Comarca 
del Bajo Martín (Teruel), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Teruel.
Corporación: Comarca del Bajo Martín.
Número de Código Territorial: 
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de la Presidencia de fecha 23 de mayo
de 2006).


