
BOE núm. 172 Jueves 20 julio 2006 27387

 13116 RESOLUCIÓN de 9 de junio de 2006, del Ayunta-
miento de Cerceda (A Coruña), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público de 2005.

Provincia: A Coruña.
Corporación: Cerceda.
Número de Código Territorial: 15024.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesión de fecha 9 de 
junio de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico de Sanidad Ambiental.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Administrativo. Número de 
vacantes: 4. Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Monitor piscina. Número de vacantes: 2.

Cerceda, 9 de junio de 2006.–El Alcalde. 

 13117 RESOLUCIÓN de 12 de junio de 2006, del Ayunta-
miento de Calera de León (Badajoz), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Badajoz.
Corporación: Calera de León.
Número de Código Territorial: 06026.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por el Pleno de la Corporación de fecha 8 de junio
de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Auxiliar.

Calera de León, 12 de junio de 2006.–El Alcalde. 

 13118 RESOLUCIÓN de 12 de junio de 2006, del Ayunta-
miento de Ricote (Murcia), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Murcia.
Corporación: Ricote.
Número de Código Territorial: 30034.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 12 de junio de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Administrativo. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Subalterna. Número de vacan-
tes: 1. Denominación: Alguacil.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 

Local y sus auxiliares. Número de vacantes: 2. Denominación: Auxi-
liar de la Policía Local.

Ricote, 12 de junio de 2006.–El Alcalde-Presidente. 

 13119 RESOLUCIÓN de 13 de junio de 2006, del Ayunta-
miento de Moaña (Pontevedra), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Pontevedra.
Corporación: Moaña.
Número de Código Territorial: 36029.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesión de fecha 29 de 
mayo de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Administrativo. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Sargento de Policía 
Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Conservatorio Grado Medio. Denominación 
del puesto: Profesor Escuela de Música. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial 1.ª Albañil. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Conductor-maquinista. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiador colegios. Número de vacantes: Dos.

Moaña, 13 de junio de 2006.–El Alcalde. 

 13120 RESOLUCIÓN de 13 de junio de 2006, del Ayunta-
miento de Torre-Pacheco (Murcia), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Murcia.
Corporación: Torre-Pacheco.
Número de Código Territorial: 30037.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por Decreto de la Alcaldía de fecha 12 de junio de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Técnica. Número de vacantes: 2. 
Denominación: Técnico.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Arquitecto.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico Gestión Económico-Financiera.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Delineante.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. Número de vacantes: 2. Denominación: Agente de 
Desarrollo Local.


