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Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Administrativa. Número de vacan-
tes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Economista.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Arquitecto Técnico Urbanismo.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Auxiliar Administrativo-Personal. Número 
de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Encargado Almacén. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiador de edificios públicos. Número de vacantes: Tres.

Guillena, 20 de junio de 2006.–El Alcalde. 

 13040 RESOLUCIÓN de 21 de junio de 2006, del Ayunta-
miento de Borox (Toledo), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Toledo.
Corporación: Borox.
Número de Código Territorial: 45021.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 21 de abril de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: 2. Denominación: Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Técnico Deportivo. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Aparejador Técnico. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Ingeniero Industrial. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar de Biblioteca. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Personal de limpieza. Número de vacantes: 4.

Borox, 21 de junio de 2006.–El Alcalde. 

 13041 RESOLUCIÓN de 21 de junio de 2006, del Ayunta-
miento de Graus (Huesca), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Huesca.
Corporación: Graus.
Número de Código Territorial: 22117.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 21 de junio de 2006.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Peón. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Conserje-Oficial Oficios varios. Número 
de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Auxiliar Administrativo/a. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Auxiliar de Guardería o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Auxiliar de Guardería. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Responsable de Espacio Pirineos y Técnico de Cultura. 
Número de vacantes: 1.

Graus, 21 de junio de 2006.–El Alcalde. 

 13042 RESOLUCIÓN de 23 de junio de 2006, del Ayunta-
miento de San Fernando, Fundación Municipal de la 
Mujer (Cádiz), por la que se anuncia la oferta de 
empleo público para 2006.

Provincia: Cádiz.
Corporación: San Fernando-Fundación Municipal de la Mujer.
Número de Código Territorial:
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 19 de junio
de 2006).

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Técnico Medio Centro Información a la Mujer: Monitor/a de 
información y animación sociocultural. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Técnico Medio Centro Información a la Mujer: Monitor/a de 
formación para el empleo. Número de vacantes: Una.

San Fernando, 23 de junio de 2006.–El Alcalde. 

 13043 RESOLUCIÓN de 26 de junio de 2006, del Ayunta-
miento de Callosa de Segura (Alicante), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Alicante.
Corporación: Callosa de Segura.
Número de Código Territorial: 03049.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de la Alcaldía de fecha de 26 de enero
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala: 
Administración Especial. Subescala: Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico Medio Deportes.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala: 
Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: 
Policía Local. Número de vacantes: 3. Denominación: Agente de la 
Policía Local.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala: 
Administración General. Subescala: Auxiliar. Número de vacantes: 6. 
Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala: 
Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: 
Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: Auxi-
liar Biblioteca.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: E. Clasificación: Escala: 
Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: 
Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: Subal-
terno.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala: 
Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Per-
sonal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: Conductor 
Brigada de Mantenimiento.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: E. Clasificación: Escala: 
Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Per-
sonal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: Vigilante de 
Parques y Jardines.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: E. Clasificación: Escala: 
Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Per-
sonal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: Peón de 
Mantenimiento.


