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Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración General, subescala: Auxiliar. Número de 
vacantes: 5. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, 
clase: Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Oficial Fontanero.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, 
clase: Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Oficial de Cementerio.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, 
clase: Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Operario de Cementerio.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, 
clase: Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Operario de Recogida de Residuos Sólidos Urbanos.

Personal laboral

Nivel de titulación: Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o 
equivalente. Denominación del puesto: Técnico de Análisis de Aguas 
(tiempo parcial). Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomado. Denominación del puesto: Inge-
niero Técnico. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomado. Denominación del puesto: Edu-
cadora Coordinadora. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F. P. 2 o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Monitor de Juventud. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F. P. 2 o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Ludotecario. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F. P. 2 o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Encargado General de Mantenimiento, Aguas y 
Alcantarillado. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F. P. 2 o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Monitor de Apoyo. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F. P. 2 o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Monitor de Internet. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Técnico Especialista en Jardín de Infancia o 
Técnico Superior de Educación Infantil. Denominación del puesto: 
Educadora Infantil. Número de vacantes: 5.

Nivel de titulación: Bachiller, F. P. 2 o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Monitor Socorrista. Número de vacantes: 5.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Oficial de Albañilería, Obra Rehabilitacio-
nes. Número de vacantes: 4.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario de Recogida de Residuos Sólidos Urbanos. Número 
de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario de Obras y Rehabilitaciones. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario de Parques y Jardines. Número de vacantes: 7.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación 
del puesto: Operario de Oficios Múltiples (Mercado). Número de 
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario de Oficios Múltiples (Deportes). Número de vacan-
tes: 3.

Almansa, 29 de mayo de 2006.–La Concejal Delegada de Personal. 

 12625 RESOLUCIÓN de 2 de junio de 2006, del Ayunta-
miento de Arjonilla (Jaén), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Jaén.
Corporación: Arjonilla.
Número de Código Territorial: 23007.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 2 de junio de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Estudios Primarios. Denominación del 
puesto: Operario Servicios Varios. Número de vacantes: Una.

Arjonilla, 2 de junio de 2006.–El Alcalde. 

 12626 RESOLUCIÓN de 5 de junio de 2006, del Ayunta-
miento de Chapinería (Madrid), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Madrid.
Corporación: Chapinería.
Número de Código Territorial: 28051.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 15 de mayo de 
2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 
Dos. Denominación: Auxiliar.

Chapinería, 5 de junio de 2006.–El Alcalde. 

 12627 RESOLUCIÓN de 6 de junio de 2006, del Ayunta-
miento de Argamasilla de Alba (Ciudad Real), por la 
que se amplía la oferta de empleo público para 
2006.

Provincia: Ciudad Real.
Corporación: Argamasilla de Alba.
Número de Código Territorial: 13019.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 16 de mayo y 
modificada el 5 de junio de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Agente Policía 
Local.

Argamasilla de Alba, 6 de junio de 2006. 

 12628 RESOLUCIÓN de 6 de junio de 2006, del Ayunta-
miento de Cogeces del Monte (Valladolid), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Valladolid.
Corporación: Cogeces del Monte.
Número de Código Territorial: 47054.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de 15 de febrero de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Subalterna. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Alguacil-Subalterno.

Cogeces del Monte, 6 de junio de 2006.–La Alcaldesa. 


