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n.º 119, de 22 de junio de 2006, aparecen íntegramente publicadas 
las bases de la convocatoria para la provisión por el sistema de con-
curso-oposición libre.

Esta plaza tiene la siguiente característica:

Clasificación: Escala: Administración Especial. Subescala: Téc-
nica. Número de vacantes: 1. Denominación: Técnico Superior Ase-
sor Jurídico.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales a contar desde el día siguiente a la publicación de este anuncio 
en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria se publicarán en el 
Boletín Oficial de la Provincia de Huelva y en el tablón de edictos del 
Ayuntamiento.

Zalamea la Real, 22 de junio de 2006.–El Alcalde, Marcos Gar-
cía Núñez. 

 12409 RESOLUCIÓN de 23 de junio de 2006, del Ayuntamiento 
de Sedaví (Valencia), referente a la convocatoria para 
proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Valencia» número 147, 
de 22 de junio de 2006, se publican las bases de la convocatoria 
para proveer una plaza de Ingeniero Técnico Industrial, escala de 
Administración Especial, subescala Técnica, clase Técnica Media, 
mediante el sistema de oposición libre.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicación de este 
extracto en el «Boletín Oficial del Estado».

Sedaví, 23 de junio de 2006.–El Alcalde, Manuel Corredor i 
Sanchís. 

 12410 RESOLUCIÓN de 23 de junio de 2006, del Ayunta-
miento de Torrejoncillo (Cáceres), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Cáceres» número 70,
de 11 de abril de 2006, se publican íntegramente las bases y la con-
vocatoria para proveer una plaza de Oficial Jefe de Policía Local y 
cuatro Agentes de la Policía Local, por concurso-oposición, por pro-
moción interna, pertenecientes a la escala de Administración Espe-
cial, subescala de Servicios Especiales, clase Policía Local.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales a contar del siguiente al de la publicación de este anuncio en el 
«Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se 
publicarán únicamente en el citado boletín provincial y en el tablón 
de anuncios del Ayuntamiento.

Torrejoncillo, 23 de junio de 2006.–El Alcalde, Moisés Levi 
Paniagua Martín. 

 12411 RESOLUCIÓN de 23 de junio de 2006, del Ayunta-
miento de Villanueva de Alcardete (Toledo), referente 
a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Toledo» número 140, de 
22 de junio de 2006, se publicaron las bases por las que habrán de 
regirse las convocatorias para la provisión de las plazas que a conti-
nuación se relacionan:

Auxiliar Administrativo: Número de plazas, una. Escala de Admi-
nistración General, subescala Auxiliar. Sistema de selección, con-
curso-oposición por promoción interna.

Policía Local: Número de plazas, una. Escala de Administración 
Especial, subescala Servicios Especiales. Sistema de selección, con-
curso de movilidad.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales, a contar del siguiente al de la publicación de este anuncio en el 
«Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se 
publicarán únicamente en el «Boletín Oficial de la Provincia de 
Toledo» y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento.

Villanueva de Alcardete, 23 de junio de 2006.–El Alcalde, Jorge 
Luis Garrido Barrajón. 

 12412 RESOLUCIÓN de 26 de junio de 2006, del Ayunta-
miento de Roquetas de Mar (Almería), referente a la 
convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Almería» número 97,
de 24 de mayo de 2006, y «Boletín Oficial de la Junta de Andalucía» 
número 119, de 22 de junio de 2006, se han publicado íntegramente 
las bases que han de regir las siguientes convocatorias:

Una plaza de funcionario de carrera de la Escala de Administra-
ción General, Subescala Técnico de Grado Medio, mediante el sis-
tema de oposición libre.

Dos plazas de Ingeniero Industrial, de la Escala de Administra-
ción Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio, mediante el 
sistema de concurso-oposición libre.

Una plaza de Arquitecto Técnico, de la Escala de Administración 
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio, mediante el sis-
tema de concurso-oposición libre.

Una plaza de la Escala de Administración Especial, Subescala 
Técnica, Clase Auxiliar, denominación Jefe de Protocolo, mediante el 
sistema de concurso-oposición por promoción interna.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales a contar desde el siguiente en que se publique el presente anun-
cio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se harán 
públicos en el tablón de anuncios de esta Corporación y en el «Bole-
tín Oficial de la Provincia de Almería».

Roquetas de Mar, 26 de junio de 2006.–El Alcalde-Presidente, 
Gabriel Amat Ayllón. 

 12413 RESOLUCIÓN de 27 de junio de 2006, del Ayun-
tamiento de Alcalá de Henares (Madrid), referente a 
la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid» número 112, 
de fecha 12 de mayo de 2006, y en el número 151, de fecha 27 de 
junio de 2006, aparecen publicadas, respectivamente, las bases 
específicas y modificaciones para la cobertura de distintas plazas 
pertenecientes a:

Escala de Administración Especial, subescala Técnica, técnicos 
Superiores, número de plazas dos, denominación: Economista. Sis-
tema de selección: Concurso libre de méritos.

Escala de Administración Especial, subescala Técnica, Técnicos 
Superiores, número de plazas, una. Denominación: Arqueólogo. Sis-
tema de selección: Concurso libre de méritos.

Escala de Administración Especial, subescala Técnica, Técnicos 
Superiores, número de plazas, una. Denominación: Técnico de Relacio-
nes Institucionales. Sistema de selección: Concurso libre de méritos.

Escala de Administración Especial, subescala Técnica, Técnicos 
Superiores, número de plazas, una. Denominación: Abogado. Sis-
tema de selección: Concurso libre de méritos.

Escala de Administración Especial, subescala Técnica, Técni-
cos Superiores, número de plazas, dos. Denominación: Técnico de 
Recursos Humanos. Sistema de selección: Concurso libre de méri-
tos.

Escala de Administración Especial, subescala Técnica, Técnicos 
Superiores, número de plazas, una. Denominación: Técnico Jurídico 
de Disciplina Urbanística. Sistema de selección: Concurso libre de 
méritos.

Escala de Administración Especial, subescala Técnica, Técni-
cos Superiores, número de plazas, cuatro. Denominación: Técnico 
de Escuela de Adultos. Sistema de selección: Concurso libre de 
méritos.

Escala de Administración Especial, subescala Técnica, Técnicos 
Medios, número de plazas, 12. Denominación: Técnico de Escuela de 
Adultos. Sistema de selección: Concurso libre de méritos.
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Escala de Administración Especial, subescala Técnica, clase Téc-
nicos Superiores, número, dos. Denominación: Técnico de Grado 
Medio Informático. Sistema de selección: Concurso libre de méritos.

Escala de Administración Especial, subescala Técnica, Técnicos 
Medios, denominación Arquitecto Técnico, número de plazas, dos. 
Sistema de selección: Concurso libre de méritos.

Escala de Administración Especial, subescala Técnica, Técnicos 
Medios, número de plazas, una. Denominación: Técnico de Alcaldía. 
Sistema de selección: Concurso libre de méritos.

Escala de Administración Especial, subescala Técnica, Técnicos 
Medios, número de plazas, una. Denominación: Diseñador Gráfico. 
Sistema de selección: Concurso libre de méritos.

Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especia-
les, plazas de Cometidos Especiales, número de plazas, una. Denomi-
nación: Técnico de Oficina de Financiación de Proyectos. Sistema de 
Selección: Concurso libre de méritos.

Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especia-
les, plazas de Cometidos Especiales, Personal de Oficios, número 62, 
denominación: Peón. Sistema de selección: Concurso-oposición libre.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natura-
les, contados a partir del siguiente en el que aparezca inserto en el 
presente anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Alcalá de Henares, 27 de junio de 2006.–La Concejal de Per-
sonal, Comercio, Turismo, Desarrollo Económico y Empleo, Marta 
Viñuelas Prado. 

 12414 RESOLUCIÓN de 28 de junio de 2006, del Ayunta-
miento de Moralzarzal (Madrid), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

Plazas convocadas de personal laboral:

Una plaza de Técnico en materia de juventud, categoría, Técnico 
Auxiliar. Procedimiento de selección: Concurso-oposición. Turno 
libre.

Una plaza de Operario de Servicio, categoría Peón. Procedi-
miento de selección: Concurso-Oposición. Turno libre.

Una plaza de Jefe de Protección Civil. Procedimiento de selec-
ción: Concurso-Oposición. Turno libre.

UNIVERSIDADES
 12415 RESOLUCIÓN de 20 de junio de 2006, de la Univer-

sidad de Córdoba, por la que se declara concluidos 
el procedimiento y desierta plaza de Profesor Titu-
lar de Universidad, convocada por Resolución de 31 
de marzo de 2006, del área de conocimiento Física 
de la Materia Condensada.

Convocado concurso público de acceso mediante Resolución 
de esta Universidad de 31 de marzo de 2006 («Boletín Oficial del 
Estado» del 2 de mayo), para provisión de una plaza en el Cuerpo 
de Profesores Titulares de Universidad del área de conocimiento 
«Física de la Materia Condensada», Departamento al que está ads-
crita: Física, actividades docentes e investigadoras a realizar por 
quien obtenga la plaza: «Las propias del Área», comparecencia de 
los candidatos: Sí, presentación de programa y propuesta docente: 
Sí, y no habiendo ninguna solicitud de participación en el mencio-
nado concurso,

Este Rectorado ha resuelto dar por concluido el procedimiento 
y, por tanto declarar desierta la plaza de Profesor Titular de Univer-
sidad antes mencionada.

Contra la presente Resolución, que agota la vía administrativa, 
se podrá interponer potestativamente, recurso de reposición en el 
plazo de un mes, a contar desde el día siguiente a su publicación, 
ante este Rectorado, o recurso contencioso-administrativo en el 
plazo de dos meses, a contar desde el día siguiente a su publicación, 
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Córdoba.

Córdoba, 20 de junio de 2006.–El Rector, Eugenio Domínguez 
Vilches 

Bases de la convocatoria: Publicadas en el Boletín Oficial de la 
Comunidad de Madrid n.º 47, de 22 de junio de 2006.

Moralzarzal, 28 de junio de 2006.–La Concejala de Recursos 
Humanos, M.ª Ángeles Jiménez Verdejo. 


